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E D I T O R I A L  /  I N H A L T

Sie halten die zweite Ausgabe der Zeitschrift „Gesunde 
Arbeit“ in Händen, die gemeinsam von der AK Burgenland 
und dem ÖGB speziell für das Burgenland herausgegeben 
wird. Die vielen Reaktionen auf die erste Ausgabe waren 
ohne Ausnahme positiv. Wir freuen uns sehr, dass wir mit 
der „Gesunden Arbeit“ den burgenländischen Sicherheits-
vertrauenspersonen und BetriebsrätInnen einen zusätzli-
chen Service bieten können und dass dieser so gut ange-
nommen wird!

Schwerpunkt der aktuellen Ausgabe sind psychische Belas-
tungen am Arbeitsplatz – ein Thema, das in den vergan-
genen Jahren zu Recht immer mehr Beachtung gefunden 
hat. In unserer Beratungstätigkeit bemerken wir, dass die 
Sensibilität für die Problematik durchaus vorhanden, das 
Wissen über Ursachen, Formen und Auswirkungen von 
psychischen Belastungen aber noch immer zu gering ist. 
Das Thema wird uns noch in vielen Ausgaben der „Gesun-
den Arbeit“ beschäftigen.

Bei Fragen steht das ArbeitnehmerInnenschutz-Referat 
(Koll. Hillinger, 02682/740-3924, alfred.hillinger@akbgld.at) 
der AK Burgenland jederzeit zur Verfügung. 

Alfred Schreiner
AK-Präsident

Liebe KollegInnen!
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