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Frihzeitig, passgenau und wirksam - SchutzmalBnahmen fir Sicherheit und Gesundheit
mussen gesetzt werden, bevor Beschaftigte verunfallen oder arbeitsbedingte psychische und
physische Erkrankungen auftreten. Verantwortlich daftr sind die Arbeitgeberinnen.
»Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind gut beraten, dem gesetzlichen Auftrag auch wirklich
nachzukommen®, verweist Rudi Kaske, Prasident der Bundesarbeitskammer auf die bekannten
Fakten:

+ Die Krankenstande aufgrund psychischer Belastungen verursachen pro Jahr bereits
gesamtwirtschaftliche Kosten von rund 3,3 Milliarden Euro (Wifo, 2011).

+ Die Krankenstandstage aufgrund psychischer Erkrankungen sind im Zeitraum von 1994 bis
2014 von rund einer Million auf Gber 3,6 Millionen angestiegen — ein Plus von mehr als 340
Prozent.

+ Fast 30 Prozent aller Neuzugénge in Pensionen wegen geminderter Erwerbsfahigkeit erfolgen
mittlerweile aufgrund psychischer Erkrankungen (Hauptverband, Statistik 2014).

»Gerade im Lichte der Bestrebungen, das faktische Pensionsantrittsalter merkbar anzuheben,
mussen die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer an erster
Stelle stehen. Wir brauchen endlich Arbeitsbedingungen, die es den Beschéftigten erméglicht,
ihre Arbeit gesund bis zu ihrer Pension auszufiihren.“

Erst 21 Prozent der Betriebe haben die gesetzlich vorgeschriebene Evaluierung der
psychischen Belastungen durchgefihrt (AK Strukturwandelbarometer 2014). ,,Hier herrscht ein
enormer Aufholbedarf“, so Kaske, ,,betriebliche Pravention und gesunde Arbeitsbedingungen
sind die Basis fir ein produktives, erfolgreiches Arbeiten. Davon profitieren Arbeitgeberinnen
und Arbeitnehmerinnen.“ Die Betriebe werden hierbei von qualifizierten Fachleuten -
Sicherheitsfachkréaften, Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitspsychologinnen — begleitet und
unterstlitzt. Diese Praventivfachkréfte helfen den Betrieben mit ihrer Expertise und ihrem
Know-how bei der Umsetzung der betrieblichen Sicherheits- und Gesundheitsschutzaufgaben
sowie bei der Schaffung und Gestaltung von menschengerechten Arbeitsbedingungen.

»Pravention im Arbeithehmerinnenschutz ist Fundament und Ziel zugleich. Wir sind gefordert,
die betriebliche Pravention weiter auszubauen, um fur die neuen Anforderungen der
Arbeitswelt gerlstet zu sein. Wir missen am Puls der Zeit bleiben, denn Stillstand ist
Ruckschritt“, sagt Kaske.

So vielféltig die Anforderungen im Betrieb sind, so vielfaltig sind auch die Anforderungen an die
Praventivfachkrafte: Sicherheitsfachkrafte kimmern sich vorwiegend um die Belange der technischen
Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizinerinnen bringen ihre Expertise in erster Linie im Bereich der
physischen Gesundheit ein und Arbeits- und Organisationspsychologlnnen punkten mit ihrem Wissen
auf dem Gebiet des psychischen Arbeitnehmerinnenschutzes.

Die Vielfalt der Tatigkeiten und die Arbeitsanforderungen an die Praventivfachkrafte haben durch die
technologischen und organisatorischen Verénderungen der Arbeitswelt sowohl quantitativ wie auch
qualitativ deutlich zugenommen. Die Gewahrleistung guter Arbeits- und Rahmenbedingungen — auch
oder gerade fur Praventivfachkrafte - ist Grundbedingung, damit diese ihre Fachkunde wirksam
einsetzen konnen. Es ist daher unerlasslich, dass das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz stets mit den
Entwicklungen der Zeit Schritt halt und entsprechend angepasst wird.
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Bestandsaufnahme der Arbeitssituation von Praventivdiensten

Der Arbeit der Praventivfachkréfte wurde bisher in der Forschung wenig Aufmerksamkeit geschenkt.
Erstmalig erfolgte in Osterreich nun eine Analyse der Arbeitssituation von Arbeitsmedizinerinnen,
Sicherheitsfachkraften und Arbeitspsychologinnen mit einem besonderen Fokus auf deren
Belastungen und Chancen. Weiters wurden hierbei auch Hindernisse einer interdisziplindren
Kooperation und Aspekte der beruflichen Identitat der Praventivfachkrafte wissenschaftlich analysiert
und betrachtet.

Die vorliegende Studie entstand im Rahmen eines Projektes, das im Auftrag der
Bundesarbeitskammer und in Kooperation mit den Berufsverbanden (Osterr. Gesellschaft fir
Arbeitsmedizin, Verband Osterr. Sicherheitsexperten, dem Berufsverband Osterr. Psychologinnen und
Psychologen und der Gesellschaft kritischer Psychologen und Psychologinnen) durch
Wissenschaftlerinnen der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck durchgefiihrt wurde.

Die Ergebnisse der Studie liefern vielfaltige Ansatzpunkte und Handlungsanleitungen fir die
Verbesserung der Arbeitssituation der Praventivfachkrafte.

Aus Sicht der Bundesarbeitskammer sind folgende Kernpunkte besonders zentral:

Arbeitspsychologlnnen als gleichberechtigte Praventivfachkréfte gesetzlich verankern
Arbeitspsychologinnen werden im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz als besonders geeignete
Fachkréfte fur den Bereich der arbeitsbedingten psychischen Belastungen hervorgehoben. Dennoch
sind diese bislang nicht als gleichberechtigte Praventivfachkréafte neben Sicherheitsfachkraften und
Arbeitsmedizinerinnen im Gesetz anerkannt. Fur diese besteht kein Rechtsanspruch auf
Praventionszeiten. Aufgrund der stetigen Zunahme arbeitsbedingter psychischer Belastungen fordert
die Bundesarbeitskammer den Gesetzgeber auf, die Arbeitspsychologie als dritte S&ule - ohne
Einschrankung der Praventionszeiten von Arbeitsmedizinerinnen und Sicherheitsfachkraften - zu
verankern. Fur Betriebe mit weniger als 50 Beschéftigten sind daher auch im Rahmen von ,AUVA
sicher® Arbeits- und Organisationspsychologinnen bereitzustellen.

Die neuen Anforderungen der Arbeitswelt machen es erforderlich, dass Arbeits- und
Organisationspsychologinnen ,auf Augenhéhe® mit den anderen Praventivfachkraften agieren kénnen
und mit den gleichen Rechten und Pflichten ausgestattet werden.

Wie wichtig gut ausgebildete Arbeits- und Organisationspsychologen sind, illustrieren zwei Beispiele:

Beispiel 1: In der Erhebungsphase der Evaluierung wurde vom Arbeitgeber ein Verfahren ausgewahlt,
welches nicht die Arbeitsbelastungen, sondern die Burnoutgeféhrung der Beschéftigten erhob. Hier
hiell es bei der Kontrolle durch das Arbeitsinspektorat: ,Zurlick zum Start“, da nicht psychische
Gefahren, sondern nur deren Auswirkungen erhoben wurden.

Beispiel 2: In einem anderen Betrieb wurden Arbeithehmerinnen zu Zeitmanagementschulungen
gebeten, nachdem im Rahmen der Evaluierung ein hoher Zeitdruck festgestellt wurde. Viel Zeit und
Geld fur nichts — Zeitmanagementschulungen sind nicht quellenwirksam. Das Problem muss an der
Wurzel angegangen werden und die MalRnahme arbeitswissenschaftlich/ arbeitspsychologisch
begrindbar sein. In diesem Fall braucht es beispielsweise ein anderes Personalmanagement oder
mehr Personal.

Passgenaue Malinahmen missen zum Problem passen wie der Schliissel zum Schloss, vorgefertigte
Einheitsschablonen sind unbrauchbar. Daher ist spezialisierte Expertise essentiell und Uber diese
verfugen Arbeits— und Organisationspsychologlnnen.
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Gesetzliche Mindestpraventionszeit an taglichen Bedarf anpassen und klarer regeln

Fur alle Praventivfachkrafte haben sich die Rahmenbedingungen zur Erfullung ihrer gesetzlich
vorgeschriebenen Aufgaben auf Grund externer Faktoren sowie der limitierten gesetzlich definierten
Mindesteinsatzzeit (Praventionszeit) zunehmend verscharft. Die Vielfalt der Tatigkeiten sowie die
Arbeitsanforderungen haben durch die rasanten technologischen und organisatorischen
Veranderungen der Arbeitswelt, sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht deutlich
zugenommen. Mit der 2013 erfolgten Novellierung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes wurde die
Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen konkretisiert und explizit festgelegt, woraus neue
und zusatzliche Aufgaben fiur die Praventivfachkréfte entstanden.

Die Gewadhrleistung guter Arbeits- und Rahmenbedingungen fir Arbeitsmedizinerinnen,
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitspsychologinnen ist essentiell, wenn diese ihre Fachkunde
erfolgreich, zielgerecht und hochwirksam anwenden sollen. Dementsprechend ist es erforderlich, die
Praventionszeiten fir alle Praventivfachkréfte an die  neuen Anforderungen der Arbeitswelt
anzupassen und entsprechend zu erhdhen.

Den Expertinnen und Experten muss ausreichend Zeit fir ihre Tatigkeiten eingerdumt werden. ,Die
derzeit gesetzlich verankerten Praventionszeiten reichen nicht mehr aus*, fordert Kaske.

Praventionszeiten anheben:

+ Die jahrliche Praventionszeit fur Arbeitnehmerinnen an Blroarbeitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen
mit vergleichbaren Gefahrdungen ist von 1,2 Stunden auf 2 Stunden pro Arbeitnehmerln zu erhéhen.
+ Die jahrliche Praventionszeit fur Arbeitnehmerinnen an allen anderen Arbeitspléatzen ist von 1,5
Stunden auf 2,5 Stunden pro Arbeitnehmerin zu erhéhen.

Die Praventionszeit muss zu gleichen Anteilen zu je 25 Prozent auf Sicherheitsfachkréfte,
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitspsychologinnen verteilt werden. Die verbleibenden 25 Prozent der
jahrlichen Praventionszeit kann - je nach Bedarf - flexibel auf eine oder mehrere der drei genannten
Praventivfachkrafte verteilt werden. Die Erfahrungen zeigen, dass bei ,Spezialproblemen®, die Gber
das Fachwissen der drei Praventivfachkrafte hinausgehen, ohnehin Expertinnen vom Arbeitgeber
hinzugezogen werden. Die Sonderbestimmung ,sonstige geeignete Fachleute® kann damit entfallen.

Eine(r) fur Alle — Alle fir Eine(n)

Zum Schutz der Menschen an ihren Arbeitsplatzen ist ein Miteinander von Sicherheitsfachkréaften,
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeits— und Organisationpsychologinnen erforderlich. Nur gemeinsam
kann eine wirksame, ganzheitliche Pravention vorangetrieben werden. Die Schaffung von lebens- und
alternsgerechten Arbeitsbedingungen stellt eine groRe Herausforderung fir die Praventivfachkrafte
dar. Das geht am besten miteinander. Die interdisziplindre Zusammenarbeit und Kooperation im
beruflichen Alltag, aber auch in der Aus- und Weiterbildung ist daher notwendig. Konkurrenzdenken
und Vorurteile zwischen den praventiv Tatigen miussen weiter abgebaut werden. Nur im Rahmen einer
interdisziplindren Kooperation kann die Erfahrung des gesamten Teams als Ressource genutzt
werden. Eine verstarkte Kooperation bietet die Chance einer besseren Dienstleistungsqualitét.

Auch fir Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmedizinerinnen und Arbeits- und Organisationspsychologlnnen
muss gelten: Gesundes Arbeiten erfordert gesunde Rahmenbedingungen. Jene Berufsgruppen, die
sich tagtéaglich fur den Schutz, die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten an ihren
Arbeitsplatzen einsetzen, brauchen ebenfalls gesunde Rahmenbedingungen fir ihre Arbeit. Auch hier
ist Pravention der Schlissel zum Erfolg.

SERVICE: Die Studie im Volltext und alle Ergebnisse im Detail finden Sie unter arbeiterkammer.at
oder unter gesundearbeit.at.
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