Betriebliche
Alkoholsuchtpravention

Veranstaltung: Prasentation Fehlzeitenreport 2016
14.02.2017

Lisa Brunner
e

Institut fiir Suchtpravention
BB sucht und drogen
BV koordination wien



Relevanz fur Firmen und Betriebe |

- Rund 5 % der Osterreicherlnnen gelten als
alkoholabhangig, 12 % trinken in einem problematischen

Ausmall

« Hochster Antell von Personen mit problematischem
Alkoholkonsum bel 40 — 60 Jahrigen, nicht bei
Jugendlichen

Quellen: Uhl et al. (2015): Handbuch Alkohol, GOG/OBIG: http://www.goeg.at/de/GOEG-Veranstaltungen/Tagung-
Sucht-in-Oesterreich-Epidemiologie-und-Strategie.html
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Relevanz fur Firmen und Betriebe |l

« Alkoholkranke Personen sind um 25% weniger
leistungsfahig: Zwar ,im Dienst", aber
Leistungsfahigkeit gemindert

« Alkohol bei der Entstehung von 1/3 aller Unfalle in der
Arbeit oder am Weg zur Arbeit mitbetelligt

 Riskant konsumierende Mitarbeiterinnen sind bis zu 2,5
Mal haufiger krank*

*Quelle: AOK-Bundesverband Fehlzeitenreport 2013 (Deutschland)
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,Gefahrdungsgrenzen®

Durchschnittlicher taglicher Alkoholkonsum:
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12 kl. Schnapse

Quelle: Uhl :Handbuch Alkohol 2009=
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Breites Spektrum an
Konsum/Verhaltensweisen

i
/

Situations-
Exzessives
Verhalten unavm;s‘tes
Chronisches
Verhalten
Risikoverhalten

Grafik: Nationale Strategie Sucht (Schweiz), Bundesamt fur Gesundheit BAG, 2015.



Gesellschaftliche Rahmenbedingungen
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Grafik: Nationale Strategie Sucht (Schweiz), Bundesamt fur Gesundheit BAG, 2015.
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Schutz- und Risikofaktoren
am Arbeitsplatz |

« Befriedigende Entwicklungsperspektiven
« gesundheitsgerechter Arbeitsplatz

« abwechslungsreiche Arbelt

* genugend Maoglichkeiten zur Erholung
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Schutz- und Risikofaktoren
am Arbeitsplatz I

+ Standige Uberforderung oder Unterforderung

« soziale Spannungen / schlechtes Betriebsklima
 fehlende Anerkennung und Wertschatzung

* hoher Leistungsdruck

« standiger Zeitmangel und Stress
 mangelnde Gestaltungsmoglichkeiten
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Ziele betrieblicher Suchtpravention

* Reduzierung des Konsums von Suchtmitteln durch alle

Mitarbeiterinnen
« Abbau suchtférdernder Arbeitsbedingungen
« Starken der suchtverhindernden Ressourcen
* Frihzeitiges Erkennen gefahrdeter Mitarbeiterinnen

 Schnelle Hilfe fur suchtkranke Mitarbeiterlnnen
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Betriebliches Suchtpraventionsprogramm

INn nur 3 Schritten!

...setzt auf mehreren Ebenen an, indem es:

1. Leitlinien fur den Umgang mit Suchtmitteln im
Unternehmen definiert, (Betriebsvereinbarung)

2. gesundheitsfordernde Malshahmen beinhaltet,

3. beschreibt, wie Fuhrungskrafte bel Hinweisen auf einen
Anlassfall mit betroffenen Mitarbeiterinnen vorgehen
sollen.
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Betriebliches Suchtpraventionsprogramm

GESAMTKONZEPT

2

Steuerungsgremium: Arbeitskreis Sucht/Gesundheit

e Abstimmen von Zielen und MafSnahmen
e Erstellen eines Interventionsleitfadens/einer Handlungsanleitung
» Erstellen einer Betriebs-/Dienstvereinbarung
e Einbindung in das betriebliche Gesundheitsmanagement
e Weiterentwicklung des Konzepts und der Angebote

Jb P ¥ \” N

Vorbeugung Intervention Beratung und Strukturen
Information = Hilfeangebote -
und Aktionen Qualifizierung - Qualitéts-
= und Beratung Betriebliches sicherung
Gesundheits- von Personal- Unterstiitzungs- =
kompetenz verantwortlichen system Vernetzung

Quelle: Wienemann, E., Schumann, G. (2011).Qualitatsstandards der DHS
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Mal3inahmen fur die gesamte Belegschaft

Ziel: Enttabuisierung des Themas Suchtmittelkonsum,
Entwicklung eines Problembewusstseins bei allen
Mitarbeiterinnen

 Information und Sensibilisierung, z.B. Workshops fir die
Mitarbeiterinnen, Informationsmaterialien, Gesundheitstage

e

+ Regeln fir den Umgang mit Suchtmitteln, z.B ¢
Betriebsvereinbarungen a

» Veranderung der betriebl. Konsumkultur &
« Abbau suchtford. Arbeitsbedingungen
- Betriebsinterne Offentlichkeitsarbeit,

Z.B. Intranet, Newsletter
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Mallhahmen umsetzen

b.) EinfUhrung
Suchtprav.-
strategie

a.) Sensibilisierung

e.) Integration
Gesundh.-
management

d.) Stufenplan
festlegen

a. Info-Veranstaltung zum Start fur alle MA, Give-aways, Vortrage,
Broschuren, attraktive alkoholfreie Drinks etc.

b. Abschluss einer Betriebsvereinbarung

c. Laufende Schulung von Fuhrungskraften und Multiplikatorinnen

d. Implementierung eines Stufenplanes und eines
Beratungsangebotes im Betrieb (Weiterverweisung)

e. Integrationins BGM
- |
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Fachstellen fur Suchtpravention
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Gesundheitsforderung Suchtpravention
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten:

Mag.a Lisa Brunner

Institut fir Suchtpravention der Sucht- und Drogenkoordination Wien
Modecenterstral3e 14 / Block B/ 2. OG

1030 Wien

Tel.: +43 1 4000 87443

lisa.brunner@sd-wien.at
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Gesetzliche Bestimmungen

§ 3 (1) Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG):
Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen in Bezug auf alle
Aspekte, die die Arbeit betreffen zu sorgen (...).

Arbeitgeberinnen haben die zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit erforderlichen Mal3inahmen zu treffen, einschliellich
der Mal3nahmen zur Verhutung arbeitsbedingter Gefahren, zur
Information und zur Unterweisung (...)

Lassen also Arbeitgeberinnen wissentlich Mitarbeiterinnen
berauscht arbeiten, egal ob durch die Einnahme von Alkohol,
lllegalen Suchtmitteln oder Medikamenten, verstol3en sie
gegen ihre Flrsorgepflicht

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

BE sucht und drogen Seite 17 ]
BV koordination wien



Gesetzliche Bestimmungen (ll)

§ 15 (4) ASchG:

,7Arbeitnehmer durfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel
oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem sie sich
oder andere Personen gefahrden konnen®

(vor Arbeitsantritt, wahrend der Arbeit oder in den Pausen)

Arbeitnehmerlinnen, die berauscht arbeiten und dadurch sich
oder andere ernsthaft gefahrden, verstol3en gegen ihre
Treue- und Mitwirkungspflicht, die Arbeitgeberinnen bei
notwendigen Unfallverhitungsmal3nahmen zu unterstttzen
und auch gegen ihre Arbeitspflicht, die volle Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen
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Stufenplan

Flrsorgegesprach: Unterstltzung
Klarungsgesprach: Unterstltzung u. Verhaltensanderung

Stufenplan Beteiligte (mit Hilfsangebote Sanktionen
betroff. Person)

1. Intervention Direkte FUhrungskraft - Info-Material keine (internes
- Hinweis auf Beratungen Protokoll)
+ RUckmeldegesprach oder
weiter im Stufenplan

2 Intervention Fuhrungskrafte (direkte - Aufforderung zur Kontakt- Keine (Protokoll
und néachsthohere), aufnahme mit Beratung ergeht an
Betriebsratsmitglied + Rickmeldegesprach oder Personalabt.)

weiter im Stufenplan

3. Intervention Fuhrungskrafte (direkte - Auflage: Aufsuchen der 1. Schriftliche
u. nachsthdhere oder  Suchtberatung Abmahnung
Personalabt.), + Rickmeldegesprach oder
Betriebsratsmitglied, weiter im Stufenplan

ev. Arbeitsmedizinerln,
Arbeitspsychologin



Stufenplan Beteiligte (mit betroff. | Hilfsangebote Sanktionen
Person)

4. Intervention Fuhrungskrafte (direkte - Schriftliche Auflage und 2. Schriftliche
u. nachsthohere oder letzte Aufforderung, eine  Abmahnung
Personalabt.), Beratungsstelle
Betriebsratsmitglied, aufzusuchen
ev. Arbeitsmedizinerin, - Fallbegleitung
Arbeitspsychologin + regelmaliige

Ruckmeldegesprache
oder weiter im Stufenplan

5. Intervention Fuhrungskrafte (direkte - Sofortige Einleitung Androhung bzw.
u. nachsthohere oder einer Therapie Einleitung eines

Personalabt.), - Ggf. Angebot der KUndigungsverfahr
Betriebsratsmitglied Wiedereinstellung nach ens bei erneuter
einer Therapie Nichteinhaltung

+ Rickmeldegesprache Ggf. Angebot einer
Wiedereinstellung
nach der Therapie
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