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Arbeitsstattenverordnung

Ernst Piller, Alexander Heider

Gesetze und Kommentare 169 /2019 / 268 Seiten / EUR 39,00
ISBN 978-3-99046-418-2

Buch + e-book

Die Arbeitsstattenverordnung gehdrt wohl zu den bedeutendsten Verordnungen, die auf Basis des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes erlassen worden sind. Sie enthalt wichtige Regelungen fiir die
Gestaltung der Arbeitsplatze im Sinne der Anpassung der Arbeit und der Arbeitsbedingungen an
den Menschen. Im Buch sind fiir die Praxis wichtige Erldsse und veréffentlichte Kommentare und
Erlduterungen des Zentral-Arbeitsinspektorates enthalten.

Neuerungen im Arbeitsrecht 2019

Thomas Kallab, Marion Chwojka
Ratgeber / 2019 / 296 Seiten / EUR 24,90
ISBN 978-3-99046-402-1

Buch + e-book

Das Buch bietet einen aktuellen Uberblick tber die wesentlichen gesetzlichen Anderungen zum
Jahreswechsel sowie Zusammenfassungen kirzlich ergangener Entscheidungen des OGH, die fir
Betriebsrite von Interesse sind. Dariiber hinaus werden die arbeitsrechtlich relevanten Anderun-
gen in den sozialversicherungsrechtlichen Werten, wie z. B. Geringfligigkeitsgrenze, Hchstbei-
tragsgrundlage usw., erldutert und Ubersichtlich dargestellt. Enthalten sind auch Verweise auf
weiterflihrende Informationen zu den einzelnen Themen sowie ein erweitertes e-book im PDF-For-
mat mit den Volltexten der besprochenen Entscheidungen.
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EDITORIAL

/ I NHALT

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Alle Jahre trifft sich, wer in der Fachwelt Rang und Namen hat am
Forum Pravention. Auf der bedeutendsten ésterreichischen Fach-
veranstaltung dreht sich von 20. bis 23. Mai alles um den Umgang
mitRisikoam Arbeitsplatz. Die AUVA thematisiert abermals krebs-
erzeugende Arbeitsstoffe, den Gefahrenklassiker Arbeitsunfalle
und neuerdings erzwungenermalen lange Arbeitszeiten — alle-
samt bekannte Sicherheits- und Gesundheitsrisiken. ,Gesunde
Arbeit” ist beim Forum Pravention in der Wiener Hofburg mit
dabei. Treffen Sie uns am Ausstellungsstand. Wir haben offene
Ohren fir Ihre Anliegen und Anregungen.

In dieser Ausgabe stellen wir ein ,heil3es Eisen“ in den Mittel-
punkt. Der Klimawandel macht unsere Sommer spirbar heier,
Hitzeperioden dauern immer langer. Das bleibt nicht folgenlos
flr unsere Gesundheit und Arbeitsbedingungen. Hitzetage und
Hitzeperioden kénnen schwerwiegende Konsequenzen fur die
Gesundheit der Menschen haben und mitunter todlich enden
— so verstarb letzten Sommer ein Kranfahrer in seinem ,Sau-
na-Glashaus® in glutheiBer Hohe.

Um die Gesundheit der Arbeitnehmerlnnen auch im Klima-
wandel zu schitzen, missen wir weiterdenken. Deswegen geben
wir einen Uberblick zur voranschreitenden Klimaerwarmung, zu
ihren Auswirkungen auf die Gesundheit, und wir bringen Vor-
schlage fur wirksame MaBnahmen zum besseren Schutz vor der

grofRen Hitze.

Viel Vergnligen beim Lesen dieser Ausgabe und der Beitrage auf

www.gesundearbeit.at wiinschen

lhre Ingrid Reifinger
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Referat fir Gesundheitspolitik

lhr Alexander Heider
Arbeiterkammer Wien
Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
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AU, DAS SCHAUT NICHT
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DIE FIRMA RAT BERELTS
DIE LOSUNG!

Kongress des EGB tagt in Wien

In der Messe Wien findet von 21. bis 24.
Mai 2019 der 14. Kongress des Europa-
ischen Gewerkschaftsbundes (EGB) statt.
Unter dem Motto ,A fairer Europe for
Workers!” legen uber 600 Delegierte von
90 nationalen Gewerkschaften den politi-
schen Kurs des EGB fir die nachsten vier
Jahre fest. Das betrifft natirlich auch den
Arbeitnehmerinnenschutz. Darlber hin-
aus wird der Kongress ein MaBnahmenpa-
ket fir 2019 bis 2023 annehmen.

Dazu zahlt, weiter Druck auf die EU-Kom-
mission auszutiben, um die EU-Gesetzge-
bung im Arbeitnehmerinnenschutz voran-
zutreiben. Jedes Jahr passieren in der EU
Uber drei Millionen Arbeitsunfalle, 4.000
enden todlich, und Uiber100.000 Arbeitneh-
merinnen sterben jahrlich aufgrund einer
arbeitsbedingten Krebserkrankung. Die Ver-
mutung ist, dass die Dunkelziffer weit ho-
her liegt. Dies betrifft z. B. Selbstmorde, die

FsYNDICAT . 'I +CONGRESS
TRADE UNiON VIENNA 224

MAY 2019

©ETUC

arbeitsbedingt sind. Auf der EGB-Agenda
steht weiterhin ganz oben, arbeitsbedingte
Krebserkrankungen zu verhindern. Ziel da-
bei ist: Null Krebs durch Arbeit. Ein wichti-
ger Baustein auf diesem Weg ist die laufen-
de Anpassung der Karzinogene-Richtlinie.
Es missen weitere krebserzeugende Ar-
beitsstoffe mit moglichst niedrigen Grenz-
werten gesetzlich verankert werden. An
erster Stelle der Agenda des EGB steht aber
die Starkung von Mitbestimmungsrechten
flr Sicherheitsvertrauenspersonen und Be-
triebsratinnen, die der Schlissel fir sichere
und gesunde Arbeitsplatze sind. In Betrie-
ben, die gewerkschaftlich organisiert sind,
passieren EU-weit gesehen um die Halfte
weniger Arbeitsunfalle als in nicht organi-
sierten Betrieben.

Ingrid Reifinger, 0GB
ingrid.reifinger@oegb.at

4 2/2019
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Neu: Leitfaden zur Beurteilung
langer Arbeitszeiten

Die Fertigstellung der neuen arbeitsmedizinischen Leitlinien zur gesundheitlichen Beurteilung
langer Arbeitszeiten der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin (OGA) ist auf der
Zielgeraden. Die ,Gesunde Arbeit“ bekam einen ersten Einblick.

Fiir Schwerarbeiterinnen sind lange Arbeitszeiten aus arbeitsmedizinischer Sicht ein klares No-Go.

issenschaftlich ist gesichert: Lange
WArbeitszeiten bergen Gesundheits-
risiken. Anlasslich des von der Regierung
eingefuhrten 12-Stunden-Arbeitstages wird
der Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Be-
urteilung langer Arbeitszeiten der OGA auf
den neuesten Erkenntnisstand gebracht.
Die Neufassung liefert einen Uberblick tber
aktuelle Literatur und wissenschaftliche Er-
kenntnisse zu den Gesundheitsgefahren der
Arbeitszeitausweitung. ,Die OGA mochte
mit dem Leitfaden bei der Evaluierung und
Bewertung von Arbeitsbedingungen in Zu-
sammenhang mit langen Arbeitszeiten un-
terstiitzen und MaBnahmenempfehlungen
bereitstellen®, erklart Dr. Erich Pospischil,
Prasident der Osterreichischen Gesellschaft
flr Arbeitsmedizin.

Arbeitszeitausweitung

»hicht gesund“

Fakt ist: Die Arbeitszeitausweitung der
Regierung wird von der OGA als ,nicht ge-
sund“ eingestuft. Vor allem die Kombinati-
on von langen Arbeitszeiten mit weiteren
Gesundheitsrisiken wie Nachtarbeit, hohen
Konzentrationserfordernissen, vorhande-
nen Gefahrenstoffen, Hitze, ungeregelten
Pausen etc. wird als besonders kritisch ge-
sehen. ,Wird Schwerarbeit (>2.000 kcal fir
Ménner und ».400 kcal flr Frauen) geleis-
tet, sind lange Arbeitszeiten aus arbeitsme-
dizinischer Sicht ein klares No-Go", so Pospi-
schil. Dartiber hinaus warnt die OGA vor der
zunehmenden Gefahr eines Arbeitsunfalls:
Je langer gearbeitet wird, desto grofer ist
auch das Unfallrisiko zu bewerten.

Mehr Arbeitszeit = mehr arbeits-
bedingte Erkrankungen
Der Zusammenhang zwischen
Arbeitszeiten und arbeitsbedingten Er-
krankungen wird in den neuen Leitlinien
durch aktuelle Studienergebnisse neuer-
lich belegt: So kénnen lange Arbeitszeiten
das Risiko fur Schlaganfalle, Herzinfarkte,
Thrombosen, Diabetes, Muskel-Skelett-Er-
krankungen u. v. m. erhéhen. Auch psychi-
sche Beschwerden wie etwa Depression,
erhohter Alkoholkonsum oder Uberge-
wicht sind mit langen Arbeitszeiten assozi-
iert. ,Der12-Stunden-Tag kann gesundheit-
liche Probleme mit sich bringen. Viel Leid
fir die betroffenen Beschaftigten, aber
auch Mehrkosten fir Betriebe und Volks-
wirtschaft sind dann die Folge®, warnt Pos-
pischil.

langen

Baustelle Grenzwerte

Auch chemische Arbeitsstoffe und physi-
kalische Belastungen sind Arbeitszeitthe-
men und werden im Leitfaden ausfihr-
lich erortert. Grenzwerte sind bisher
auf 8-Stunden-Arbeitstage ausgelegt.
Ein aktueller Erlass des Arbeitsinspekto-
rats macht zumindest in diesem Punkt
Hoffnung: Verlangerte Arbeitszeiten ver-
pflichten die Arbeitgeberinnen zur Neu-
evaluierung — auch konkrete Vorgehens-
weisen zur Berechnung von Grenzwerten
flr chemische Arbeitsstoffe, Larm, Vibra-
tionen und optische Strahlung werden im
Erlass erlautert.

Johanna Kl6sch, AK Wien
johanna.kloesch@akwien.at

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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Gesunde Arbeit ausgezeichnet

Im Rahmen des Good Practice Exchange Events 2019 der Kampagne ,,Gesunde Arbeitsplatze — gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen und
handhaben® wurde die Gesunde Arbeit als einer der fiinf aktivsten Medienpartner der Kampagne von der EU-OSHA ausgezeichnet.

Offizielle
partner sowie Vertreterinnen der Euro-
paischen Kommission und der EU-OSHA
kamen am 5. und 6. Marz 2019 in Brissel

Kampagnenpartner, Medien-

zum Good Practice Exchange Event 2019
zusammen, um sich Uber bewahrte Ver-
fahren zum Umgang mit gefahrlichen Ar-
beitsstoffen auszutauschen und um zehn
Jahre Kampagnenpartnerschaft zu feiern.

Der Austausch von Wissen und Ideen zur
Verbesserung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in Unternehmen und
Organisationen stand im Mittelpunkt
der zweitagigen Veranstaltung. In einer
Reihe von Workshops wurden praktische
Tipps zu Themen wie Arbeitnehmerin-
nenschutz und Umwelt, Kommunikation
im Arbeitnehmerinnenschutz und Schutz

der Arbeitnehmerlnnen vor krebserregen-
den Arbeitsstoffen gegeben.

Gesunde Arbeit als Medienpartner der
Kampagne ausgezeichnet

Im Rahmen der Veranstaltung wurden
25 Kampagnenpartner sowie die funf ak-
tivsten Medienpartner — darunter auch
die Gesunde Arbeit — flr ihren Einsatz im
Rahmen der Kampagne zu gefahrlichen
Arbeitsstoffen ausgezeichnet. Stellvertre-
tend flr das gesamte Team der Gesunden
Arbeit nahm Otmar Pichler die Auszeich-
nung aus den Handen von EU-OSHA-Di-
Christa Sedlatschek und
Vertreterin der

rektorin Dr.
EU-Kommission
entgegen. Europaweit beteiligen sich 100
Kampagnenpartner und 47 Medienpart-
ner an der aktuellen Kampagne.

einer

ISO 45001 jetzt als ONORM erhiltlich

Die Internationale Organisation fiir Normung (1SO) hat die Norm ,,I1SO 45001 Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit” am 12. Mdrz 2018 herausgegeben. Sie ersetzt die internationale Norm BS OSHAS 18001:2007.

In deutscher Ubersetzung liegt die 1SO
45001 seit 22. Mai 2018 als DIN 1SO 45001
vor. In Osterreich wurde die Norm von
Austrian Standards nun am 15. Februar
2019 als ONORM ISO 45001 herausgege-
ben. Das Besondere an der Norm ist, dass
sie ein Managementsystem fir Arbeit-
nehmerinnenschutz und betriebliches Ge-
sundheitsmanagement zusammenfihrt.
Neu ist auch die High Level Structure.
Diese Ubergeordnete Struktur ermoglicht
es, das System leicht in bestimmte be-
stehende ISO-Managementsysteme (z. B.
Quialitédts- oder Umweltmanagement) zu
integrieren. Kernstlck der ISO 45001 ist
der Plan-Do-Check-Act-Zyklus (PDCA) fir
das Management von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz.

Genutzt werden [ISO-Managementsys-
teme besonders von Unternehmen, die im
globalen Wettbewerb stehen. Sie kénnen
sich zertifizieren lassen, um etwa am Markt
das Vorhandensein eines effektiven Arbeit-
nehmerlnnenschutzsystems nachzuweisen.
Die Einfiihrung eines Managementsystems
allein sagt jedoch nicht abschlieBend etwas
Uber die Qualitat des Arbeitnehmerinnen-
schutzes aus. Dafur sind selbstverstandlich
die Vorschriften des nationalen Rechts ein-
zuhalten. Das Managementsystem bildet
aber ein geeignetes Vehikel, um den Rechts-
verpflichtungen nachzukommen und dies in
Prozessen in der Organisation zu verankern.

Petra Streithofer
petra.streithofer@akwien.at

Chaistian Weigs

Praxishandbuch
IN I1SO 45001

Prasishandtac DI V0 45607

Are

U

Buchtipp

Praxishandbuch DIN ISO 45001 -
Arbeits- und Gesundheitsschutz in
Organisationen umsetzen und managen
https://tinyurl.com/handbuch45001

6 2/2019
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Niedrigere Grenzwerte bei

12-Stunden-

Tag

Bei Arbeitszeiten von mehr als acht Stunden konnen verschiedene Grenzwerte im ArbeitnehmerIn-
nenschutz gesundheitsgefahrdend sein. Das Sozialministerium hat auf diese Kritik reagiert und

dazu einen Erlass herausgegeben.

renzwerte sind fur eine tagliche Ar-
beitszeit von acht Stunden festge-
setzt. Viele Arbeitnehmerinnen arbeiten
aber langer, sei es aufgrund von Uber-
stunden oder
Schichtdienst. Mit dem 12-Stunden-Tag hat
sich die Problematik verscharft. AK und
Gewerkschaften haben immer wieder auf
die Gesundheitsgefahrdung bei langen Ar-
beitszeiten hingewiesen. ,Jetzt kommt die
Bestatigung flr unsere Warnung auch aus
dem Sozialministerium. Die Arbeitgeberin-
nen mussen die Grenzwerte von gesund-
heitsschadigenden Arbeitsstoffen neu an-
passen”, so AK-Prasidentin Renate Anderl.
Ein neuer Erlass der Sektion ,Arbeitsrecht
und Zentral-Arbeitsinspektorat” konkreti-
siert die Pflichten der Arbeitgeberinnen bei
verlangerten Arbeitszeiten: Sie miissen von
reduzierten Grenzwerten ausgehen. In der
Praxis bedeutet das eine erneute Evaluie-
rung und mehr SchutzmaBnahmen, bevor
Arbeitszeiten Uber acht Stunden taglich
verlangt werden. Der Erlass behandelt die
» Grenzwerteverordnung 2018 (GKV),
 Verordnung Gesundheitsiiberwachung
am Arbeitsplatz 2017 (VGU),
e Verordnung Larm und Vibrationen
(VOLv),
 Verordnung optische Strahlung
(VOPST),
 Verordnung elektromagnetische Felder
(VEMF).
Der Erlass klart die Berechnung von Grenz-
werten fur chemische Arbeitsstoffe, Larm,
Vibrationen und optische Strahlung bei
langeren Expositionen als taglich acht
Stunden. Formeln flr die Herabsetzung
der Grenzwerte werden kurz erlautert. Die
Anwendung der Formeln wird mit Beispie-
len erklart.

/ Gorodenkoff

Arbeitszeitmodellen wie =

12-Stunden-Tag: Arbeitgeberlnnen miissen erheblich niedrigere Grenzwerte unterschreiten.

Halbe Arbeitsstoff-Grenzwerte

Bei Grenzwerten flir chemische Arbeits-
stoffe wird ein Reduktionsfaktor nach
dem Modell Brief and Scala herangezo-
gen. Eine Ubersichtstabelle mit Beispielen
zeigt, um wie viel sich der Grenzwert bei
einer gewissen Expositionszeit reduziert.
Bei einem 12-Stunden-Tag wird der Ta-
gesmittelwert halbiert. Klargestellt wird,
dass das gesetzliche Gebot, Grenzwerte so
weit wie moglich zu unterschreiten (Mini-
mierungsgebot), weiterhin gilt.

Der Erlass konkretisiert auch, was ver-
langerte Arbeitszeiten fir arbeitsmedi-
zinische Untersuchungen nach der VGU
bedeuten: So hangt es von der Haufig-
keit verlangerter Arbeitszeiten ab, wann
Eignungs- und Folgeuntersuchungen
notwendig sind. Ausnahmen von der Un-

tersuchungspflicht aufgrund minimaler
Expositionen richten sich nach den redu-
zierten Grenzwerten. An den Grenzwerten
der VEMF andert sich aufgrund der Eigen-
art dieser Grenzwerte nichts.

Ein Erlass ist eine interne Dienstanwei-
sung einer Behorde. Renate Anderl appel-
liert an die Sozialministerin: ,Der Erlass ist
ein wichtiger Zwischenschritt. Zur Wah-
rung der Gesundheit der Arbeitnehmerlin-
nen und der Rechtssicherheit mussen jetzt
aber auch die entsprechenden Verordnun-
gen novelliert werden.”

Petra Streithofer, AK Wien
petra.streithofer@akwien.at

Erlass des Arbeitsinspektorates
https://tinyurl.com/erlass219

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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Hitze

Egal ob BauarbeiterIn oder
Buroangestellte/r, wir alle
werden in Zukunft wohl auch
wahrend langerer Hitze-
perioden arbeiten mussen.
Damit das ohne Gesundheits-
gefahrdung moglich ist, besteht
noch in einigen Bereichen
Handlungsbedarf.

Risikofaktor

Text: Astrid Fadler
Foto: Michael Mazohl

ereits ab Raumlufttemperaturen
Bvon 26 Grad sind korperliches und
geistiges Arbeiten und Lernen nur ein-
geschrankt moglich. Ab 30 Grad sinken
Reaktionsgeschwindigkeit und Koordina-
tionsfahigkeit um ein Viertel, und bei 35
Grad ist mit 30 bis 70 Prozent Leistungs-
einbuf3e zu rechnen — fast so, als wirde
man betrunken arbeiten. Im Bauwesen
werden in den warmsten Monaten auch
die hochsten Unfallraten verzeichnet. Im
Juli steigt die Zahl der Unfalle im Jahres-
vergleich um circa zehn Prozent. Auch
Verkehrsunfalle im Ortsgebiet haufen
sich bei Hitze.

An sich sind Arbeitgeberlnnen ver-
pflichtet, Malinahmen gegen Hitze am
Arbeitsplatz zu setzen (siehe Kasten). Doch
nach wie vor geben sich manche Unter-
nehmen keine Mihe, das Arbeiten in der
heillen Jahreszeit ertraglicher zu gestalten.

Heif3 und stickig

,In Innenrdumen spielt neben der Raum-
lufttemperatur die relative Luftfeuchtig-
keit eine wichtige Rolle®, so AK-Expertin
Hildegard Weinke. ,Vor allem Produkti-
onshallen sind oft schlecht gedammt, es
ist heils und feucht. Abhilfe schaffen un-
ter anderem entsprechend dimensionier-
te Liftungsanlagen. Die Kombination
von Hitze und hoher Luftfeuchtigkeit ist
flr den Korper an sich schon belastend,
es kann sich dadurch aulRerdem die Frei-
setzung chemischer Stoffe, etwa aus
Baustoffen oder Einrichtungsgegenstan-
den, verstarken. Das fuhrt zu hoheren
Konzentrationen fllichtiger organischer

Verbindungen in der Raumluft, was durch
Liftungsanlagen
werden kann.

Hohe Temperaturen allein sind fur un-
seren Korper schon anstrengend genug.
Noch wesentlich belastender wird es,
wenn man korperlich arbeiten muss und
derSonneausgesetztist:Haut-und Augen-
erkrankungen durch die UV-Strahlung,
aber auch Sonnenstich und Hitzschlag
drohen. Von April bis Anfang September,
zwischen 11 und 15 Uhr, ist die Belastung
durch UV-Strahlung am intensivsten. Vor
allem fir jene Menschen, die tagtaglich
im Freien arbeiten, sind daher umfas-
notwendig.
,Wann immer extreme UV-Bestrahlung
vermieden werden kann, sollte diese
Moglichkeit genutzt werden®, betont
AUVA-Praventionsexperte Dr. Emmerich
Kitz. ,Darunter fallen Arbeiten in Innen-
raumen, das Verlegen von Arbeiten aus
der Tagesmitte heraus in die Morgen- und
Abendstunden und das Ausnutzen jeder
Form von Schatten.”

Was kurzfristig noch schweiltreiben-
der sein mag, mittel- und langfristig aber
vor Gesundheitsschaden bewahrt: Bei
Arbeiten in der Sonne sind UV-Schutz-
cremen, UV-Schutzbrillen, Schirmkappen
mit Nackenschutz und entsprechende
Kleidung notig. Doch nicht jede Kleidung
schutzt zuverldssig vor Sonnenbrand,
zum Teil bieten helle Stoffe nur Licht-
schutzfaktor vier. Nur Kleidung aus spe-
ziellen UV-hemmenden Textilien kann vor

ebenfalls verhindert

sende SchutzmalRinahmen

Sonnenbrand und Sonnenschaden schiit-
zen. Und —es kann nicht oft genug gesagt



E

ITNEHMERINNENSCHUTZ

werden — ausreichende Flussigkeitszufuhr
ist unerlasslich. Um Elektrolytverluste
durch Schwitzen auszugleichen, sind Mi-
neralwasser, verdiinnte Fruchtsafte, Sup-
pen, Elektrolytgetranke oder auch das (al-
lerdings teure) Kokoswasser ideal.

Zu viel Sonne kann sowohl akute als
auch langfristige Folgen haben. So un-
angenehm sie auch sein mogen, Kreis-
laufschwache, Sonnenbrand und Binde-
hautentziindungen zahlen dabei noch
zu den harmloseren Konsequenzen. Auch
Netzhautschaden (z. B. Makuladegenera-
tion) und grauer Star kdnnen durch Son-
nenstrahlen entstehen. Hautkrebs, derim
Ubrigen auch auf Schleimhauten oder im
Auge auftreten kann, zahlt wohl zu den
bekanntesten moglichen Sonnenscha-
den. Man unterscheidet hier verschiede-
ne Arten:

* Melanome (,schwarzer Hautkrebs*):
Kleidung schiitzt zuverlassiger als
Sonnenschutzmittel; betroffen sind vor
allem hellhautige Menschen und Men-
schen mit vielen Muttermalen.

Viel haufiger sind die ,hellen Haut-
krebsarten (Plattenepithelkarzinom,
Basaliom/Basalzellenkarzinom). Ein
Basaliom beispielsweise bildet zwar
extrem selten Metastasen, kann aber
umliegendes Gewebe schadigen und
sogar Knochen infiltrieren. Der grofSte
Risikofaktor ist lang andauernde Belas-
tung durch UV-Strahlen — unabhangig
von der Zahl an Sonnenbranden.
Plattenepithelkarzinome entwickeln
sich hauptsachlich auf (durch Sonne)
vorgeschadigter Haut.
Wissenschaftliche Studien haben gezeigt,
dass sich das Hautkrebsrisiko fir diejeni-
gen verdoppelt, die arbeitsbedingt um
bis zu 40 Prozent starker der Sonne aus-
gesetzt sind als die tbrige Bevolkerung. In
Deutschland sind Plattenepithelkarzino-
me und deren Vorstufe, die (gehauft auf-
tretende) aktinische Keratose, seit 2015 als
Berufskrankheit anerkannt.

Die Wirksamkeit von Sonnenschutz-
mitteln hangt wesentlich davon ab, wie
konsequent und grofzligig sie aufgetra-
gen beziehungsweise erneuert werden.
Um den angegebenen Schutzfaktor zu

© Adobe Stock / TeamDaf

Bauarbeiterlnnen sind Hitze und Sonne besonders stark ausgesetzt. Daher kann es seit 1. Mai 2019 bereits

erreichen, muss eine ausreichende Menge
aufgetragen werden. Der Sonnenschutz-
faktor wird bei einer Schichtdicke von
2 mg pro cm? festgelegt. In der Praxis tra-
gen die meisten Menschen viel weniger
auf, sodass der Schutzfaktor nur ein Drit-
tel betragt. Fur die volle Schutzfunktion

Zu viel Sonne kann
sowohl akute als auch
langfristige Folgen
haben.

o
0
0
0

am ganzen Korper musste man also ca.
40 Gramm oder fast ein Viertel einer han-
delstiblichen Sonnenschutzmittel-Flasche
(200 ml) auftragen!

Seit 2013 haben Bauarbeiterinnen die
Moglichkeit, bei hohen Aulentemperatu-
ren entweder in Innenraume auszuweichen
oder (bei 60 Prozent des Stundenlohns) die
Arbeit einzustellen. Bisher lag die Tempera-
turgrenze bei 35 Grad Celsius. Sie wurde mit
1. Mai 2019 auf 32,5 Grad Celsius gesenkt.
Wolfgang Birbamer, Geschaftsfihrer der

Gewerkschaft Bau-Holz Wien, bezeichnet
das als ,Erfolg bei den Kollektivvertrags-
verhandlungen und als nachsten Schritt
in Richtung mehr Gesundheitsschutz®
Dennoch bleibt die Entscheidung bei den
Arbeitgeberlnnen bzw. den Beauftragten.
,Wir appellieren immer wieder an die Un-
ternehmen, diese Kann-Bestimmung an-
zuwenden. SchlieBlich geht es hier nur um
wenige Stunden.” Die Option, Arbeiten in
etwas kuhlere Tageszeiten zu verlegen, ist
fir die GBH keine optimale Losung. ,An
sich kann von 6 bis 22 Uhr gearbeitet wer-
den, doch dadurch haben die Kolleginnen
dann sehr lange Pausen, die sie kaum sinn-
voll nlitzen kénnen, und der Tag zieht sich
extrem lange hin.“ Kranfiihrerinnen arbei-
ten zwar nichtim Freien, sind zum Teil aber
besonders exponiert. Langst nicht alle Ka-
binen sind klimatisiert. Die AUVA plant da-
her eine Beurteilung der Belastung in Kran-
kabinen. In weiterer Folge sollen technische
Verbesserungen vorgeschlagen werden.

,Egal, um welche Branche es sich han-
delt, das TOP-Prinzip gilt es auch bei der
Pravention und Reduktion sommerlicher
Belastungen zu beherzigen®, erinnert Hil-
degard Weinke.
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Tipps fir personliche Maf3nahmen

Sonnenschutzmittel 20 Minuten bevor Sie in die Sonne gehen auftragen. Durch
Schwitzen wird es wieder abgewischt, daher besser mehrmals auftragen. Der
Schutzfaktor erhéht sich dadurch allerdings nicht.

Sonnenschutz fiir Ohren, Lippen, Glatze nicht vergessen.

Flussigkeitsverlust ist die Ursache vieler Beschwerden, die AUVA rat daher: Bei
mehr als 30 Grad Celsius Lufttemperatur und mittelschwerer bis schwerer Ar-
beit sollte alle 20 Minuten ca. ein viertel Liter Flissigkeit getrunken werden.

Bei hitzebedingten Kreislaufproblemen helfen Kihlung, Trinken und die Bei-
ne hochlagern, damit das Gehirn besser durchblutet wird. Kommt es neben
Schwindel und Schwachegefiihl zu sehr roter oder blasser Haut, Krampfen in
Armen und Beinen, Bewusstseinstribung etc., sollte aullerdem so rasch wie

moglich ein Arzt gerufen werden.

ab 32,5 Grad Celsius Hitzefrei geben.

Aufienjalousien, Laubengange, Wand-

* Technische/bauliche Mafnahmen: ArbeitnehmerInnenschutz bei Hitze

begriinung, Klimaanlagen, Luftduschen

oder Wasserschleier in Produktions- In § 28 der Arbeitsstattenverordnung (AStV) sind konkrete Temperaturgren-
betrieben etc. Auf unterschiedliches zen festgelegt. Bei Arbeiten mit geringer kérperlicher Belastung darf die
Temperaturempfinden der Beschaftig- Lufttemperatur in den Arbeitsriumen héchstens 25 Grad Celsius betragen,
ten kann durch kleinere Blros besser bei normaler korperlicher Belastung 24 Grad Celsius. In der warmen Jahreszeit
Riicksicht genommen werden. (= Hitze wird durch Witterung verursacht) sind Manahmen durchzufthren,

e Organisatorische Manahmen: Mehr

um nach Moglichkeit eine Temperaturabsenkung zu erreichen. Moglichkeiten
Pausen in kiihlen Raumen ermaoglichen,

waren z. B. eine Abschattung durch AuBenjalousien oder Rollos bzw. Durchliif-

Verlegung von Arbeitszeiten usw. Eine tung am Morgen und Abend, wenn mdglich auch wahrend der Nachtstunden.

langere Siesta wie im Stden ware in der
Praxis schwierig umsetzbar. Es musste
z. B. bedacht werden, dass dann etwa
auch Kinderbetreuungseinrichtungen

Es besteht allerdings keine Verpflichtung, eine Klimaanlage oder Klimagerate
zur Verfligung zu stellen. Falls diese aber vorhanden sind, dann ist daftir zu sor-

linger gedffnet haben missen. gen, dass die Raumtemperatur in der warmen Jahreszeit moéglichst nicht tber

o Persénliche MaRnahmen: Z. B. Kleider- 25 Grad Celsius steigt. Andernfalls sind sonstige MaBnahmen auszuschépfen,
vorschriften andern; es muss ja nicht um nach Moglichkeit eine Temperaturabsenkung zu erreichen.
gleich ein Kaftan sein, in stidlichen Lan-
dern sind etwa kurze Hosen fur Méanner Die Arbeiterkammer fordert eine Anpassung des § 28 nach dem aktuellen Stand
auch im Geschaftsleben dblich. der Technik, der Arbeitsmedizin und der Arbeitshygiene sowie den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen an die jiingsten Klimaentwicklungen
AUVA-Report und Klimavorhersagen. Vorbild dafiir sind die in Deutschland bereits im Jahr

Sonnenschutzmittel fiir die Haut
https://tinyurl.com/report219
AUVA-Folder

Sonne ohne Schattenseiten
https://tinyurl.com/folder219

2010 eingefiihrten und mittlerweile bewahrten Stufenplane mit Maflnahmen
zu Temperaturen ab 26 Grad Celsius.

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz 2/2019 11



Wolfgang Katzian

ist seit Juni 2018 OGB-Prisident.
Davor war er von 2005 bis 2018
Vorsitzender der GPA-djp.

© Michael Mazohl

»Wir brauchen mehr gute Arbeit

I“

Handlungsspielraum in der Arbeit und bei der Gestaltung der Arbeitszeit, die Moglichkeit der
Mitbestimmung sowie Anerkennung und Wertschatzung - all das zeichnet gute Arbeit aus,
sagt OGB-Prasident Wolfgang Katzian im Gespriach mit der ,Gesunden Arbeit“.

Als OGB-Prasident hast du einen for-
dernden Job. Wie hiltst du dich gesund?
Zuallererst kommt die Freude an unserer
Aufgabe: der Einsatz flr ein gutes Leben
fur allel Im Laufe der Jahre habe ich auch
gelernt, meine Grenzen zu kennen und
auf mich zu achten. Neben regelmali-
gem Schwimmen hilft es mir, ein Team
zu haben, auf das ich mich blind verlas-
sen kann. So kann ich etwa auch im Ur-
laub mal ganz abschalten und getrost
auch fir ein paar Tage das Handy beiseite
legen.

Was zeichnet fiir dich gute Arbeit aus,
die auch gesund halt?

Kurz zusammengefasst: alles, was hilft,
nicht im Hamsterrad gefangen zu sein.
Dazu gehdren etwa Handlungsspielraum
in der Arbeit und bei der Gestaltung

der Arbeitszeit, die Moglichkeit der Mit-
bestimmung sowie Anerkennung und
Wertschdtzung. Die meisten Menschen
brauchen auch ein Gefuhl der Sicherheit
im Job, also einen stabilen Rahmen und
ein sicheres und faires Einkommen. Das
erleichtert auch die Lebensplanung. All
das sind berechtigte Bedurfnisse von Ar-
beitnehmerinnen, die im Betrieb respek-
tiert werden mussen, wenn man im Ge-
genzug auch mochte, dass die Leistung
stimmt. Geben und Nehmen mdssen in
der Balance sein. Am besten funktioniert
das mit einer guten Arbeitnehmerinnen-
vertretung im Betrieb — angefangen vom
Jugendvertrauensrat Uber Betriebsratin-
nen, Sicherheitsvertrauenspersonen und
Behindertenvertrauenspersonen. Sie sind
die besten Garanten fur ein gutes Mit-
einander.

Andersherum gefragt: Wie kann krank
machende Arbeit verhindert werden und
wer soll dies tun?

Arbeit darf nicht krank machen - hier sind
eindeutig die Arbeitgeberinnen in der
Verantwortung, sie haben daflr Sorge zu
tragen. Das ist die sogenannte Flrsorge-
pflicht. Dabei muss man das Rad nicht neu
erfinden — die AUVA zeigt mit viel Know-
how, wie gute Praventionsarbeit geleis-
tet werden kann, und unterstitzt in der
Umsetzung. Auf die Gefahr hin, mich zu
wiederholen, die Erfahrung lehrt: Dort, wo
mit Betriebsratinnen und Sicherheitsver-
trauenspersonen  zusammengearbeitet
wird, klappt es besser.

Das Gesetz zum 12-Stunden-Tag ist von
der Regierung beschlossen worden, ob-
wohl nachweislich lange Arbeitszeiten

12 2/2019
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auf Dauer krank machen. Was werden ¢

OGB und Gewerkschaften nun weiter tun?

Das Gesetz wurde durchs Parlament ge-

peitscht, die Moglichkeiten, 12 Stunden
zu arbeiten, damit massiv ausgeweitet.
Betriebsrdtinnen wurde das Recht genom-
men, auf betrieblicher Ebene einen Aus-
gleich herzustellen. Wir sind nun dabei,
auf Kollektivvertragsebene mithsam wie-
der Regelungen zu finden, die auch Vortei-
le fir die Beschaftigten bringen. Erreicht
haben wir etwa 100%ige Zuschlage in der
Metallbranche oder die 4-Tage-Woche im
Handel. Diesen Weg werden wir konse-
quent fortsetzen. Wir werden aber auch
unsere Forderung nach Arbeitszeitverkuir-
zung weiterverfolgen.

Welche Anderungen erwarten uns durch
das Sozialversicherungs-Organisations-
gesetz? Kommt dabei die Pravention auf
ein Abstellgleis?

Das Ziel dieser ,Reform” ist, die Selbst-
verwaltung der Arbeitnehmerinnen aus-
zuschalten und
zu schwachen. Die Bundesregierung halt
auch nicht hinter dem Berg, welche Inte-
ressen dahinterstecken: Lohnnebenkosten
senken und Privatisierung vorantreiben.
Auch die finanziellen Einschnitte in der
AUVA werden wir splren, gerade in der
Praventionsarbeit. Unsere Forderung, dass
die AUVA auch gegen arbeitsbedingte Ge-
sundheitsgefahrdung praventiv tatig wird,
ist damit wohl in weite Ferne gerlickt. Das
ist insofern bedauerlich, als gerade durch
Pravention viel Leid verhindert, aber auch
viel Geld eingespart werden kann. Ein gu-
tes Beispiel daflr ist das Projekt der AUVA
zur Hautpravention und Rehabilitation.
Arbeitnehmerlnnen, die durch ihre Arbeit
Probleme mit der Haut bekommen, wer-
den von der AUVA umfassend beraten
und geschult. Sehr oft kénnen sie dann im
Job bleiben. Das Pilotprojekt war so erfolg-
reich, dass es auf ganz Osterreich ausge-
rollt wurde. Die AUVA wird sich dadurch
bis zu 10 Millionen Euro pro Jahr ersparen.

ihren Einfluss deutlich

Der Klimawandel macht unsere Sommer
immer heiBer. Was sind die Forderungen
des OGB?

Wolfgang Katzian: ,Arbeiten bei Hitze ist nicht gesund, manchmal auch gefahrlich. Deshalb
braucht es im Gesetz eindeutige Temperaturwerte, die Arbeitgeberinnen dazu verpflichten,
Malnahmen zu setzen.”

Arbeiten bei Hitze ist nicht gesund,
manchmal auch gefahrlich. Deshalb
braucht es im Gesetz eindeutige Tempe-
raturwerte, die Arbeitgeberlnnen dazu
verpflichten, MalRnahmen zu setzen. Da-
riber hinaus braucht es auch Klarheit, ab
welcher Temperatur in einem Raum nicht
mehr gearbeitet werden darf. Die Klima-
frage wird zunehmend auch eine soziale
Frage: Wer kann sich wie gegen Hitze und
vor Naturkatastrophen schitzen? Wer
muss aufgrund von Klimaveranderungen
flichten? Der OGB fordert daher eine ver-
bindliche Klimastrategie ein, die nicht nur
auf dem Papier existieren darf.

Der EGB-Kongress mit iiber 600 Delegier-
ten aus ganz Europa wird heuer im Mai in
Wien stattfinden. Welches europdische
Thema im Arbeitnehmerinnenschutz fin-
dest du wichtig?

,Kein Krebs durch Arbeit.” Wir stehen voll
und ganz hinter dieser Zielsetzung des
EGB. Viel zu viele Menschen erkranken
arbeitsbedingt an Krebs, pro Jahr sterben
dadurch lber 100.000 Menschen in der
ganzen EU. Wir Gewerkschaften fordern
dringend, die Grenzwerte bei krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen deutlich zu senken,
auch bei uns in Osterreich. Denn auch in

Osterreich sterben ca. 1.820 Menschen
pro Jahr durch arbeitsbedingte Krebser-
krankungen. Diese werden oft nicht als
Berufskrankheit gemeldet, dadurch haben
wir eine sehr hohe Dunkelziffer bei den Be-
rufskrankheiten. Das hangt auch mit der
langen Latenzzeit dieser Erkrankungen zu-
sammen. Die Betroffenen sind oft schon
in Pension, wenn sie krank werden. Hier
sind besonders die Arztinnen und Arzte
gefordert, genau nachzufragen, welcher
Arbeit die Erkrankten nachgegangen sind,
und im Fall der Falle eine Meldung an die
AUVA zu machen.

Welchen Tipp gibst du Betriebsrdatinnen
und Sicherheitsvertrauenspersonen fiir
die betriebliche Praxis mit auf den Weg?
Meiner Erfahrung nach wissen Betriebs-
ratinnen und Sicherheitsvertrauensper-
sonen Uber die betriebliche Praxis bestens
Bescheid. Tipps von mir brauchen sie hier
nicht. OGB, AK und Gewerkschaften ste-
hen helfend zur Seite, wenn Unterstit-
zung gebraucht wird. Mein Appell: Zogert
nicht, diese Hilfe auch in Anspruch zu
nehmen!

Wir bedanken uns fiir das Gesprach!
Interview: Ingrid Reifinger, OGB

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Plus zwei Grad: Die Exde fiebert!

Im Sommer 2018 waren die Temperaturen um 2 °C hoher als in den Jahren davor. Jene, die in klima-
tisierten Buiros arbeiteten oder Urlaub hatten, empfanden den Sommer als angenehm: nicht extrem heif,
40 °C wurden nicht iiberschritten. Doch diese Entwicklung ist gefahrlich!

D er Befund ist klar — die globale Mit-
teltemperatur ist um mehr als ein
Grad gestiegen, in Osterreich um etwa
2,3 °C gegenuber vorindustriellem Niveau.
Gleichzeitig verursachten aber Hitze und
Trockenheit im Waldviertel Borkenkafer-
schaden ersten Ranges und in Vorarlberg
Futterknappheit flrs Vieh: fur Land- und
Forstwirte ein Katastrophensommer. Der
schneereiche und vergleichsweise kalte
Winter bescherte manchen herrliche Ski-
fahrten, andere litten unter StralBensperren
und vom Schnee lberlasteten Dachern.

Diagnose

Die Diagnose steht seit Langem fest. Zu
viel Treibhausgase in der Atmosphare, die
zu rund 9o Prozent aus der Verbrennung
fossiler Brennstoffe und zu zehn Prozent
aus Landnutzungsanderungen, etwa der
Rodung von Regenwaldern, stammen: 408
Volumsanteile pro Million (ppm) im Jahr
2018 gegenliber 180 bis 280 ppm wahrend

Wenn die Emissionen
nicht dramatisch sin-
ken, muss mit einem
Anstieg der Tempe-
ratur um plus 3,5 °C
und mehr gerechnet
werden.

der letzten 600.000 Jahre. Treiber fiir diese
Entwicklung sind die wachsende Weltbe-
volkerung und der steigende Anspruch der
einzelnen Menschen, die exponentiell stei-
genden Energiebedarf nach sich ziehen.

Prognose

Auch hinsichtlich der Prognose sind sich
die Wissenschafterlnnen einig: Wenn die
Emissionen nicht dramatisch sinken, muss

mit einem Anstieg der Temperatur um
plus 3,5 °C und mehr gerechnet werden.
Damit waren die Lebensmittelversorgung,
die Verfligbarkeit von Wasser und die Bio-
diversitat in ernster Gefahr. Der Anstieg
des Meeresspiegels wiirde Millionen Men-
schen ihrer Heimat berauben und wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Krisen
waren unvermeidbar. Noch schlimmer ist
jedoch, dass es mit zunehmender Tempe-
ratur immer wahrscheinlicher wird, dass
die Temperatur tberhaupt nicht mehr sta-
bilisiert werden kann. Das wirde die Erde
zwar Uberleben, der GroRteil der Mensch-
heit jedoch nicht.

Mafinahmen

Es geht daher um AkutmaRnahmen und
um kurz- bis mittelfristige Therapie: sofor-
tige Anpassung an den bereits eingetre-
tenen und nicht mehr zu verhindernden
Klimawandel, rasche Minderung der Treib-
hausgasemissionen durch Ausstieg aus

14
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fossilen Brennstoffen, erhohte Energieef-
fizienz und Einsatz erneuerbarer Energien
und mittelfristig Transformation zu einer
dekarbonisierten Gesellschaft mit tief
greifenden Anderungen des Wirtschafts-
und Finanzsystems.

Jetzt handeln

Angesichts der klaren Diagnose und The-
rapie stellt sich die Frage, warum so wenig
geschieht, warum Kinder und Jugendliche
auf die StraRBe gehen missen, im Kampf
um ihre Zukunft (www.fridaysforfuture.
org). Auf der individuellen Ebene geht es
wohl in erster Linie um Bequemlichkeit,
um das Dazugehoren-Wollen zu den in der
Werbung geschilderten Vorbildern und
manchmal wohl auch um Unwissen. In der
Gemeinde und im Betrieb spielen Umstel-
lungskosten, kurzfristiges Denken und das
Fehlen geeigneter Rahmenbedingungen
eine wichtige Rolle. Auf der Bundes- und
Europaebene geht es vor allem um Fest-
halten an einem uberlebten Wirtschafts-
und Finanzsystem, an Werthaltungen der
sogenannten Eliten statt jenen der Gesell-
schaft. Dabei steht die Politik vor allem in
der Verantwortung, zeitnah die notwendi-
gen Rahmenbedingungen zu schaffen, die
insbesondere klimafreundliches und nach-
haltiges Handeln einfach und kostengiins-
tig, klimaschadigendes Handeln hingegen
unattraktiv und teuer machen. Eine sozial
ausgewogene Verteilung von Kosten und
Nutzen des Wandels ist dabei unerlasslich
(www.scientistsforfuture.org).

Was tun?

Das Beispiel Mobilitat zeigt deutlich auf,
dass Klimaschutz nicht primar eine Sache
des Verzichtes, sondern eine der Umstel-
lung von Gewohnheiten ist, und dass Kli-
maschutzmaBnahmen ganz unmittelbar
positive Konsequenzen fur die/den Ein-
zelne/n haben kénnen. Wissenschaftliche
Studien belegen eindeutig, dass Men-
schen, die zu FuB in die Arbeit gehen oder
mit dem Fahrrad dorthin fahren, wegen
der korperlichen Aktivitat und des Stress-
abbaus gesuinder sind als solche, die den
Pkw benutzen - sogar in Stadten mit
schlechter Luft. Zugleich fihrt der redu-

zierte Pkw-Verkehr zu geringerer Luftver-
schmutzung, Reduktion des Larms und
sichereren Schulwegen. Es bleibt mehr
Platz fur Grinflaichen und Bdume, Stra-
Ben werden wieder zu Begegnungszonen
mit mehr Kommunikation zwischen den
Einwohnerinnen. Dass sich auch die Ge-
meinden und das Gesundheitswesen Geld
ersparen, sei nur am Rande erwahnt.

Ahnliches gilt fur die Erndhrung: Re-
duziert man den Fleischkonsum auf die
Erndhrungsempfehlungen und steigert
den Getreide-, Obst- und Gemusekonsum
bei gleichzeitiger Konzentration auf regio-
nale, saisonale und biologische Produkte,
so dient die ausgewogenere Ernahrung
der Gesundheit und auch die Aufnahme
von landwirtschaftlichen Giften, von Hor-
monen und Antibiotika geht zuriick. Die
Produkte schmecken besser, weil sie an
der Sonne gereift sind. Es werden besse-
re Standards der Tierhaltung erreicht und
damit wird Tierleid reduziert. Der Boden
kann Humus aufbauen und mehr Wasser
speichern. Er wird resilienter gegenuber
Trockenheit und kann Uberschwemmun-
gen verhindern. Dies wiederum bedeutet
flr die Bauerinnen und Bauern verlassli-
chere Ernten. Zugleich sind Humusaufbau
und reduzierte Fleischproduktion wichtige
Beitrage zum Klimaschutz. Die Kostenre-
duktion im Gesundheitssystem ist als wei-
terer Bonus zu betrachten.

© Adobe Stock / ink drop

Im Grunde geht es darum, statt aufden
Lebensstandard (gemessen an Einkom-
men, Autotyp, Urlaubsziel oder GroRe des
Fernsehbildschirms) auf materielle Guter
und auf Lebensqualitat zu achten. Diese
wird bestimmt von dem sozialen Geflige,
in dem man sich geborgen fuhlt, von der
freien Einteilung von Zeit, dem Zugang zu
intakter Natur, zu Kultur und Bildung, und
natirlich auch von Gesundheit und Wohl-
befinden. So betrachtet ist die Medizin, die
der fiebernden Erde zu verordnen ist, zwei-
fellos eine wohlschmeckende.

Helga Kromp-Kolb
Universitat fiir Bodenkultur Wien

elga Kromp-Kolb
erbert Formayer

uns fiir dic
wirmen sollten

,»Plus zwei Grad. Warum wir uns fiir die
Rettung der Welt erwdrmen sollten”
208 Seiten, ISBN 978-3-222-15022-7
https://tinyurl.com/plus2grad

Fridays for Future: Die jungen Menschen sprechen aus, was uns schon lange bewusst ist —es ist
hochste Zeit zu handeln! Globale Klimagerechtigkeit statt Klimanotstand!

www.gesundearbeit.at
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UV-Belastungen bei Arbeiten

im Freien

ArbeitnehmerInnen im Freien sind einer erhohten arbeitsbedingten UV-Strahlung ausgesetzt. Sie haben
ein 2-3-mal hoheres Risiko gegentber der Allgemeinbevolkerung, an bestimmten Hautkrebsarten zu
erkranken! Aufgrund des Klimawandels ist mit einer weiteren Zunahme zu rechnen. Konsequente
Sonnenschutzmafinahmen sind wichtiger denn je!

Die Auswirkungen der UV-Strahlung hangen auch vom Hauttyp ab — Sonnenschutz ist in jedem
Fall angebracht.

onne und Warme erzeugen beim Men-
S schen generell eine positive Stimmung.
Wahrend in der Freizeit das Ausmald der
UV-Belastung selbst bestimmt werden
kann, sind mehrere Hunderttausend Arbeit-
nehmerinnen wie Dachdeckerinnen, Bauar-
beiterinnen, StraRenarbeiterlnnen, Land-
wirte und Landwirtinnen etc. in Osterreich

taglich einer UV-Belastung ausgesetzt.

UV-Strahlung ist unsichtbar

Die natirliche UV-Strahlung ist jener An-
teil des elektromagnetischen Spektrums,
der an das blaue/violette Licht angrenzt
und fir unser Auge nicht mehr sichtbar
ist. Nach der biologischen Wirksamkeit
unterscheidet man die UVA-, UVB- und
UVC-Strahlung, wobei nur 10 Prozent der
UVB- und UVA-Strahlung die Erdoberfla-
che erreichen, der Rest wird von der Ozon-
schicht absorbiert.

Die Starke der UV-Strahlung ist jeweils
abhangig von: Sonnenstand (tageszeitlich
am hochsten um 13 Uhr, jahreszeitlich am
21. Juni; die UV-Belastung ist Ende April
gleich hoch wie Mitte August!), Seehohe,
Ozongehalt, Bewolkung und reflektieren-
den Oberflachen.

Eine Gefahr fiir Haut und Augen

Die UV-Strahlung wirkt auf Haut und
Auge. Die Pigmentierung (Braunung)
wird durch die Bildung von Melanin her-
vorgerufen und ist ein Selbstschutz bzw.
Anpassungsmechanismus der Haut. Bei
zu hoher UV-Belastung kommt es zu ei-
ner Uberforderung des Reparaturmecha-
nismus, sodass Krebszellen entstehen. Ein
Sonnenbrand ist eine akute Hautschadi-
gung und einer Verbrennung ersten bis
zweiten Grades gleichzusetzen. Je hoher
die Anzahl der Sonnenbrande, umso ho-

her ist das Hautkrebsrisiko! UV-Strahlung
fuhrt auch zu einer frihzeitigen Hautal-
terung,
kann Sonnenallergien auslosen, fordert
aber auch die Vitamin-D3-Produktion.
Am Auge flhrt die UV-Strahlung zu Horn-
und Bindehautentziindungen und be-
glinstigt eine frihzeitige Entstehung des
grauen Stars.

Die Auswirkungen auf die Haut hangen
auch vom Hauttyp ab. Je nach korperli-
chen Merkmalen, wie Sommersprossen
etc, und Reaktionen auf die Sonne, wie
Braunungsgeschwindigkeit, unterscheidet
man vier Typen. Je ,dunkler”, umso besser
ist man geschutzt.

schwacht das Immunsystem,

Schutzmafnahmen

Bei den SchutzmaBnahmen sind neben
technischen (wie Beschattung) und or-
ganisatorischen (wie Arbeitseinteilung)
gerade in diesem Fall die personlichen
SchutzmalRnahmen hervorzuheben. Am
wichtigsten ist der textile Schutz: Shirt,
Kappe, Nackentuch etc, und am besten
solche Kleidungsstiicke, die mit einem
UV-Schutzfaktor (UPF)
sind. Die unbedeckten Korperstellen sind

gekennzeichnet

mit einer ausreichenden Menge Sonnen-
creme zu versorgen. Diese soll wasserfest,
flr UVA- und UVB-Strahlung ausgelobt
sein und mindestens den Sonnenschutz-
faktor 30 haben. Die Sonnenbrille schitzt
auch vor Blendungen!

Wichtig: Muttermale regelmaRig kon-
trollieren bzw. bei Verdnderungen sofort
zum Arzt gehen!

Dr." Roswitha Hosemann
Facharztin fiir Arbeitsmedizin, AUVA
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Brennpunkt Arbeitsplatz:
Es wird massiv heifder

Fest steht: Durch die Erderwarmung kommt es in Zukunft zu mehr und intensiveren Hitzeperioden.
Diese Prognose wirft auch etliche gesundheitliche Fragen auf: Wie reagiert die Arbeitswelt auf diese

Herausforderungen?

enn man im Sommer Radio hort,

hat man das Geftihl, dass praktisch
die gesamte Bevolkerung aus Urlauberin-
nen besteht, die gemutlich im Freibad sit-
zen und die sommerlichen Temperaturen
bei kiihlen Getranken geniel3en. Hitzere-
korde purzeln — Medien jubeln. Weniger
im Fokus sind die Auswirkungen am Ar-
beitsplatz. Dort macht die Hitze immer
mehr Arbeitenden zu schaffen.

Hitze ist gefihrlich

Hitzestress kann massiv belastend sein:
Der Organismus versucht, die Korpertem-
peratur bei 37 °C konstant zu halten. Um
einen Kuhleffekt zu erzielen, wird mehr
Blut in Extremitaten und Haut gepumpt.
Wahrend das Herz unter angenehmen
Klimabedingungen eine Blutmenge von 6
Liter pro Minute fordert, steigert sich die
Forderleistung unter hoher Belastung und
einer Korperkerntemperatur von 39 °C auf
bis zu 13 Liter pro Minute. Eine Belastung
des Herz-Kreislauf-Systems, die drastische
Folgen haben kann. Neben der Beein-
trachtigung von korperlicher und geistiger
Leistungsfahigkeit, kann es bei fehlender
Erholung und Flussigkeitsverlust durch
Schwitzen zu Hitzekollaps, Hitzschlag und

sogar zum Tod kommen. Gerade an Hitze-
arbeitsplatzen im AuBenbereich wie etwa
Baustellen sind solche fatalen Folgen
nicht unwahrscheinlich. Aber auch an Ar-
beitsplatzen in Innenraumen wie Kiichen,
Blros und Spitalern sind aufgrund der teils
durch Hitze stark reduzierten Konzentrati-
onsfahigkeit bereits viele Beeintrachtigun-
gen der Arbeitsleistung gegeben. Nicht zu-
letzt nimmt auch die Unfallgefahr zu.

Heif3es Eisen Arbeitnehme-
1Innenschutz

Obwohl zunehmend Augenmerk auf Ar-
beitnehmerinnenschutz unter sommer-
lich-heier Belastung gelegt wird und
seit geraumer Zeit u. a. in der Arbeitsstat-
tenverordnung (AStV) und im Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz (ASchG) einige
Bestimmungen und Regelungen zu finden
sind, bleiben viele Fragen offen, speziell
wenn es um die praktikable Umsetzung
unter realen Bedingungen geht. So kon-
nen beispielsweise Bauarbeiterlnnen bei
Temperaturen ab 3255 °C (im Schatten!)
Jhitzefrei“ bekommen — allerdings nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers, was in der
Praxis nur sehr selten tatsachlich zu e
warten ist. 7

Nicht minder anspruchsvoll ist etwa
auch die Umsetzung von Vorgaben zum
Raumklima in Arbeitsraumen (Raum-
lufttemperatur 19 bis 25 °C in Abhangig-
keit von der Tatigkeit; § 28 AStV).

Mehr Aufmerksamkeit fiir die
Gesundheitsrisiken von Hitze

Die Erderwdrmung beeinflusst auch bei
uns spurbar Arbeitsbedingungen. Die ge-
sundheitlichen Folgen von Hitze werden
jedoch nach wie vor oft unterschatzt,
haufig auch von den Betroffenen selbst.
Daher braucht es neben praxistauglichen
gesetzlichen Regelungen auch deutlich
verstarkte Aufklarungsarbeit bei Arbeit-
nehmerlinnen fur einen wirksamen Ge-
sundheitsschutz

OA Assoz. Prof. Priv.-Doz. DI Dr. med.
Hans-Peter Hutter, Department fiir
Umwelthygiene und Umweltmedizin,
Medizinische Universitat Wie
hans-peter.hutter@meduniwien
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Wann bekommen wir hitzefrei?

Jeden Sommer erreichen uns Hilferufe zum Thema Hitzefrei. Es handelt sich um einen Mythos,
der sich hartnéckig halt. Tatsachlich hat nur ein kleiner Teil der Beschaftigten die Moglichkeit,
hitzefrei zu bekommen. Davon wird in der Praxis jedoch viel zu selten Gebrauch gemacht.

Seit 2013 wird Hitze in der Arbeitswelt als Schlechtwetter anerkannt. In der Praxis wird von dieser
Regelung viel zu selten Gebrauch gemacht.

,Es war ein langjahriger Kampf, bis Hitze als
Schlechtwetter endlich anerkannt wurde®,
erinnert sich Wolfgang Birbamer, Landesge-
schaftsflhrer der Gewerkschaft Bau-Holz
(GBH) fir Wien. Erst seit 1. Janner 2013 ist
Hitze, neben Frost, Schnee etc., im Bauarbei-
ter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz
(BSchEG) als Schlechtwetter anerkannt. Das
bedeutete, dass seit diesem Zeitpunkt bei
Uber 35 °C das Arbeiten im Freien eingestellt
oder ein kuhlerer Alternativarbeitsplatz
gefunden werden musste. Mit dem dies-
jahrigen Kollektivvertragsabschluss konnte
diese Temperaturgrenze auf 32,5 °C gesenkt
werden. , Arbeitgeberinnen oder deren Be-
auftragte entscheiden darlber. Weil von
der Regelung viel zu selten Gebrauch ge-
macht wird, startet eine groRe Aufklarungs-
bzw. Infokampagne im Mai und Juni 2019,
um Hitzefrei ab 32,5 °C am Bau bekannt zu
machen®, so Birbamer.

Wie geht Hitzefrei?

Im § 1 BSchEG wird der Geltungsbereich des
Gesetzes definiert. Beispielsweise gelten
die Bestimmungen flr Dachdecker-, Pflas-
terer- und Erdbaubetriebe. Bekommen Ar-
beiterlnnen aufgrund der Hitze frei, so wird
ihnen 60 Prozent des gebthrenden Lohnes
fir die Zeit des Arbeitsausfalls ausbezahlt.
,Auf Baustellen herrscht ein unglaublicher
Termindruck. Aus dem Grund wird oft trotz
Hitze weitergearbeitet”, erkldrt Birbamer.
Jene, die nichtin den Geltungsbereich fallen,
haben auch keinerlei Anspruch auf Hitze-
frei. Selbst wenn es im Biro, im Gastgarten,
in der Produktionshalle etc. 37 °C hat, eine
Regelung fir Hitzefrei gibt es nicht.

Mafnahmen

Die Leistungs- und Konzentrationsfahigkeit
sinkt bei hohen Temperaturen. Nicht nur die
Produktivitat leidet, Fehler und Unfalle hau-

© Adobe Stock / Herb

fen sich. Arbeitgeberinnen sind verpflichtet,
samtliche MaBnahmen auszuschopfen, um
die Temperaturen zu senken. Die Arbeitsbe-
dingungen missen angepasst werden. Ge-
maf dem TOP-Prinzip kénnen beispielswei-
se folgende MaBnahmen ergriffen werden:

« Technisch/Baulich: AuRenjalousien,
Schattensegel bei Arbeiten im Freien,
Raumkiihlgerate

 Organisatorisch: Verlegung der Ar-
beitszeit in kihlere Zeiten (z. B. friihe
Morgenstunden), mehr Pausenzeiten
einplanen und gewahren, Arbeit (friiher)
einstellen, Kleidervorschriften lockern
(auRer personliche Schutzausriistung)

« Personlich: luftige und bequem sit-
zende Kleidung tragen, bei Arbeiten im
Freien Sonnenschutz zur Verfligung
stellen (UV-Schutzcremen, Sonnenbril-
len, Legionarskappen etc.)

Leiden kostet nix

Alle  Arbeitnehmerinnen leiden unter
hohen Temperaturen. Einige Arbeitge-
berinnen vertreten jedoch immer noch
die Haltung: ,Leiden kostet nix.“ Gewerk-
schaften und Arbeiterkammern fordern
daher vehement Regelungen fur mehr Ge-
sundheitsschutz bei hohen Temperaturen
(siehe dazu den Artikel auf Seite 23) fir alle
Arbeitnehmerinnen ein.

Hildegard Weinke, AK Wien
hildegard.weinke@akwien.at

SVP-Info Arbeiten bei Hitze
https://tinyurl.com/hitze219

Poster Sonnenschutz am Bau
https://tinyurl.com/poster219

Die 10 wichtigsten Fragen und Ant-
worten zum Thema Arbeiten bei Hitze
https://tinyurl.com/1ofragenhitze
Tipps fiir das Arbeiten bei Hitze
https://tinyurl.com/tippshitze
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20 Jahre AUVAsicher: Jubilaum
mit Entwicklungspotenzial

AUVAsicher feiert den 20. Geburtstag. VertreterInnen von Arbeiterkammer (AK) und Osterreichischem
Gewerkschaftsbund (OGB) gratulieren zum runden Jubildum und betonen das Erfordernis der Weiter-

entwicklung —im Gleichklang mit den Anforderungen der Arbeitswelt.

UVAsicher erblickte am12. April 1994,

dem letzten Tag der EG-Beitrittsver-
handlungen Osterreichs, das Licht der Welt
- streng genommen also schon vor 25 Jah-
ren. Nein, es war keine einfache Geburt:
Die Expertinnen von Arbeiterkammer, Os-
terreichischem Gewerkschaftsbund, Wirt-
schaftskammer und Industriellenvereini-
gung arbeiteten in Wien an den Inhalten
zur Einflhrung der sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Betreuung in
Arbeitsstatten mit bis zu 49 Arbeitneh-
merlnnen. In Brussel verhandelten dieses
Thema gleichzeitig die Prasidenten der
Interessenvertretungen Heinz Vogler, Fritz
Verzetnitsch, Leopold Maderthaner und
Heinz Kessler und erzielten schlieRlich eine
sozialpartnerschaftliche Einigung. Am 25.
Mai1994 wurde diese Grundsatzvereinba-
rung als Artikel VI im Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz im Nationalrat beschlossen.
Die weitere gesetzliche Konkretisierung
zum Auf- und Ausbau von AUVAsicher er-
folgte im Jahr19909.

Kostenlos, aber nicht umsonst

AUVAsicher ist heute den Kinderschuhen
entwachsen: Arbeitsstatten mit bis zu 5o
Arbeitnehmerinnen von Betrieben mit ins-
gesamt nicht mehr als 250 Beschaftigten
werden in diesem Rahmen arbeitsmedi-
zinisch und sicherheitstechnisch betreut.
Das ist kostenlos, aber nicht umsonst: Vie-
le Arbeitsunfalle konnten vermieden wer-
den — und damit vor allem viel menschli-
ches Leid. Volkswirtschaft und Betriebe
profitieren durch geringere unfallbedingte
Kosten ebenso. Renate Anderl, Prasidentin
der Arbeiterkammer, und Bernhard Achitz,
Leitender Sekretdr im OGB, sind sich einig:
L,AUVAsicher hat sich in der betrieblichen

Pravention anerkennenswerte Verdienste

erworben. Die Arbeitsunfalle haben sich in
den letzten 20 Jahren um rund ein Drittel
verringert — AUVAsicher hat dazu seinen
Beitrag geleistet.”

halten den UbermaBigen Anforderungen
nicht mehr stand. Neben der arbeitsmedizi-
nischen und sicherheitstechnischen Betreu-
ung braucht es daher auch eine arbeitspsy-
chologische Betreuung durch AUVAsicher.”

AUVAsicher bietet fiir Arbeitsstatten mit bis zu 5o Beschaftigten die gesetzlich vorgeschriebene
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung kostenlos an.

Weiterentwicklung notwendig

Die Arbeitswelt entwickelt sich weiter. Das
Motto ist heute oft: ,HOher, schneller, wei-
ter, mehr” —die Arbeitszeitverlangerung auf
zwolf Stunden hat uns diese Devise wieder
deutlich vor Augen geflhrt. Psychische Er-
krankungen sind auf dem Vormarsch — be-
reits ein Drittel der Diagnosen, die zu einer
Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspensi-
on fuhren, sind psychisch bedingt. Bernhard
Achitz betont: ,Immer mehr Beschaftigte

Renate Anderl schldgt in dieselbe Kerbe:
,Weiterentwicklung ist auch flr AUVAsi-
cher das Gebot der Stunde. Nur gesunde
und sichere Arbeitsbedingungen am Puls
der Zeit ermoglichen menschengerechte
Arbeit — heute und in Zukunft.”

Johanna Kl6sch, AK Wien
johanna.kloesch@akwien.at

wWww.auva.at/auvasicher

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz

19

2/2019

/lvan

© Adobe Stock



PSYCHISCHE

BELASTUNGEN

Suizid auf Schienen

Es sind Hundertstelsekunden, die das Leben nachhaltig verdndern. TriebfahrzeugfihrerInnen — aber auch
andere Beschaftigte bei Schienenverkehrsunternehmen — mussen damit rechnen, dass sich wahrend ihrer
Schicht ein verzweifelter Mensch das Leben nimmt. Sie sind mit , Suizid auf Schienen” konfrontiert.

ach so einem traumatischen Erleb-
N nis verfallt der oder die Betroffene
in einen Schockzustand. Wie sich dieser
auBert, ist von Mensch zu Mensch ver-
schieden. Eingeschrankte Aufmerksam-
keit, volliger Rickzug, Angst, Verzweif-
lung, Erstarrung, Fehlersuche bei sich
selbst, Unruhe, Arger und Depressionen
konnen auftreten. Wahrend man selbst
vielleicht eine innerliche Geflhlslosigkeit
wahrnimmt, wirkt man nach aufRen nor-
mal, sachlich oder auch locker. Ob daher
eine sogenannte akute Belastungssto-
rung vorliegt, ist weder fur die Betroffe-
nen noch fiir AuRenstehende sofort ab-
schatzbar.

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz

Im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, kurz
ASchG, steht, dass Arbeitnehmerinnen
vor arbeitsbedingten Gefahren zu schiit-
zen sind. Traumatische Erlebnisse — wie
Unfalle mit Personenschaden - sind eine
typische Gefahr flr Triebfahrzeugfihre-
rinnen und andere Berufsgruppen, wie
Zugbegleiterinnen,
Baudienst- oder Fahrdienstleiterinnen.
Laut ASchG durfen Arbeitnehmerinnen
keine Tatigkeiten verrichten, wenn sie
(durch ihre gesundheitliche Verfassung)
sich selbst oder andere gefahrden. Eine
akute Belastungsreaktion ist eine normale
menschliche Reaktion auf ein abnormales,
traumatisches Erlebnis. Betroffene sind
schuldlos und konnen nicht vorhersehen,
welche Symptome danach auftreten. Laut
internationaler Klassifikation psychischer
Storungen (ICD-10) konnen die Sympto-
me einer akuten Belastungsreaktion bis
zu drei Tage lang anhalten. Gewerkschaft
und Betriebsrat halten es daher fur un-
zulassig, dass betroffene Kolleginnen in
dieser Zeit, also innerhalb von 72 Stunden
nach dem Vorfall, ihren Dienst verrichten.

Verschieberlnnen,

Triebfahrzeugfiihrer M.: ,PI6tzlich befand sich eine Person im Gleisbett. Ich habe die Bremse
gezogen und das Warnsignal eingeschaltet. Es war zu spat ... Ich horte einen Knall und gefiihlte
Hundertstelsekunden spater bin ich zum Stehen gekommen ..

Rasche Hilfe im Krisenfall

Bei den OBB hat sich die Belegschaftsver-
tretung flr eine Krisenintervention stark-
gemacht und gemeinsam mit dem Unter-
nehmen ein System erarbeitet. Seit 1997
gibt es ein Laienhelfersystem zur psycho-
sozialen Betreuung von Mitarbeiterinnen,
die durch auBergewohnliche Ereignisse
oder deren Folgen traumatisiert wurden.
Diese nicht extra entlohnte Aufgabe tber-
nehmen Kolleginnen vom Notfallinterven-
tionsteam der OBB, die aus dem gleichen
beruflichen Umfeld kommen. Um eine
lickenlose Betreuung zu ermoglichen, ar-
beitet das Notfallinterventionsteam der
OBB sehr eng mit dem Kriseninterventi-
onsteam des Roten Kreuzes zusammen.

Zuriick ins Leben

Damit nach einem traumatischen Erleb-
nis, wie Suizid auf Schienen, das Leben von
betroffenen Beschaftigten nicht aus der-
Bahn gerdt, muss ihnen jegliche Hilfestel-
lung gewahrt werden. Daflir machen wir
uns als Gewerkschaft stark.

Unsere Forderungen

* Freistellung statt Krankenstand
und Entgeltfortzahlung (inkl.
Nebengebiihren)

 Ricktransport fiir Betroffene
an ihren Wohnort bzw. ihre
Dienststelle

 Psychologische Betreuung
durch Notfallinterventionsteam

 Gesetzliche Anpassung im
ASchG und im Eisenbahnrecht

e Betriebsvereinbarung

 Kriseninterventionsteam zur
Akutbetreuung

Peter Traschkowitsch, Gewerkschaft vida
petertraschkowitsch@vida.at

20

2/2019

www.gesundearbeit.at/psychischebelastungen

/ M. Schuppich

© Adobe Stock



9]
<
]
=
~
o]
2
A
1)
2
e}
]
<
)

GESUNDHEIT

Rehumanisierung der Arbeits-
welt 4.0: Eine Provokation

Rehumanisierung heift: Arbeit muss wieder mehr als eine Moglichkeit der Lebensbereicherung
entdeckt werden. Wenn Arbeit als sinnvoll erlebt wird, hat sie gesundheitserhaltenden und

-fordernden Charakter.

Das Miteinander fordern: Ein kollegialer Umgang miteinander in der Arbeit ist wichtig.

rbeit kann eine Sinnquelle im Le-

ben sein. Personen, die Sinn in ihrer
Arbeit erleben, sind weniger psychisch
beansprucht als Menschen, die in ei-
ner Sinnkrise stecken. Aus Analysen von
BGF-Projekten wissen wir: Ein starkes
Flinftel der Arbeitnehmerlnnen kann Sinn
in der Arbeit nicht so erfahren, wie es aus
gesundheitspsychologischer  Sicht
wendig wdre. Menschen, die Sinn in der
Arbeit versplren, sind nicht nur motivier-
ter und konnen Vorgaben leichter umset-
zen, sondern haben auch eine hohere psy-
chische Widerstandskraft (Resilienz).

not-

Sinn erlebbar machen

Viktor Frankl, Begriinder der Logotherapie
und Existenzanalyse, hat den schiitzenden
Charakter von Sinn schon in den Vierzi-
gerjahren erkannt. Die Herausforderung

im Arbeitsalltag besteht darin, dass Sinn
nicht angeordnet werden kann, sondern
in einem Prozess gemeinsam gefunden
werden muss.

Ausgangspunkt ist eine Analyse: Wie
stark kann Sinn wahrgenommen werden?
Eine valide Testung ist gegenliber einer
Befragung zu bevorzugen, weil diese ob-
jektiver ist sowie Zeit und Geld spart.

Wie kann Sinn am Arbeitsplatz gefordert

werden?

e Mehr Moglichkeiten der Entfaltung
zulassen: Je besser die fachlichen
Fahigkeiten ausgelebt werden, desto
hoher ist das Sinnerlebnis durch Arbeit.

* Lernen fordern: Arbeit soll die erleb-
bare Weiterentwicklung der eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten ermog-
lichen.

 Das Miteinander fordern: Dieser
Sinnfaktor wird verbessert, wenn
Fuhrungspersonen die Beschaftig-
ten so akzeptieren, wie sie sind, und
diese wiederum kollegial miteinander
umgehen. Der Mensch ist und bleibt
ein soziales Wesen. Wir sind auf ein Du
ausgerichtet, nicht auf Roboter.

 Schwierigen Situationen mit l6sungs-
orientierten Einstellungen begegnen:
Eine schwierige oder kaum veran-
derbare Situation wird oft anders
wahrgenommen, wenn die eigene
Sichtweise verandert wird, ohne dabei
zum nutzlichen Idioten zu werden. Eine
veranderte Einstellung zum Negativen
ermoglicht dessen Bewaltigung, eine
veranderte Einstellung zum Positiven
bewirkt aber dessen Ausschopfung.

Sinnerleben in der Arbeit kann
evaluiert werden

Nur wenn bekannt ist, auf welchen Ver-
haltnis- und Verhaltensebenen Sinnkrisen
entstanden sind, kénnen MaRnahmen
umgesetzt werden, um das Erleben von
Sinn zu ermoglichen. Dieser Nutzen kann
aber nur von allen Beteiligten gemein-
sam erwirkt werden: So buchstabiert man
Rehumanisierung der Arbeitswelt 4.0.

Mag. Mag. Dr. Helmut Graf

Arbeits- und Gesundheitspsychologe,
Psychotherapeut logo consult GmbH
helmut.graf@logoconsult.at

Die angefiihrten Analysen wurden mit
dem Testverfahren Meaningful Occupa-
tion Assessment 7.0 durchgefiihrt, das
tiber www.logoconsult.at angefordert
werden kann.

www.gesundearbeit.at
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Kranke, fiebernde Gebaude

Sie betreten das Buirogebaude und Ihnen wird schlecht? Das hat nicht unbedingt mit Termindruck oder
dem Sozialklima zu tun. Das Gebaude, in dem Sie arbeiten, macht Sie krank. Der Grund: Selten wird auf
gesundheits-, umwelt- und klimagerechtes Bauen geachtet.

ick-Building-Syndrome ~ (SBS)  heifit

wortlich Ubersetzt: Krankes-Haus-Syn-
drom. Schadstoffe (z. B. von Teppichkle-
bern, Lacken, Dammmaterialien, Reini-
gungsmitteln, Tabakrauch) konnen die
Raumluft Uber lange Zeit stark belasten.
Beispielsweise sind in vielen Lacken Form-

aldehyd, Losungsmittel, Weichmacher,
Konservierungsstoffe etc. zu finden.
Mangelhaft gewartete Klimaanlagen

oder Lufttauschanlagen konnen unter
anderem Schadstoffe, Keime, Pollen und
Pilzsporen im Gebaude verteilen. Viele
Menschen reagieren darauf sensibel. All-
ergien, Atembeschwerden, Augenreizun-
gen, Kopfschmerzen und dergleichen sind
keine Seltenheit.

Behandlung von kranken
Gebduden
Umweltgerechtes Bauen, klimagerechte
Architektur, Nachhaltigkeit, Umweltver-
traglichkeit und gesundheitsgerechte Ar-
beitsumgebung sind Schlagworte, die in
der Realitat selten umgesetzt werden. Es
gibt Losungen, die einerseits die Schad-
stoffbelastung reduzieren, andererseits
aber auch hohen Temperaturen in Innen-
raumen entgegenwirken.

» Fassadenbegriinung: Begriinte Fassa-
den sind nicht nur schon anzusehen, sie
haben den Vorteil, die Hitze abzuhalten.
Das darunterliegende Mauerwerk heizt
sich nicht so stark auf. Pflanzen setzen
Sauerstoff frei. Sie tragen zu einer
besseren Luftfeuchtigkeit bei, was vor
allem in Innenraumen bemerkbar ist.
Wichtig: Auch AuRenjalousien haben
einen positiven Effekt. Glasflachen
erhitzen sich nicht so stark, weniger
Warme dringt in den Innenraum. Bei In-
nenjalousien ist der Effekt viel geringer.

* Griinflachen: Asphalt und Betonflachen
speichern Warme und strahlen diese

© Adobe Stock / Peter de Kievith

Begriinte Fassaden sind nicht nur schon anzusehen, sie halten auch Hitze ab.

ab, selbst dann, wenn die Sonnenein-
strahlung vortiber ist (Abend- und
Nachtstunden). Griinflaichen, Baume,
Straucher etc. vor Gebduden helfen, das
zu verhindern.

« Kiihldecken: Ahnlich wie FuRboden-
heizungen funktionieren Kuhldecken.

In Raumdecken lauft in geschlossenen
Kreislaufen geklihltes Wasser. Der
Vorteil gegenuber Klimaanlage oder
Ventilator: keine Zugluft, weniger
Wartungsaufwand, keine Keim-, Pilz
oder Sporenbelastung in Raumen sowie
gleichmaRige Kihlung.

« Fernkalte: Fernwarme ist bekannt. Sie
wird in Osterreich gerne zum Heizen ge-
nutzt. Fernkalte bietet die Moglichkeit
der Gebaudeklhlung. Um nur einige
Vorteile im Vergleich mit Klimaanla-
gen und Co zu nennen: Platzersparnis,

weniger Stromverbrauch, effizienteres
Kihlen und weniger Wartungsaufwand.

Mensch und Umwelt

Es gibt Losungen, die Schadstoffbelastun-
gen in der Raumluft reduzieren. Beispiels-
weise sind schadstoffarme Farben und
Lacke nicht nur umweltvertraglicher, sie
|6sen beim Menschen bedeutend weniger
Krankheiten aus. Auf die Abklhlung von
Raumen und Gebauden muss in Zukunft
besser geachtet werden. Arbeitgeberin-
nen sollten auf effektive, langfristig kos-
tenglinstige und umweltvertragliche Kon-
zepte setzen. Diese tragen zu guter Letzt
auch zur Gesundheit und zum Wohlbefin-
den der Arbeitnehmerinnen bei.

Hildegard Weinke, AK Wien
hildegard.weinke@akwien.at
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Heifd ist heifd

Deutschland hat seit 2010 praxistaugliche Regelungen gegen uibermafiige Belastungen durch Hitze in
Innenrdumen. In Osterreich fehlen derartige Bestimmungen. Arbeiterkammern und Gewerkschaften
fordern, die deutschen Regelungen zu tibernehmen.
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AuRenjalousien schiitzen die Innenraume vor Sonne und Hitze.

b in Osterreich oder Deutschland:

Die globale Erwarmung ist spirbar.
In Zukunft muss mit hohen Temperatu-
ren gerechnet werden. Ab +26 °C reagiert
der menschliche Korper mit vermehrter
Schweillabgabe zur Regulierung der Kor-
perkerntemperatur. Ab +30 °C wird der
menschliche Organismus besonders stark
belastet, gesundheitliche Beschwerden
kénnen auftreten.

Deutschland zeigt es uns vor

Die ,,Technischen Regeln fiir Arbeitsstat-
ten“ (http://tinyurl.com/asr219) als Stand
der Technik sehen einen verpflichtenden
Stufenplan vor: Geeignete Malinahmen
mussen bei Raum- und/oder Aulien-
lufttemperaturen von tber +26 °C ergrif-
fen werden. Bei einer Raumtemperatur
von Uber +26 °C sind Bauteile wie Fenster,

Glasdacher etc. mit geeigneten Sonnen-

schutzsystemen Direkte,

storende Sonneneinstrahlung auf Arbeits-

platze ist zu vermeiden.

Sonnenschutzsysteme sind

 Sonnenschutzvorrichtungen, die von
aufden beschatten (z. B. Jalousien, hin-
terliftete Markisen),

« reflektierende Vorrichtungen in den Ver-
glasungszwischenraumen der Fenster,

« hochreflektierende oder helle Sonnen-
schutzvorrichtungen im Fensterinneren,

auszurusten.

» Sonnenschutzverglasungen in einem
Sonnenschutzsystem (Blendschutz und
Lichtfarbe beachten).

Zudem bieten Vordacher, Balkone, fest-

stehende Lamellen oder Bepflanzungen

wirkungsvollen  Sonnenschutz.

Weitergehende MaRnahmen sind bei

Uber +26 °C Raumtemperatur zu treffen

einen

Kievith
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 bei schwerer korperlicher Arbeit,

e wenn personliche Schutzausristung
getragen wird sowie

 bei gesundheitlich Vorbelasteten und
besonders schutzbedirftigen Be-
schaftigten (z. B. Jugendliche, Altere,
Schwangere, stillende Mutter).

Zusatzliche MaRnahmen sind bei einer

AufRenlufttemperatur von uber +26 °C zu

ergreifen:

e Effektive Steuerung des Sonnenschut-
zes (z. B. Jalousien auch nachts ge-
schlossen halten)

o Effektive Steuerung der Liftungsein-
richtungen (z. B. Nachtauskiihlung)

» Reduzierung der inneren Warmestrah-
lung (elektrische Gerate ausschalten)

» Reduzieren technische MaBnahmen
die Lufttemperatur, darf die absolute
Luftfeuchte sich dadurch nicht erhéhen

e Inden frithen Morgenstunden liften

 Bekleidungsregelungen lockern

 Ventilatoren bereitstellen

» Geeignete Getranke (z. B. alkoholfreie
Getranke zusatzlich zum Trinkwasser)

Uberschreitet die  Raumlufttemperatur

+30 °C, sind oben angefiihrte MalBnahmen

verpflichtend zu ergreifen. GemaR dem

TOP-Prinzip missen technische und orga-

nisatorischne Mafnahmen vor personen-

bezogenen MaRnahmen ergriffen werden.

Ziel dabei ist die Reduzierung der Beanspru-

chung der Arbeitnehmerinnen aufgrund

der Hitze. Uberschreitet die Raumtempera-
tur +35 °C, so ist der Raum fur die Zeit der

Uberschreitung nicht als Arbeitsraum ge-

eignet. Das Weiterarbeiten ware nur dann

erlaubt, wenn wie an Hitzearbeitsplatzen
gearbeitet wird. Dazu zahlen Luftduschen,

Wasserschleier, Entwarmungsphasen, Pau-

senregelungen und Hitzeschutzkleidung.

Hildegard Weinke, AK Wien
hildegard.weinke@akwien.at

www.gesundearbeit.at
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AUS DER PRAXIS

Wenn der Sommer draufden bleibt

Gut eingestellte, richtig dimensionierte Klimaanlagen konnen besonders im Sommer das Arbeiten deut-
lich erleichtern. Viel zu oft ist das aber nicht der Fall: Beschaftigte brauchen selbst in der warmen Jahres-
zeit einen Schal, klagen tiber trockene Luft und gesundheitliche Beschwerden.

Klimaanlagen kdnnen im Sommer das Arbeiten deutlich erleichtern. Aber leiden dadurch nicht unsere Umwelt und unsere Gesundheit?

ei der Planung einer Klimaanlage
Bgibt es vielerlei zu berechnen und
zu bedenken, unter anderem ist das Min-
destraumvolumen pro Person ein wichti-
ges Kriterium. Nicht selten wird dann aber
doch am falschen Platz gespart und so
kann es zu den typischen Problemen kom-
men. ,Gesunde Arbeit“ sammelte Vorur-
teile, Argumente, Fakten und Tipps zum
Thema raumlufttechnische Anlagen.

»Eine Klimaanlage bedeutet
Zugluft“

Aus Kostengriinden wird haufig versucht,
mit einem Minimum an Luftverteilele-
menten bzw. Auslasséffnungen auszu-

kommen. Die Luftbewegung pro Offnung
ist dann entsprechend stark, was zu un-
angenehmer Zugluft fuhren kann. Laut
Arbeitsstattenverordnung (AStV) ist in Ar-
beitsraumen eine Luftbewegung von o,10
Meter pro Sekunde bei geringer korperli-
cher Belastung und bis zu 0,35 Meter pro
Sekunde bei hoher kérperlicher Belastung
erlaubt. Im Ubrigen wird kalte Luft auch
dann als Zugluft empfunden, wenn sie
sich nicht bewegt. Schreibtische sollten
nicht direkt bei Auslassen von Klimaanla-
gen platziert werden. ,Falls es trotzdem
unangenehm kuhl ist“, so DI Raimund
Kleinhagauer, AUVA-Experte fur Klima-
und Liftungsmessung, ,konnen Auslasse

abgedeckt werden. Damit wird die er-
winschte diffuse Luftverteilung erreicht.
Ganzliches Abdecken hingegen verstarkt
den Luftzug beim nachsten Auslass.” Mit
regulierbaren Luftauslassen ist eine zug-
freie Liftung auch bei einer Anderung der
Einrichtung oder Umgruppierung der Ar-
beitsplatze moglich.

»Klimaanlagen fiithren zu trocke-
nen Schleimhéuten und Augen*
Computer, Drucker & Co. sind Warme-
quellen, durch die es vor allem im Winter
zu Beschwerden durch zu trockene Raum-
luft kommen kann. Allerdings: Bei Vorhan-
densein einer Klimaanlage muss laut AStV
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AUS DER PRAXIS

die relative Luftfeuchtigkeit zwischen
40 und 70 Prozent liegen. Bei 30 Prozent
Luftfeuchtigkeit und darunter konnen
Probleme durch elektrostatische Aufla-
dung entstehen. Eine vollwertige raum-
lufttechnische Anlage bietet Frischluft-
zufuhr, reduziert dadurch den Gehalt an
Schadstoffen und vor allem Kohlendioxid,
zusatzlich wird die Luft befeuchtet sowie
erwarmt oder gekiihlt. Das Entfeuchten
erfolgt quasi automatisch, weil — etwa an
schwilen Sommertagen — beim Abkilihlen
der Luft Kondenswasser entsteht.

»Klimaanlagen sind unhygieni-
sche Bakterienschleudern“
Arbeitsinspektion und AUVA haben ge-
meinsam Luftungs- und Klimaanlagen in
zwolf Betrieben mikrobiologisch unter-
sucht. Das Ergebnis: Insgesamt zeigten
sich die Liftungs- und Klimaanlagen in ei-
nem recht guten Zustand in Bezug auf die
mikrobiologische Qualitat der erzeugten
Luft. Im Uberwiegenden Teil der Messun-
gen waren die Luftkeimzahlen an den Aus-
blasoffnungen der Liftungs- und Klima-
anlage in den Raumen deutlich niedriger
als in der jeweiligen AulRenluft.

»Klimaanlagen machen Larm*“

Das gilt vor allem fiir mobile Klimagerate.
Ansonsten mussen in Liftungsanlagen
hohen Stromungsgeschwindigkei-
ten bzw. hohen Anforderungen an Ge-
rauscharmut an geeigneten Stellen (z. B.
direkt nach dem Ventilator oder vor den
Luftverteilelementen) Schallddmpfer ein-
gebaut werden.

mit

»Klimaanlagen sind wartungs-
intensiv und teuer”

Klimaanlagen mussen einmal jahrlich,
spatestens aber nach 15 Monaten auf ih-
ren ordnungsgemalen Zustand Uberpruft
werden. ,Reparaturen kdnnen unter ande-
rem deshalb anfallen, weil Anlagen heute
haufig am Dach installiert werden, um
nutzbaren Raum nicht zu verstellen”, weifg
Raimund Kleinhagauer. ,Dort sind sie per-
manent der Witterung ausgesetzt.” Filter-
wechsel mussen entsprechend den Her-
stellerangaben erfolgen. Die Ergebnisse

der Uberprifungen sind in Prifbefunden
festzuhalten.

»Klimaanlagen schaden dem
Klima“

Keine Frage, auf diese Weise zu kuhlen
verbraucht Energie. Dr. Hans-Peter Hut-
ter, stellvertretender Leiter der Abteilung
fir Umwelthygiene und Umweltmedizin
am Zentrum fir Public Health der MedUni
Wien: ,In manchen GroRstadten wird fir

dem Klimatechnik-Markt finden sich weite-
re innovative Moglichkeiten wie etwa De-
ckenelemente, die sowohl kihlen als auch
heizen kénnen. In Verbindung mit Geother-
mie und Grundwassernutzung sind dezent-
rale und umweltfreundliche Kaltelésungen
moglich. In der Nahe von Ballungszentren
gibt es seit mehr als zehn Jahren aufRerdem
die Option Fernkalte. Dabei wird die Kihl-
energie aus Abwarme gewonnen. Ahnlich
wie bei Fernwarme ist die Versorgung uber

Eine regelméaRige Wartung der Klimaanlage inklusive Filterwechsel ist Pflicht.

das Kiihlen schon mehr Energie verbraucht
als beim Heizen. Dabei gabe es mehrere
Maoglichkeiten, auch in Stadten durch kli-
mabewusstes Bauen und entsprechende
Stadtplanung fiir ein angenehmeres Klima
zu sorgen. ldealerweise sollten Gebaude
so geplant werden, dass innen moglichst
wenig justiert werden muss.”

Mogliche Alternativen

AK-Expertin Hildegard Weinke findet, dass
die Antwort auf den Klimawandel nicht ein-
fach ,mehr Klimaanlagen® lauten kann. ,Ein
Ansatz ware etwa mehr Griin statt Glaspa-
laste und Asphaltwisten. In vielen Gebau-
densind die Moglichkeiten zur Beschattung,
etwa durch AuRenjalousien oder Fassaden-
begriinung, langst nicht ausgeschopft. Wer
bauen oder renovieren will, muss nicht nur
uberlegen, wie im Winter geheizt wird, son-
dern auch: Wie kihle ich im Sommer?“ Auf

Fernkaltezentralen oder dezentral direkt
bei GroRkunden wie Einkaufszentren oder
Krankenhdusern moglich. Angesichts von
Hitzeperioden ist in ganz Osterreich ein
weiterer Ausbau geplant.

Last, but not least ein Tipp fur alle, die
Klimaanlagen-Probleme  haben
oder diese vermeiden wollen: Die Exper-
tinnen der AUVA bieten Beratungen und
Messungen vor Ort an, damit Klima- und
Liftungsanlagen optimal arbeiten konnen.

bereits

Astrid Fadler

AUVA-Merkblatt
Liiftung am Arbeitsplatz
https://tinyurl.com/lueftung219

Was ist lhre Meinung zum Thema
Klimaanlagen? Schreiben Sie uns an
redaktion@gesundearbeit.at

www.gesundearbeit.at
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BUCHTIPPS

Buchtipps

Mensch-Roboter-
Kollaboration

Handbuch Mensch-Robotezr-
Kollaboration
Die Zusammenarbeit von Mensch

und Roboter — Méglichkeiten, Ziele,
Grenzen

Rainer Miiller,J6rg Franke et al. (Hrsg.)
480 Seiten, 2019

Hanser, ISBN 978-3-446-45016-5

EUR 185,10

Jeder Robotereinsatz hat nur dann Sinn,
wenn er dem Menschen nitzt. Der Nut-
zen eines Roboters entsteht durch seine
Fahigkeit, uns von Arbeit zu befreien, die
wir nicht machen konnen oder wollen. Bei
der Mensch-Roboter-Kooperation geht es
um Arbeitsplatze, an denen der Mensch
ohne trennende Schutzeinrichtungen
direkt mit einem Roboter zusammenar-
beitet. Dadurch wird z. B. die hohere Fle-
xibilitat des Menschen mit der groReren
Ausdauer und Genauigkeit der Maschine
kombiniert. Das vorliegende Handbuch
beschreibt alle wichtigen Aspekte, die
beim Einsatz von kollaborativen Robotern
eine Rolle spielen. Zahlreiche Beispiele aus
verschiedenen Branchen zeigen die ver-
schiedenen Einsatzszenarien von kolla-
borativen Industrierobotern. Ein eigenes
Kapitel widmet sich zukiinftigen Anwen-
dungen, unter anderem im Servicebe-
reich. Dieses Buch ist ein Muss fur alle,
die den Roboter jenseits der Grol3serie flr
eine wandelbare Produktionsumgebung
einsetzen mochten.
https://tinyurl.com/hbmrk219

."ISTUNSICHTBAR

Arbeit ist unsichtbar

Die bisher nicht erzihlte Geschichte,
Gegenwart und Zukunft der Arbeit
Christine Schorkhuber, Harald Welzer,
Robert Misik

240 Seiten, 2018

Picus, ISBN 978-3-7117-2068-9

EUR 24,00

Das Wesentliche an der Arbeit ist un-
sichtbar: Die informellen Regeln am Ar-
beitsplatz sind ebenso unsichtbar wie
die mit der Arbeit verbundenen Gefiihle
—und auch die Herkunft der Produkte ist
unsichtbar geworden. Diese Sammlung
erzahlt Uber die Welt der Arbeit: Uber
Arbeitsstolz und emotionale Kompetenz,
Uber Kooperation und Solidaritat. Uber
Hierarchien und Effizienz, Uber Respekt
und Identitat und Uber die politische Ge-
schichte der Arbeiterbewegung. ,Arbeit
ist unsichtbar” ist das Begleitbuch zur
gleichnamigen Ausstellung im Museum
Arbeitswelt in Steyr.
https://tinyurl.com/arbeit219

Staub auf Baustellen
Reinhold Rihl

152 Seiten, 2018
Fraunhofer IRB Verlag
ISBN 978-3-7388-0125-5
EUR 40,10

Staub auf Baustellen wird haufig als un-
vermeidlich betrachtet, oft kann er jedoch
gefahrlich sein. Bei Arbeiten in geschlos-
senen Raumen sind die Staubkonzen-
trationen oft so hoch, dass Gesund-
heitsschaden wie Silikosen, Nasen- und
Lungenkrebs drohen. Dieses Buch zeigt,
dass es meist staubarme Arbeitstechni-
ken gibt und es fast immer moglich und
erschwinglich ist, staubarm zu arbeiten.
Dazu werden sowohl die Probleme mit
Staub und Erkrankungen durch Staub auf
Baustellen erlautert als auch die aktuel-
len Staubthemen wie Titandioxid, Asbest
in Putzen, Fliesenklebern und Spachtel-
massen, Nano- sowie Feinstaub aus Die-
selmotoren behandelt. Der Schwerpunkt
des Buches liegt bei Stauben, die beim
Bauen, Renovieren und Reinigen auftre-
ten. Betrachtet wird der Staub vor allem
aus Sicht des Arbeitnehmerinnenschut-
zes auf der Baustelle.
https://tinyurl.com/staub21g9

26 2/2019
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Klimawandel

kompakt

Ein globales Problem
wissenschaftlich erklirt

Klimawandel kompakt

Ein globales Problem wissenschaftlich
erklart

Christian Schonwiese

132 Seiten, 2019

Borntraeger, ISBN 978-3-443-01104-8
EUR 20,50

Welche Prozesse steuern unser Klima?
Was ist Klimawandel, seit wann gibt es
ihn, was sind seine Ursachen und welche
Rolle spielt dabei der Mensch? Was sind
die Risiken und Folgen des Klimawandels?
Und nicht zuletzt: Was bringt uns die Zu-
kunft und was ist zu tun? Mit Antworten
auf diese Fragen wendet sich dieses Buch
an alle Leser, die an der Klimawandel-Pro-
blematik interessiert sind und sich fach-
lich korrekt, aber kompakt informieren
wollen. Da wir alle von der Gunst des Kli-
mas abhangig sind, kann uns nicht gleich-
gultig sein, was mit dem Klima geschieht.
Soweit wir das Klima selbst beeinflussen,
kommt uns eine besondere Verantwor-
tung zu.

https://tinyurl.com/kwk219

‘Helga Kromp-Kolb
~ Herbert Formayer

Warum wir uns fiir die Rettung
der Welt erwirmen sollten
S

MOLDEN

Plus zwei Grad

Warum wir uns fiir die Rettung der
Welt erwdrmen sollten

Helga Kromp-Kolb, Herbert Formayer
208 Seiten, 2018

Molden, ISBN 978-3-222-15022-7

EUR 23,00

Der Klimawandel ist prasenter denn
je, auch in Osterreich. Die bekannten
Klimaforscher Helga Kromp-Kolb und
Herbert Formayer zeigen anhand vie-
ler praktischer Beispiele, wie stark unser
Alltag bereits betroffen ist und wie wir
alle die Auswirkungen sptiren. Es drohen
nicht nur Umweltschaden, sondern auch
existenzbedrohende menschliche, wirt-
schaftliche und politische Katastrophen.
Es genligt daher nicht, den Klimawandel
technologisch zu bekdmpfen. Wir mis-
sen unser Wirtschafts- und Finanzsystem
vollig neu denken, um ein gutes Leben fir
alle innerhalb der 6kologischen Grenzen
unseres Planeten zu ermoglichen. Noch
ist es nicht zu spat: Die Autoren erklaren,
was hinter internationalen Klimaschutz-
vereinbarungen steckt, sie stellen vor-
bildhafte ,Klimapioniere” vor und geben
praktische Tipps, wie jeder Einzelne im
Alltag die Welt verandern kann.

https://tinyurl.com/plus2grad

Klimawandel und Gesundheit

Auswirkungen. Risiken. Perspektiven.
Hans-Peter Hutter, Hanns Moshammer,
Peter Wallner

134 Seiten, 2017

Manz, ISBN 978-3-214-07803-4

EUR 21,90

Der Klimawandel ist eine der grofSten He-
rausforderungen unserer Zeit. Die Auto-
ren erlautern in diesem Buch, was , Klima*“
und ,Klimawandel“ genau sind. Vor allem
werden die vielfaltigen Auswirkungen
des Klimawandels auf Umwelt, Gesund-
heit und Wohlbefinden des Menschen
dargestellt.

Das Buch beantwortet Fragen wie:

- Was ist die ,ideale” Temperatur?

« Wer ist vom Klimawandel besonders
betroffen?

« Welche MaRnahmen sollte ich pro-
phylaktisch setzen, um bei extremen
Wetterereignissen gerustet zu sein?

Mit zahlreichen Informationen und Tipps

zu den Themen Klimaschutz und Anpas-

sung an den Klimawandel.
https://tinyurl.com/kundg219

www.gesundearbeit.at/buchtipps
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MO86  SICHERHEIT KOMPAKT

Optische Strahlung

Hitzebelastung am Arbeitsplatz

Optische Strahlung -
Hitzebelastung

Merkblatt M 086 der AUVA

Warmestrahlung und Hitzebelastung

am Arbeitsplatz konnen sich nachteilig

auf die Gesundheit von Arbeitnehmern

(AN) auswirken, wenn die Expositionen

entsprechend lang bzw. hoch sind. Ist

man Uber die mogliche Gefahr durch

Hitze informiert, so kann man entspre-

chende MaRnahmen ergreifen.

Themen des Merkblatts:

+ Was versteht man unter Hitzebelas-
tung?

+ Wie wirkt sich Hitzebelastung auf den
Menschen aus?

+ Wann gilt ein Arbeitsplatz als Hitze-
arbeitsplatz?

- Auf welchen Arbeitsplatzen ist mit
einer Hitzebelastung zu rechnen?

+ Wie kann ich mich vor Hitzebelastung
schitzen? Was habe ich auf einem
Hitzearbeitsplatz zu beachten?

+ Besteht ein Zusammenhang zwischen
Hitzebelastung und Belastung durch
optische Strahlung am Arbeitsplatz?

Download unter

https://tinyurl.com/mbos219

Gesundheit, Demographie und
Klimawandel

Osterreichischer Special Report des
Austrian Panel on Climate Change
(APCC)

September 2018

Global betrachtet sind die Folgen des
Klimawandels fiir die Gesundheit bereits
heute spirbar und aktuelle Projektionen
des zukinftigen Klimas prognostizieren
ein hohes Risiko fiir die Gesundheit der
Weltbevolkerung. Fiir Osterreich muss
der Klimawandel als bedeutende und
weiterhin zunehmende Bedrohung fir
die Gesundheit eingestuft werden: Di-
rekte Effekte des Klimawandels auf die
Gesundheit werden ausgelost durch Ex-
tremwetterereignisse, etwa vermehrte
und intensivere Hitzeperioden, Uber-
schwemmungen, Starkregen oder Diirre.
Indirekte Effekte von Klima- und Wetter-
phanomenen wirken etwa auf Erreger
und Ubertrager von Infektionskrankhei-
ten und steigern damit die Wahrschein-
lichkeit, dass bestimmte Infektionser-
krankungen auftreten. (Auszug aus der
Einleitung)

Final Report:
https://tinyurl.com/asr18final
Zusammenfassung fiir Entscheidungs-
tragende und Synthese:
https://tinyurl.com/asr18zus
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Hannes Strobel

Erreichbarkeit
im Arbeitsleben

Aushandlungsprozesse
n der Automeobilindustrie

9.2 Springer V5

Erreichbarkeit im Arbeitsleben

Aushandlungsprozesse in der
Automobilindustrie

Hannes Strobel

411 Seiten, 2018

Picus, ISBN 978-3-7117-2068-9
EUR 24,00

Autor Hannes Strobel entwickelt eine
arbeitssoziologische Perspektive auf Er-
reichbarkeit im Arbeitsleben. Der Wan-
del des Arbeitslebens in vier Dimensi-
onen zwingt Arbeitende zunehmend,
Aushandlungsprozesse um ihre Erreich-
barkeit zu flhren, um eigene Interes-
sen gegenlber den Anforderungen der
Arbeitsorganisation zu behaupten. Ein
Analysekonzept ermoglicht es, diese
Aushandlungsprozesse
empirischer Beispiele aus der Automo-
bilindustrie zu untersuchen. Mit dem
Begriff der grundlegenden Erreichbarkeit
wird eine Kontrastfolie eingeflhrt, vor

anhand vieler

deren Hintergrund von einer erweiterten
Erreichbarkeit gesprochen werden kann.
http://tinyurl.com/erreichbarkeit219
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Gute Beratung und faire Kontrolle

Die Arbeitsinspektion informiert und berat rechtsverbindlich und unentgeltlich in allen Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit. Wir ermitteln bei Arbeitsunfallen und

Beschwerden tiber Missstande.

In Vortragen, Schulungen und Diskus-
sionen wirken wir bei der Aus- und
Weiterbildung von Verantwortlichen im

Arbeitnehmerinnenschutz mit und sensi- -

bilisieren durch unser Wirken die Gesell-
schaft fur die Fragen der Sicherheit und
der Gesundheit bei der Arbeit. Wir kontrol-
lieren, ob die Arbeitnehmerlnnenschutz-
bestimmungen in den Betrieben und auf
Baustellen eingehalten werden.

Bauliches Grof3projekt

Bei baulichen GrolRprojekten, wie bei dem
zurzeit in Bau befindlichen Brennerba-
sistunnel,
Planung stets eine Herausforderung. Der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
wird durch die erforderlichen Anpassun-
gen, wie Umplanungen in der Bauausfiih-
rung, neue technische Entwicklungen bei
Arbeitsverfahren oder den Einsatz von neu-
en Arbeitsstoffen, zum ,lebendigen Papier*.
Fir die Arbeitsinspektion ergibt sich durch
die standigen Anpassungen in der Vorbe-
reitungsphase, aber auch wahrend des
Bauablaufes ein sehr hoher Beratungsauf-
wand. So waren wegen des ursprlinglichen
Gleisbetriebes im Tunnelvortrieb und der
schwierigen Geometrie der Tunnelquer-
schnitte und Abzweigungen viele Bera-
tungsgesprache erforderlich. Zusatzlich er-
schwerte die Luftung der Tunnelabschnitte
die Planung. Oft ist bei diesen Beratungs-
gesprachen die Expertise der Arbeitsin-
spektorinnen mit jahrzehntelanger Erfah-
rung eine wesentliche Entscheidungshilfe.
So wurden Multiservice Vehicles (,Zug auf
Rddern”) statt gleisgebundener Transport-
mittel fir den Nachschub herangezogen,
eine Neuentwicklung, die bisher nur zwei-
mal auf der Welt zum Einsatz kam. Mit der
Arbeitsinspektion wurde das komplexe
Notfall-, Flucht- und Rettungssystem erar-
beitet. Neben Rettungscontainern, zusatz-

ist die sicherheitstechnische

© Adobe Stock / Markus Haack

Bei baulichen GroRprojekten, wie hier im Tunnelbau, ergibt sich fiir die Arbeitsinspektion ein
hoher Beratungs- und Kontrollaufwand.

lichen Brandrauchtiiren und Fluchtmog-
lichkeiten
waren auch Verbindungen in das ,fast un-
heimlich wirkende” bestehende Tunnelsys-
tem erforderlich. Viele Losungen ergaben
sich nur durch die konstruktive Zusammen-
arbeit aller Beteiligten unter dem Motto
,Menschen, die etwas verstehen und sich
verstehen®.

im bestehenden Bahntunnel

Kontrolle 16st Beratung aus

Bei einer Kontrolle wurde festgestellt,
dass aufgrund von Anderungen ein GroR-
raumbduro raumlich direkt an eine Toilette
angrenzte. Arbeitsraume miussen aber
normalerweise durch (liftbare) Vorraume

von Toiletten getrennt sein. Bei einem Be-
ratungsgesprach mit dem Arbeitsinspek-
torat im Rahmen der Kontrolle haben alle
Beteiligten festgehalten, einen Abluft-
ventilator mit Nachlaufzeit einbauen zu
wollen, um Geruchs- und Gerauschbelas-
tigungen am Arbeitsplatz verhindern zu
konnen. Die Bezirksverwaltungsbehorde
hat diesem Ausnahmeansuchen der Ar-
beitgeberin zugestimmt, ein gleichwer-
tiger Schutz der Arbeitnehmerinnen war
gewabhrleistet.

Ing. Tony Griebler
Ombudsmann der Arbeitsinspektion
ombudsstelle@arbeitsinspektion.gv.at

www.gesundearbeit.at
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Klimawandel
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Wann: Mittwoch, 15. Mai 2019, 14.00-17.00 Uhr

Marina

Wann: Montag, 20. Mai 2019, 16.30—19.30 Uhr

Wo: Bildungszentrum der AK Wien,
Theresianumgasse 16—18, 1040 Wien

Wo: Artis International,

Schultergasse 5, 1010 Wien

Wer: AK Wien

Wer: EU-OSHA, BMASGK, AK Wien

Arbeit im Klimawandel - Auswirkungen auf die Gesundheit
In den vergangenen Jahrzehnten wurden unsere Sommer im-
mer heil3er. Langer dauernde Hitzeperioden sind normal ge-
worden und als eine Folge des Klimawandels bekannt. Neben
Hitzewellen stellen Naturereignisse wie Wirbelstiirme oder
Uberschwemmungen ganze Regionen vor groRe Herausfor-
derungen. In verschiedenen Auspragungen ergeben sich teils
massive Auswirkungen auf die Gesundheit der Bevolkerung.
Am Arbeitsplatz sind diese als steigende Belastungen be-
merkbar und stellen die Praventionsarbeit vor neue Heraus-
forderungen. Wir geben einen Uberblick tber die Entwick-
lung und die Auswirkungen des Klimawandels, insbesondere
auf Arbeitnehmerinnen in Osterreich.

,Klimawandel — Fake oder Fakten?“

Em. O. Univ.-Prof." Dr." phil. Helga Kromp-Kolb, BOKU
»Der Klimawandel und seine Auswirkungen auf die
Arbeitswelt — Brennpunkt Hitze“

OA Assoc.-Prof. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. med. Hans-Peter
Hutter, MedUni Wien

»Auswirkungen von zu viel Sonne*

Dr." Roswitha Hosemann, AUVA

Anmeldung
auf der Website der AK Wien: http://tinyurl.com/klima219

Filmvorfiihrung ,,Marina“

Der nachdenklich stimmende Film beschaftigt sich mit der
Ausbeutung von Frauen, die aus osteuropdischen Landern in
den Westen ziehen, um im Pflegebereich Arbeit zu finden. Er
erzahlt die Geschichte von Marina, einer isolierten rumani-
schen Pflegerin in Deutschland, und spiegelt das Leben der
vielen, von der Regisseurin befragten Frauen wider, die ihre
Heimat in Osteuropa verlassen haben, um im Westen Arbeit
als Pflegerinnen zu finden.

»Marina“ wurde 2018 mit dem Filmpreis ,Gesunde Arbeits-
platze” ausgezeichnet.

Im Anschluss an die Filmvorfuhrung findet eine Podiumsdis-
kussion zum Thema , Pflegearbeit” statt.

Die Europdische Agentur fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) freut sich gemeinsam mit
dem Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz und der Arbeiterkammer Wien auf Ih-
ren Besuch.

Eintritt

kostenfrei

Anmeldung bis 13. Mai 2019

per E-Mail: events@putzstingl.at
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Arbeiten mit Chlorgas in Badern:
Grund zur Sorge?

Wenn die Temperaturen in Wien ins Unertragliche steigen, sehnen wir uns nach einem Sprung ins
kuhlende Nass der stadtischen Bader. Im Wasser ist Chlor. Der sichere Umgang damit ist Voraussetzung
fur die Gesundheit der Bediensteten.

Die Wiener Bader garantieren unbesorgten Badespalé bei hohen Temperaturen.

adespals hat Tradition in der Bundes-

hauptstadt. Seit der Er6ffnung des
ersten Stadtischen Freibades als Folge der
Donauregulierung (1875) pilgern pro Saison
Millionen Badegdste an heilen Sommerta-
gen in die Bader Wiens. Damit die strengen
Hygienevorschriften eingehalten werden
konnen, wird Chlor als Desinfektionsmittel
eingesetzt, da es Keime und Krankheitser-
reger abtotet, die nicht von Filteranlagen
aus dem Wasser entfernt werden konnen.

Chlor verhindert
Verunreinigungen und Keime

Bei hochsommerlichen Temperaturen
planschen taglich an die 100.000 Bade-
gaste in den stadtischen Schwimmba-
dern. Die damit verbundenen Verschmut-
zungen, wie Urin, Schweil}, Haare oder
Bakterien, werden durch das Desinfek-
tionsmittel Chlor oxidiert, wodurch ge-

bundenes Chlor mit dem typischen Chlor-
geruch entsteht. Mittels
Filtersysteme,vollautomatischer Umwalz-

modernster

anlagen und genlgend Frischwasserzu-
fuhr (an stark frequentierten Badetagen
durchschnittlich rund 5o Liter pro Bade-
gast) konnen die Entstehung von Des-
infektionsnebenprodukten, die Uber die
Wasseroberflache entweichen, verringert
und ein niedriger Grenzwert an gebunde-
nem Chlor erreicht werden. Bezliglich der
Desinfektion wird auf zum Teil schon 500
Jahre altes Wissen zurlickgegriffen. Schon
Paracelsus (1493-1541) erkannte: , All Ding’
sind Gift und nichts ohn’ Gift; allein die Do-
sis macht, dass ein Ding kein Gift ist.”

Arbeiten mit Chlor -

Sicherheit geht vor

Chlor ist ein unter Druck verfliissigtes Gas
mit stechendem Geruch, das schwerer als

Luft, wasserloslich und nicht brennbar ist.
Es ist ein Atemgift mit Reiz- und Atzwir-
kung und reagiert mit der Feuchtigkeit
der Luft unter Bildung von Salzsaure, die
dann starke chemische Reaktionen auslo-

sen kann.
31 Millionen Liter Wasser in den
Schwimmbecken der Wiener Bader

durchlaufen taglich rund viermal den
Reinigungskreislauf und werden regelma-
Big Uberprift. Dank modernster Technik
kann eine ordnungsgemafe Wasser-
qualitat laut Baderhygienegesetz und
Baderhygieneverordnung auch bei ho-
hen Besucherzahlen garantiert werden.
Trotzdem muss der Wechsel der Ventile
der  65-kg-Chlorgas-Stahlflaschen  per
Hand vorgenommen werden. Strengs-
te technische, organisatorische sowie
personliche  Sicherheitsbestimmungen
bei der Lagerung und beim Wechsel der
Chlorgasflaschen sollen die Gesundheit
der Bediensteten schitzen. Zusatzlich zu
einer speziellen Schutzausriistung (z. B.
Atemschutzmaske mit Filter, Schutzhand-
schuhe, Sicherheitsschuhe, Schutzanzug,
zusatzliche Kollegin bzw. zusatzlicher Kol-
lege mit umgeschnalltem Pressluftatmer
vor der Tr) darf nur geschultes bzw. un-
terwiesenes Personal mit Gasflaschen fir
Chlor umgehen. Die Durchfiihrung von
regelmaRigen praktischen Ubungen fur
NotfallmaBnahmen sorgt zusatzlich fur
die Sicherheit der Bediensteten der Bader.

Sonia Spiess
younion _ Die Daseinsgewerkschaft
sonia.spiess@younion.at

MA 44 - Wiener Bader
https://tinyurl.com/wrbaeder

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Mythen rund um die Evaluierung
psychischer Belastungen

Psychische Arbeitsbedingungen mussen genauso evaluiert werden wie technische und arbeits-
medizinische Aspekte. Doch es kursieren immer noch viele Geruichte und gefahrliches Halbwissen.

Zeit, damit aufzurdaumen!

as ist hier wirklich zu tun fur die
WUnternehmen? Reicht nicht die
normale Mitarbeiterinnenbefragung?
Mdissen wir so was jetzt jedes Jahr ma-
chen? Angst und Unwissen schiiren Ge-
riichte — sowohl bei Geschaftsfihrungen
als auch bei Praventivfachkraften. Schau-
en wir uns daher die grofsten Mythen na-

her an!

»Wenn man eine jahrliche Mitarbeiterin-
nenbefragung hat, ist es erledigt.”

Jein. Das Arbeitsinspektorat kontrolliert
die korrekte Durchfiihrung der arbeitspsy-
chologischen Evaluierung. Mitarbeiterln-
nenbefragungen haben oft schon Traditi-
on, aber genligen in den seltensten Fallen
den hohen Anspriichen der verpflichten-
den ONORM EN SO 10075-3. Haufig ist
auch die Gruppeneinteilung unpassend
(Beispiel: Geschlecht und Alter statt Ta-
tigkeit und Standort). Mitarbeiterinnen-
befragungen konnen aber hilfreich bei
der ausfuhrlichen Planung einer guten
Evaluierung sein.

Und es gibt keine Vorschriften, wann
man welches Verfahren einsetzen muss.
Die Wahl des Instruments ist frei, solan-
ge die Vorgaben eingehalten werden.
Schriftliche Befragungen mit statisti-
schen Auswertungen machen erst ab
einer gewissen Anzahl von Mitarbeiterln-
nen in einer Tatigkeitsgruppe Sinn.
Reality-Check: 10 %

»Wenn rauskommt, dass die Leute ge-
stresst sind, bietet man am besten Yoga
in der Pause und einen wdchentlichen
Obstkorb an.“

Es geht bei den Manahmen gegen psy-
chische Belastungen nicht darum, den

Oft gibt es noch viele Fragen rund um die Evaluierung psychischer Belastungen.

Mitarbeiterinnen ,ein gutes Gefuhl” zu
geben. Wir wollen hier die Ursachen von
Stress reduzieren und die Arbeitsbedin-
gungen optimieren! Zu einer Maschine
ohne Sicherheitsabdeckung wirde man
ja auch keinen Obstkorb stellen, oder?

Gute MalRnahmen kénnen sein: trans-
parentes Vorgehen bei der Urlaubseintei-
lung, Klarung, wer flr welches Projekt zu-
standigist, Anderung von Arbeitsablaufen.
Reality-Check: o %

»Das muss jetzt jedes Jahr gemacht wer-
den.”

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz gibt
vor, dass jeder Arbeitsplatz grundlegend
evaluiert werden muss. Wenn MafRnah-
men getroffen werden, missen diese auf
ihre Wirksamkeit hin Gberprift werden.
Dies ist oft nach 6 bis 18 Monaten sinnvoll,
wenn die Veranderungen wirken konnten.
Danach missen Evaluierungen nur ange-

passt werden, wenn sich die Arbeit ver-
andert, Strukturen neu gestaltet werden
oder es einen spezifischen Anlassfall gibt
(z. B. arbeitsbedingte Erkrankungen, ver-
mehrte Konflikte, viele Arbeitszeitliber-
schreitungen ...). Es gibt keine gesetzliche
Vorgabe, in welchem zeitlichen Abstand
die Wiederholungen passieren mussen.
Aber eine gewisse Regelmafigkeit hilft
der Organisation, kontinuierlich Verbesse-
rungen umzusetzen.

Reality-Check: 15 %

Veronika Jakl, Arbeitspsychologie JakI
veronika.jakl@apjakl.at
www.apjakl.at

Weiterfiihrende Infos und noch mehr
Mythen

Die 10 grolsten Mythen zur Evaluierung
psychischer Belastungen
https://tinyurl.com/mythen219
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Ozon: Herausforderung fiir
Mensch und Umwelt

In Osterreich sterben jahrlich laut Européischer Umweltagentur (EUA) noch immer 380 Menschen
vorzeitig an den Folgen von Ozon. EU-weit sind dies sogar 16.400. Der Trend bei der Ozonbelastung geht
zwar nach unten, trotzdem wird der Zielwert fiir die menschliche Gesundheit an vielen Messstellen in

Osterreich iiberschritten.

Bei SchweiRarbeiten kann auch Ozon entstehen. Schweillgase miissen daher abgesaugt werden.

ie erhohten Sommertemperatu-
D ren werden auch kiinftig mit hoher
Ozonbelastung verbunden sein. Ozon ist
ein Reizgas, das sich insbesondere bei star-
ker Sonneneinstrahlung aus den Vorlau-
fersubstanzen fliichtiger Kohlenwasser-
stoffe und Stickoxide bildet. Wahrend es
unsinhoheren Schichten (10 bis 15 km Uber
dem Boden) vor schadlicher UV-Strahlung
schiutzt, ist das sogenannte bodennahe
Ozon in hoheren Konzentrationen eine
Gefahr fir Mensch und Umwelt. Der Ziel-
wert fur die menschliche Gesundheit bei
Ozon liegt bei 120 Mikrogramm pro Kubik-
meter innerhalb von 8 Stunden.

Warnung

Die Gefahrdung variiert von Mensch zu
Mensch. Laut WHO-Schatzungen reagie-
ren 10 bis 15 Prozent der Bevolkerung be-
sonders empfindlich. Stark betroffen sind

Sauglinge, Kleinkinder und Menschen
mit chronischen Atemwegserkrankungen
oder Kreislauferkrankungen. Fir die Be-
volkerung und insbesondere Arbeitneh-
merlnnen gilt: Je ldnger man dem Ozon
ausgesetzt ist und je hoher das Atemvo-
lumen durch kérperliche Anstrengung ist,
desto eher ist die Gesundheit betroffen.
Kurzfristig akute Wirkungen sind Au-
genreizungen, Kopfschmerzen, Kratzen im
Hals und Brustschmerzen beim tiefen Ein-
atmen. Langzeitwirkungen von Ozon sind
eine beeintrachtigte Lungenfunktion von
Kindern und eine Belastung bei bestehen-
den Atemwegserkrankungen (Asthma,

Bronchitis).

Gefahr fiir ArbeitnehmerInnen

Fir den Arbeitnehmerinnenschutz muss
zwischen Ozon in der Umgebungsluft und
Ozon infolge von Arbeitsprozessen unter-

schieden werden. Finden Outdoor-Arbei-
ten (Bauarbeiten, Dachdecken, Landarbei-
ten etc.) bei erhohten Ozon-Werten statt,
gibt es keine verbindlichen Vorschriften
fur den Arbeitnehmerinnenschutz (z. B.
maximale Arbeitsplatzkonzentration/
MAK-Wert), weil kein Arbeitsstoff als
Ozon-Verursacher verwendet wird. Orga-
nisatorische Vorkehrungen (v. a. Vorzie-
hen korperlich anstrengender Tatigkeiten
in die Vormittagsstunden, Ausfiihrung
von Arbeiten im Inneren von Bauten am
Nachmittag etc.) sind in der besonders
hitzeintensiven Tageszeit (14 bis 17 Uhr) zu
treffen. Entsteht bei Arbeitsprozessen di-
rekt oder indirekt Ozon (z. B. Fixierung von
UV-Lacken), muss ein MAK-Wert von 200
Mikrogramm pro Kubikmeter Luft einge-
halten werden bzw. darf nur kurzzeitig
Uberschritten werden. Uberschreitungen
des MAK-Wertes, welche sich bei schweif3-
technischen Arbeiten (z. B. Metall-Inert-
gasschweilen — MIG) mit bestimmten
Werkstoffen, insbesondere Aluminium, er-
geben, mussen durch Absaugvorrichtun-
gen am Arbeitsplatz verhindert werden.
Ebenso gelten bei der Ozonierung (Ver-
wendung von Ozon zur Desinfektion von
Wasser und Beseitigung von Gerlichen)
anlagenspezifische Vorschriften fir den
Arbeitnehmerinnenschutz. Zu beachten
sind auch Druckmaschinen, die technisch
bedingt Ozon erzeugen. Diese sollten mit
einem Aktivkohlefilter oder emissions-
armen Hochspannungsteil ausgestattet
und in einem von Personen gesonderten,
gut beltfteten Raum aufgestellt sein.

Franz Greil, AK Wien
franz.greil@akwien.at

www.gesundearbeit.at
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BURN-OUT AN DER WURZEL PACKEN
BURN-OUT-PRAVENTION IM BETRIEB

o_ gesunde

s

OGB

ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ
UND GESUNDHEIT

ARBEIT DARF NICHT KRANK MACHEN

WIEN

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

Burn-out-Privention im Betrieb

In kompakter Form bietet der Folder ,Burn-out an

der Wurzel packen“ wissenswerte Infos zum Thema

Burn-out:

+ Was ist Burn-out?

« Was sind die Ursachen von Burn-out?

+ Welche Warnzeichen flr Burn-out gibt es und
welche Malknahmen konnen ergriffen werden?

Darliber hinaus finden Sie darin Tipps zur Burn-out-

Pravention sowie Infos zu kostenlosen Beratungs-

angeboten fir Betroffene.

Download unter https://tinyurl.com/burn219

ArbeitnehmerInnenschutz und Gesundheit
Ein umfassender und funktionierender Arbeitneh-
merinnenschutz ist Grundvoraussetzung fir die Si-
cherung und Erhaltung der Gesundheit der Arbeitneh-
merinnen. Denn: Arbeit darf nicht krank machen und
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen
muss immer an erster Stelle stehen. Die Broschire
JArbeitnehmerinnenschutz und Gesundheit” liefert
einen guten Uberblick tber die geltenden Arbeitneh-
merinnenschutzvorschriften.

Download unter https://tinyurl.com/ansug219

Erratum

Im Artikel ,Arbeitsbedingte Erkrankungen der Atem-
wege“ auf Seite 20 der Ausgabe 1/2019 stand: Vor
einigen Jahren gab es — ausgelost durch gepuderte
Handschuhe — zahlreiche Falle von Latexallergien im
Gesundheitswesen.

Richtig ist vielmehr: Vor einigen Jahren gab es — durch
den Einsatz gepuderter Handschuhe und der damit
verbundenen Kontamination der Umgebungsluft mit
Latexpartikeln — zahlreiche Falle von Latexallergien im
Gesundheitswesen.
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Arbeitsrecht

Normensammlung fiir die betriebliche Praxis

Gustav Wachter (Hrsg.)

Gesetze und Kommentare / 2019 / 1.230 Seiten / EUR 59,00
0GB-Verlag, ISBN 978-3-99046-392-5

Buch + Online-Datenbank + e-book

Aktuell

> Anderungen bei Arbeitszeit und Arbeitsruhe

> Prazisierung der Wiedereingliederungsteilzeit

> Reform der Rot-Weif3-Rot-Karte und regionale Mangelberufslisten im
Auslanderbeschéftigungsgesetz

> Hausbetreuungsgesetz

> Entscheidungsbesprechungen, z. B. zur Arbeitszeit bei Reisetatigkeit von
Kundendienstmitarbeiterinnen oder zur Umkleidezeit

Die neue Arbeiterlnnenklasse

Menschen in prekaren Verhaltnissen

Veronika Bohrn Mena
Studien und Berichte / 1. Auflage, 2018 / 206 Seiten / EUR 19,90
GGB-VerIag, ISBN 978-3-99046-325-3

Angst und Unsicherheit pragen die Arbeitswelt. Zehn Prozent der Beschéftigten befiirchten, inner-
halb der nichsten sechs Monate ihren Arbeitsplatz zu verlieren. Uber ein Drittel arbeitet weniger
als ein Jahr fir den gleichen Arbeitgeber und ist atypisch beschaftigt, bei Frauen betrifft das mehr
als die Halfte. Das Normalarbeitsverhaltnis ist vom Aussterben bedroht. Dieses Buch liefert einen
umfassenden Uberblick tber die Entwicklung prekarer Beschaftigung in Europa von den friihen
1980er-Jahren bis heute. Zehn Menschen erzahlen darin aulerdem von ihrem Leben und Leid
mit miesen Jobs und Arbeitsbedingungen. Sie zeigen auf, was Hungerldhne, fehlender rechtlicher
Schutz und mangelnde soziale Absicherung fir die Betroffenen und ihre Angehérigen tagtéaglich

bedeuten.
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