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Der funfbandige Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG] ist die bewéhrte, vollstandi-
ge und unverzichtbare Kommentierung des dsterreichischen kollektiven Arbeitsrechts. Das Werk
umfasst neben den gedruckten Banden im Schuber auch das e-book sowie die Zugangsberech-
tigung zur laufend aktualisierten Online-Datenbank mit benutzerfreundlicher Suchfunktion und
weiterfihrenden Verlinkungen. Unter der Herausgeberschaft von Sieglinde Gahleitner und Rudolf
Mosler hat ein Team von 14 hochkaratigen Juristinnen und Juristen aus Praxis, Judikatur, Wissen-
schaft und Lehre den Kommentar auf Gber 3.200 Seiten neu bearbeitet. Das garantiert fundierte
wissenschaftliche Expertise und hohen Praxisbezug gleichermaflen.

Arbeitsrecht in Frage und Antwort

Thomas Kallab, Marion Chwojka

Ratgeber / 17. Auflage / 2019 / 416 Seiten / EUR 29,90
0GB-Verlag, ISBN 978-3-99046-427-4

Buch + e-book

Missen bei einer Bewerbung alle friiheren Tatigkeiten angefiihrt werden? Wann verjéhrt ein
Urlaubsanspruch? Wann kann man aus sozialen Griinden eine Kiindigung anfechten? Im Berufs-
leben ist jeder mit solchen Fragen konfrontiert. Der bewahrte Bestseller aus dem Ratgeberpro-
gramm des 0GB-Verlages gibt auf alle arbeitsrechtlichen Probleme, die im Laufe eines Berufsle-
bens auftauchen kénnen, eine kompetente Antwort. Die Gliederung erfolgt nach Sachgebieten, die
Aufarbeitung in Form von Fragen und Antworten. Ein unentbehrliches Nachschlagewerk fir alle in
der Privatwirtschaft Beschaftigten.
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EDITORIAL

/ I NHALT

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Gesundheit ist und bleibt das wertvollste Gut. Ohne Gesundheit
ist alles nichts. Das fuhrt uns das Coronavirus mehr als deutlich
vor Augen. Den letzten Unentschlossenen wurde rasch bewusst:
Gesundheit hat immer Vorrang vor reinen wirtschaftlichen Uber-
legungen. Gleichzeitig zeigt diese Krise die Starken der Sozial-
partnerschaft.

Die Geschichte von Gewerkschaften und Arbeiterkammern
fuBt auf einem zentralen Thema: schlechte Arbeitsbedingungen
verbessern! Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen gewahrt bleiben. Die Arbeitswelt-
realitat ist oft eine andere: Jedes Jahr kommt es zu rund 200
Todesfdllen durch Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten un-
selbststandig Erwerbstatiger. Jahrlich sterben 1.820 Menschen
an arbeitsbedingten Krebserkrankungen.

Da ist viel zu tun. Wir brauchen eine bessere Praventions-
arbeit, deshalb legen wir den Schwerpunkt dieser Ausgabe auf
die geplante und zielgerichtete betriebliche Pravention.

Am erfolgreichsten sind jene Betriebe, die Pravention mit
System angehen und ein Betriebliches Gesundheitsmanage-
mentsystem etabliert haben. Das funktioniert gut. Unverzicht-
bares Fachwissen und Unterstiitzung stehen innerbetrieblich
mit den Praventivfachkraften zur Verfligung. Betriebsrate und
Sicherheitsvertrauenspersonen wirken gerne mit. Denn nachhal-
tig verbesserte Arbeitsbedingungen und gezielte Investitionen in

den Ausbau von Pravention lohnen sich immer.

Viel Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe und der Beitrage auf

www.gesundearbeit.at wiinschen

Ihre Ingrid Reifinger
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Referat flr Gesundheitspolitik

lhr Alexander Heider
Arbeiterkammer Wien
Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
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(
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SCHNELL! TcH BRAUCHE JEMANDEN,
DER FUR BRANDSCHUTZ UND ERSTE HILFE
VERANTWORTLICH TST. UNBEZARLT NATURLICH !

Hitze extrem — KranfiithrexInnen am Limit

Die Rekordsommer der letzten Jahre haben sichtbar gemacht, an welchen Arbeitsplatzen extreme Hitze herrscht. Besonders

betroffen sind Arbeitnehmerinnen in nicht klimatisierten Krankabinen.

Der Todesfall eines Kranflihrers ging im Sommer 2018 durch die
Medien. Auch deshalb, weil dieser erst am nachsten Morgen von
den Kollegen entdeckt wurde. Die Problematik hitzeexponierter
Arbeitsplatze, wie z. B. in Krankabinen, ist seit Langerem bekannt.
Gleiches gilt fur Fahrerkabinen sowie Fihrerstande in selbstfah-
renden Arbeitsmitteln, wie z. B. Loks oder Baggern.

Messungen als Basis fiir Schutzmainahmen

Um die reellen Belastungen beurteilen zu konnen, wurden im
Sommer 2019 Messungen von der AUVA durchgefiihrt. Ein Fach-
experte hat erhoben, welche Temperatur in der Kabine entsteht,
wenn im Auflenbereich sommerliche Temperaturen herrschen.
Nun steht fest, welchen Hitzeeinwirkungen Kranflhrerinnen in
nicht klimatisierten Kabinen ausgesetzt sind. Bedenklich ist, dass
schon bei einer AulRentemperatur von 30 °C Innentemperaturen

von 46 °C erreicht werden. Die ONORM EN 13557 sieht zur Gestal-
tung von Kranen vor, dass im Flhrerhaus eines Kranes eine Tem-
peratur von maximal 30 °C erreicht werden darf.

Verbesserungsbedarf — rasches Handeln notwendig
Arbeiten in nicht klimatisierten Krankabinen ist an Hitzetagen mit
mindestens 30 °C arbeitsmedizinisch nicht vertretbar. Technische
Verbesserungen, um die Temperatur zu senken, sind unausweich-
lich. Viele Krantypen kénnen mit einer Klimaanlage nachgeristet
werden. Die Fursorgepflicht verbietet Neuanschaffungen von Kra-
nen ohne Klimaanlage.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

4 2/2020
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AKTUELLES

Corona: Die Krise als Chance nutzen

Corona hat von einem Tag auf den anderen unser aller Leben durcheinandergewirbelt. Zeiten der Krise
bieten jedoch die Chance auf Lernen und Veranderung. Das gilt auch fir den Arbeitnehmerlnnenschutz.

usgangsbeschrankungen, fehlende

Kinderbetreuung, Homeoffice, arbei-
ten ,an der Front“ aber auch Unsicherheit,
Krankheit und Leid: Corona hat unser Le-
ben in einem Ausmal} auf den Kopf ge-
stellt, wie es bisher nur fur die wenigsten
vorstellbar war. Dennoch: Die Krise bietet
auch Lern- und Entwicklungschancen —
bereits heute lassen sich erste richtung-
weisende Lehren ziehen.

Aus der Krise lernen

 Gerechtigkeit fur ,Systemerhalterin-
nen”ist ein Muss: Arbeitnehmerinnen
im Krankenhaus, in der Pflege, in der
Reinigung, in der Energieversorgung,
im Supermarkt und viele mehr —sie
halten das Land am Laufen. In vielen
dieser Berufe sind die Arbeitsbedingun-
gen ebenso prekar, wie die Bezahlung
schlecht ist. Fakt ist: Von Dank allein,
der diesen Beschaftigten jetzt von
politisch Verantwortlichen klatschend
entgegenschlagt, kann man sich nichts
kaufen. Nachhaltige Systemanderun-
gen —inklusive Arbeitszeitverkirzung,
fairer Bezahlung und ausreichend
Personal - sind erforderlich!

e Gute Regelungen fiir die Arbeit im
Homeoffice schaffen: Viele Arbeitneh-
merlnnen arbeiten in Corona-Zeiten
von zu Hause aus. Neue Arbeitsbe-
dingungen und Anforderungen tun
sich auf —aber noch mehr Fragen und
Unklarheiten. Konkrete gesetzliche
Regelungen zu Homeoffice bzw. Tele-
arbeit — wie sie Arbeiterkammern und
Gewerkschaften schon lange fordern —
fehlen. Klar muss auch sein: Homeoffice
ist keine Kinderbetreuung!

 Praventivfachkrafte und Arbeitspsycho-
loglnnen unterstiitzen mit Know-how:
Praventivdienste bieten Unterstiitzung
—auch im Krisenfall. Viele Arbeitge-
berinnen sehen heute den Wert von

© Adobe Stock / JustLife
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Die ,,Systemerhalterinnen* halten das Land wéhrend der Corona-Krise am Laufen.

Arbeitsmedizinerlnnen, Sicherheits-
fachkraften und Arbeits- und Organi-
sationspsychologlnnen in neuem Licht.
Auch diese Berufsgruppen verdienen
Gerechtigkeit und die Anpassung der
Praventionszeiten an die Anforderun-
gen der Arbeitswelt.

e Regelungen mussen sich am Stand

der Wissenschaft orientieren: Wissen-
schafterinnen gestalten dieser Tage
politische Entscheidungen wirksam
mit —auch in Belangen des Arbeitneh-
merinnenschutzes. Auch ,,nach Corona“
missen arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse —starker als bisher —in die
Gestaltung des Arbeitnehmerinnen-
schutzrechts einflieRen.

¢ Arbeitsinspektion ist Schutzschild:

Nicht nur in der Krise braucht es eine
durchschlagskraftige Arbeitsinspek-

tion mit ausreichend Personal. Gesetze
schiitzen unsere Gesundheit — Kon-
trollen gewdhrleisten deren Befolgung.
Arbeitgeberinnen, die die Gesundheit
der Beschaftigten leichtfertig aufs Spiel
setzen, sind saftig zu strafen.

Chance fiir Regierung und Sozialpartner-
schaft

Corona wird die Weltbuhne wieder verlas-
sen — der Akt der Aufarbeitung beginnt.
Eine grofRe Chance flir Regierung und Sozi-
alpartnerschaft: Wird es gelingen, die Leh-
ren dieser Zeit fir die positive Zukunftsge-
staltung des Arbeitnehmerlnnenschutzes
zu nutzen?

Johanna Klosch, AK Wien
johanna.kloesch@akwien.at

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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AK und Gewerkschaften helfen
in der Corona-Krise

Die Corona-Pandemie hat bei ArbeitnehmerInnen grof3e Verunsicherung ausgelost, von Sorgen
um die Gesundheit bis hin zu Existenzangsten. In diesen schweren Zeiten zeigt sich, was die
ArbeitnehmerInnen an Arbeiterkammern und Gewerkschaften haben.

Ouasi lber Nacht haben Arbeiterkam-
mer (AK) und Osterreichischer Gewerk- =

sc-h:ftsbund (OGB) die Hotline fir Fragen
rund um Job und Corona (0800 22 12 00O
80) aus dem Boden gestampft. Auf www.
jobundcorona.at gibt es Antworten zu Ar-
beitsrecht, Schutzim Betrieb, Konsumentin-
nenrechten u. v. m. Wichtige Informationen
wurden auch in gangige Fremdsprachen
ubersetzt. Allein in den ersten zwei Wo-
chen haben AK- und OGB-Mitglieder rund
100.000 Beratungsanfragen gestellt und
eine Million Mal die Website besucht.

Das Ohr bei den Mitgliedern
Arbeiterkammer
haben von mangelhaften Schutzmalinah-
men in verschiedenen Branchen gehort.
Oder den Sorgen derjenigen, die zu einer
Risikogruppe gehoren und Angst vor An-
steckung beider Arbeit haben. Was an Fra-
gen und Erfahrungen an die Beraterinnen
herangetragen wurde, flieRt in die politi-
sche Arbeit als Interessenvertretung ein.
In der Corona-Krise bezieht die Regierung
die Sozialpartner wieder richtig mit ein:
Zuletzt sind ja bekanntlich die Wiinsche
der Wirtschaft im Arbeitnehmerinnen-
schutz abgearbeitet worden. Das konn-
te in dieser Krise nicht aufrechterhalten
werden. Gut, dass jetzt alle, die betroffen
sind, wieder eine Stimme haben, auch die
Arbeitnehmerinnen durch AK und OGB.

und Gewerkschaften

Sozialpartnerschaft: Gesund und
munter

Die osterreichische Tradition der Sozial-
partnerschaft ist nun viel wert: sich an
den Verhandlungstisch setzen und kon-
struktive Losungen finden. In einem ge-
meinsamen Kraftakt wurde schnell ein

JAHRE
GERECHTIGKEIT

AT

#\ CORONAHOTLINE /&

von AK & OGB:
0800 22 12 00 80

Mo-Fr, ab 9@ Uhr

Arbeiterkammer und Gewerkschaften beraten die Arbeitnehmerinnen bei allen Fragen rund um

das Thema Job und Corona.

Kurzarbeitspaket geschnirt, damit mog-
lichst viele Arbeitnehmerinnen ihre Ar-
beitsplatze behalten kénnen. AK und OGB
machen bei Verhandlungen Druck fur
besseren Gesundheitsschutz aller Arbeit-
nehmerinnen und der Risikogruppen im
Besonderen. Die Gewerkschaften kennen
die Praxis ihrer Branchen besonders gut
und kénnen gezielt in die Tiefe bohren.

Gewerkschaften bleiben dran

Die Forderung der Gewerkschaft Bau-Holz
(GBH), alle Baustellen einzustellen, hat die
Regierung nicht erfillt. Gemeinsam mit
der Wirtschaftskammer hat die GBH aber
ein Schutzpaket fur Baustellen erreicht —
und konnte so die SchutzmaflRnahmen fir
Arbeitnehmerinnen am Bau wesentlich
verbessern. Die Gewerkschaft der Privat-
angestellten, Druck, Journalismus, Papier
(GPA-djp) hat mit der Wirtschaftskam-

mer eine ,Selbstverpflichtung” fir den
Handel vereinbart: Nach dem turbulenten
Start flr die Handelsangestellten wurden
so die Schutzstandards immer mehr hin-
aufgeschraubt. Und die Gewerkschaften
kdmpfen weiter: die GPA-djp und die Ge-
werkschaft vida fir Pflege- und Betreu-
ungsberufe. Die Gewerkschaft vida fur
Lkw-Fahrerlnnen. Die younion fiir Kunst-
und Kulturschaffende. Die PRO-GE fur
Leiharbeiterinnen. Das sind nur einige Bei-
spiele unter vielen. Schutzbedurftig sind
derzeit alle Arbeitnehmerinnen. AK und
Gewerkschaften bleiben dran!

Petra Streithofer, AK Wien
petra.streithofer@akwien.at
Stand: 31.3.2020

Corona-Beratung von AK und 6GB
www.jobundcorona.at

6 2/2020
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Die neuen Leitmerkmal-

methoden

Muskel-Skelett-Erkrankungen gehoren immer noch zu den haufigsten arbeitsbedingten
Erkrankungen. Verursacht werden sie meist durch langfristige korperliche Belastungen.
Die neuen Leitmerkmalmethoden bieten jetzt bessere Chancen fuir eine gezielte Pravention.

Neue Bewertungsverfahren bei kdrperlichen Belastungen ermdéglichen eine gezielte Pravention.

it dem Einsatz der neuen Leitmerk-

malmethoden (LMM) kénnen ver-
schiedene Belastungsarten im Zuge der
Arbeitsplatzevaluierung jetzt detaillierter
erfasst und bewertet werden. Praventiv-
fachkrafte haben damit ein zeitgemalles
Instrument zur Hand, um Fehlbelastungen
zu erkennen, zu vermeiden oder so weit
wie moglich zu minimieren.

Projekt MEGAPHYS

Die Grundlagen fur die neuen Leitmerkmal-
methoden wurden in den letzten Jahren im
Rahmen des deutschen Gemeinschaftspro-
jektes MEGAPHYS (Mehrstufige Gefahr-
dungsanalyse physischer Belastungen am
Arbeitsplatz) entwickelt. Unter Federfiih-
rung der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) und der Deut-
schen Unfallversicherung
(DGUV) wurden Beurteilungsmethoden mit

Gesetzlichen

unterschiedlichem Detailgrad entwickelt.
Die umfangreichen Ergebnisse wurden in
zwei Banden veroffentlicht. Besonders re-
levant sind die Leitmerkmalmethoden, da
diese von vielen Praventivfachkraften und
anderen Expertinnen angewandt werden.
Sie zahlen zu den Screening-Methoden,
setzen aber eine gute Kenntnis der zu beur-
teilenden Arbeitsplatze voraus. Die neuen
Methoden haben umfangreiche Priifungen
der Gutekriterien durchlaufen und kénnen
jetztin der Praxis eingesetzt werden.

Die neuen Leitmerkmalmethoden
Das wichtigste Ergebnis des Projektes ist,
dass sechs neu- und weiterentwickelte
Leitmerkmalmethoden zur Verfligung
stehen. Sie ermdglichen das Erkennen von
Defiziten bei der Arbeitsgestaltung. Wei-
ters geben sie Hinweise auf MaRnahmen,
die das Risiko fur negative gesundheit-

liche Auswirkungen verringern konnen.

Die neuen Leitmerkmalmethoden sind in

folgende Belastungsarten unterteilt:

e Manuelles Heben, Halten und Tragen
von Lasten

* Manuelles Ziehen/Schieben von Lasten

e Manuelle Arbeitsprozesse

e Ganzkorperkrafte

» Korperfortbewegung

e Korperzwangshaltung

Auf www.baua.de stehen die Formblatter

zum kostenlosen Download zur Verfi-

gung. Expertinnen haben nun ein aktu-

elles Praventions-Tool im Kampf gegen

Muskel- und Skeletterkrankungen.

Verordnung zur manuellen Last-
handhabung iiberfillig

Die neuen Leitmerkmalmethoden werden
auf Expertinnenebene fur einen neuen
Impuls sorgen, wie auch die kommende
europaische Kampagne zu Muskel- und
Skeletterkrankungen.  Erfahrungen
Umfragen zeigen aber, dass es neben Be-
wusstseinsbildung auch gesetzliche Min-
destvorgaben braucht, damit Pravention
auf betrieblicher Ebene gelebt wird. In
Deutschland regelt seit Langem eine Ver-
ordnung die betrieblichen Pflichten bei kor-
perlich belastenden Arbeiten. In Osterreich
fehlt diese jedoch weiterhin. Arbeiterkam-
mern und Gewerkschaften fordern diese
Verordnung ein — damit die Pravention in
diesem Bereich endlich voranschreitet.

und

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

Gefahrdungsbeurteilung mit Leitmerk-
malmethode (BAuA)
https://tinyurl.com/leitmm220

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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Sicherheit und Gesui

Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsysteme (SGMS) sind hilfreiche Werkzeuge, um einen
gut strukturierten Arbeitnehmerlnnenschutz in allen betrieblichen Hierarchie- und Organisations-
ebenen zu etablieren und fiir eine ganzheitliche Weiterentwicklung des Sicherheits-und

Gesundheitsschutzes zu sorgen.

as ware ein Unternehmen ohne
Wseine Arbeitnehmerlnnen?  Pro-
duktionen wirden stillstehen, der Verkauf
musste eingestellt werden, Dienstleistun-
gen kénnten nicht mehr erbracht werden
und ein Grol3teil des Know-hows ginge
verloren. Kurz gesagt: Mit den Arbeitneh-
merlnnen steht und fallt ein Unterneh-
men. Damit sie jedoch ihre Leistungen
tagtaglich erbringen konnen, braucht es
MaBnahmen und Vorkehrungen, die ihre
Sicherheit und Gesundheit garantieren.
Und genau daflir setzen sich Betriebs-
ratinnen, Sicherheitsvertrauenspersonen
und Sicherheitsfachkrafte sowie Arbeits-
medizinerlnnen und Arbeitspsychologin-
nen laufend ein.

@0000000000000000000000000000000000000

Es geht um die
Verankerung einer
Sicherheitskultur im
Arbeitsalltag.

Im betrieblichen Alltag taucht bei den
Interessenvertreterinnen der Arbeitneh-
merlnnen immer wieder die Frage nach
der optimalen Umsetzung des Arbeit-
nehmerinnenschutzes auf. Nicht selten
werden dabei Forderungen nach einer
strukturierten Organisation und einer
prozessorientierten Abwicklung tber das
gesamte Unternehmen hinweg laut. Der
Ansatz, Sicherheit und Gesundheit der Ar-
beitnehmerlnnen ganzheitlich zu betrach-

ten und in die Managementstrategie des
Unternehmens zu integrieren, ist nicht
neu. Sicherheits- und Gesundheitsma-
nagementsysteme (SGMS) liefern hierfir
hilfreiche Werkzeuge und Systemkom-
ponenten, um den Arbeitnehmerinnen-
schutz in allen betrieblichen Hierarchie-
und Organisationsebenen zu etablieren.

Doch was genau sind nun SGMS? Wel-
cher Nutzen kann von ihnen erwartet
werden? Wie funktionieren sie und welche
Systeme sind fiir welches Unternehmen
sinnvoll?

Was sind SGMS?
SGMS sind ein Werkzeug zur besseren
Organisation des Arbeitnehmerinnen-
schutzes. Sie umfassen die Organisation
des Gesundheitsschutzes, die Evaluierung
samt Schutzmalnahmen, Pravention von
Sicherheits- und Gesundheitsrisiken, aber
auch die klare Definition von Verantwor-
tungen, Aufgaben und Zustandigkeiten.
Es geht dabei um die Verankerung einer
Sicherheitskultur im Arbeitsalltag. Ing.
Thomas Starzer, MSc., der in der Abtei-
lung Managementsysteme der voestalpi-
ne Stahl GmbH fiir die Koordination der
ISO-45001-Zertifizierung  zustandig ist,
hebt hervor, dass sich ,durch die zahlrei-
chen Aktivitaten das Bewusstsein flr Ge-
sundheit und Sicherheit unternehmens-
weit weiter verbessert hat*.
Arbeitgeberlnnen sind nach § 3 Abs. 1
des  Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes
(ASchG) verpflichtet, fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerin-
nen in Bezug auf alle Aspekte, die die Ar-

]

.

beit betreffen, zu sorgen. Naher ausge-
flhrt wird diese Verpflichtung in § 4 Abs. 3
ASchG: ,Auf Grundlage der Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren [..] sind
die durchzufiihrenden MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung festzulegen. Dabei
sind auch Vorkehrungen flr absehbare
Betriebsstorungen und fur Not- und Ret-
tungsmalnahmen zu treffen. Diese Maf3-
nahmen missen in alle Tatigkeiten un
auf allen Flhrungsebenen einbezog
werden. SGMS kénnen die Verbind
zwischen den gesetzlichen Vorgaben des
Arbeitnehmerinnenschutzes und der pra-
xisorientierten Umsetzung durch das Un-
ternehmen darstellen.

Der Nutzen von SGMS

Ein SGMS kann

 Ablaufe im Betrieb transparenter
machen

 helfen, Unfallursachen schnelle
erkennen und zu vermeiden.

leuchten a
« die Qualitat der Arbeitsleis
gern helfen -

o die Arbeitnehmerlnnen motivieren,
einbeziehen, beteiligen
(Quelle: Broschiire ,Siche
sundheitsschutz-Manag
Die Arbeitsinspektion informie
Bundesministeriums fur Ar?eiEes

heit und Soziales)
' |
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ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Ziele des ISO-45001-Systems

» Verbesserung und Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes fiir die

Beschiftigten und sonstige Personen in ihrer Zustandigkeit

» Nachweis eines wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagements fiir Beschiftigte

und andere interessierte Parteien

» Fortlaufende Verbesserung von Organisationen mittels des PDCA-Modells

 Allgemeine Eindimmung von Arbeits- und Gesundheitsrisiken

» Leistungsfahigerer und wirksamerer Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Sicherheits- und Gesundheitsschutz als strategischer und unternehmensverantwortlicher

Aspekt

» Motivation der MitarbeiterInnen durch Riicksprache und Teilnahme

» Mit einer Normzertifizierung bei KundInnen, LieferantInnen, Behérden und InvestorInnen

den Nachweis fiir sicheres und serioses Unternehmensverhalten bieten

Einfiihrung eines SGMS

Bei der Einflhrung eines SGMS wird im
ersten Schritt eine Ist-Stand-Analyse
durchgefihrt, um festzustellen, welches
Niveau von Sicherheit und Gesundheit
im Betrieb bisher erreicht wurde bzw. wo
noch Verbesserungspotenziale bestehen.
Darauf aufbauend geht es im zweiten
Schritt um die Erstellung oder Auswahl
eines SGMS. Im dritten Schritt wird das

SGMS im Betrieb umgesetzt. Doch da-
mit ist der Prozesse nicht abgeschlossen:
Durch kontinuierliche Dokumentation,
Evaluierungen und Anpassungen ist ein
standiger Verbesserungsprozess zu ge-
wahrleisten.

Es gibt eine Vielzahl an SGMS auf dem
Markt. Zu den haufigsten Systemen zdh-
len 1SO 45001 und das AUVA-SGM, die bei-
de nachfolgend vorgestellt werden.

Bei der Einfiihrung eines SGMS wird im ersten Schritt eine Ist-Stand-Analyse durchgefiihrt.

Managementsystem ISO 45001

Bei diesem SGMS handelt es sich um eine
internationale Norm, also einen globalen
Orientierungsrahmen fiir betrieblichen
Arbeithehmerinnenschutz,
2018 gibt. Es verfolgt das Ziel, den globa-
len Arbeitnehmerinnenschutz neu zu den-
ken und zu vereinheitlichen — fir Mag.
Barbara Libowitzky, stellvertretende Leite-
rin der Abteilung Unfallverhiitung und Be-

den es seit

»Sicherheits- und
gesundheitsbewuss-
tes Arbeiten ist kein
Sprint, sondern ein
Dauerlauf.“

0
0
0

rufskrankheitenbekdmpfung, eine ,Not-
wendigkeit aufgrund der zunehmenden
Internationalisierung der Markte“. Anstelle
vieler nationaler und branchenspezifischer
Standards bietet das Managementsystem
ISO 45001 einen international zertifizier-
baren Standard fur das Arbeitnehmerin-

10

2/2020

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz



PDCA-Modell: In einem kontinuierlichen Prozess werden die Schritte Plan-Do-Check-Act (auf Deutsch: Planen-Durchfiihren-Priifen-Nachbessern)
vollzogen, um eine laufende Verbesserung des Arbeitnehmerinnenschutzes zu erreichen.

nenschutzmanagement. Vor allem Unter-
nehmen, die international agieren, kdnnen
damit einerimmer haufigeren Kundinnen-
anforderung nachkommen. Namlich einen
unabhangigen Nachweis zu liefern, dass
sie im Arbeitnehmerinnenschutz global
verbindliche Standards einhalten. Diesen
internationalen Kundinnenwunsch besta-
tigt auch Starzer aus der Praxis.

Im Zuge des Systems wird Arbeitneh-
merlnnenschutz nicht mehr als eigen-
standiger Bereich, sondern als integraler
Bestandteil der Geschaftsstrategie eines
Unternehmens betrachtet. Wo bisher Ge-
sundheits- und Sicherheitsspezialisten flr
die Implementierung und Weiterentwick-
lung des Arbeitnehmerinnenschutzes zu-
standig waren, missen mit der ISO 45001
die Fuhrungskrafte des Unternehmens
mehr Verantwortung tragen und proaktiv
MaRnahmen setzen, um den Arbeitneh-
merlnnenschutz zu verbessern. Neu ist
auch die starkere Einbeziehung der Ar-
beitnehmerinnen durch regelmaRige Be-
fragungen und Beteiligungen. Das betrifft
sowohl die Stammbelegschaft des Unter-
nehmens als auch Leiharbeitskrafte.

Im Zentrum stehen das Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagement sowie die

kontinuierliche Verbesserung. Die Basis
stellt das PDCA-Modell dar: In einem kon-
tinuierlichen Prozess werden die Schritte
Plan-Do-Check-Act (auf Deutsch: Pla-
nen-Durchfiihren-Priifen-Nachbessern)
vollzogen, um eine laufende Verbesserung
des Arbeitnehmerinnenschutzes zu errei-
chen. ,Sicherheits- und gesundheitsbe-
wusstes Arbeiten ist kein Sprint, sondern
ein Dauerlauf®, bringt Starzer die Wichtig-
keit des kontinuierlichen Zyklus auf den
Punkt.

Das AUVA-SGM

Hierbei handelt es sich um das Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagement der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA). Die Besonderheit dieses Systems
liegt darin, dass es ,,auf die dsterreichische
Rechtsordnung zugeschnitten und leicht
umzusetzen ist—vor allem auch in kleinen
Betrieben®, so Mag.® Libowitzky. Da das
System fiir alle Unternehmen — unabhan-
gig von ihrer Branche und Grof3e — einge-
setzt werden kann, empfiehlt Libowitzky
Unternehmen, vor der Einflihrung der I1SO
45001 zunachst das AUVA-SGM einzufiih-
ren, da es weniger komplex ,und dem 6s-
terreichischen Denken naher ist". Zudem

hebt sie hervor, dass im AUVA-SGM neben
dem Sicherheitsaspekt der Gesundheits-
schutz starker verankert ist: ,Es geht dabei
nicht nur um die Erhaltung, sondern auch
um die Forderung der Gesundheit.”
In Bezug auf den Nutzen des Systems
definiert die AUVA folgende Vorteile:
» Zufriedenere Arbeitnehmerinnen
e Mehr Rechtskonformitat
e Weniger Ausfallzeiten
e Hohe Eigenverantwortung
e Kosten- und Wettbewerbsvorteile
e Imagegewinn
e Leichte Einbindung in andere Manage-
mentsysteme
o Strukturierte Verbesserungsprozesse

Sicher und gesund mit System

Egal, fur welches System sich ein Betrieb
entscheidet: Die Einfuhrung eines SGMS
flhrt zu einer strukturierteren Organisa-
tion des Arbeitnehmerlnnenschutzes. Da-
bei werden die Sicherheit und Gesundheit
ganzheitlich betrachtet und in die Ma-
nagementstrategie des Unternehmens
integriert — zum Wohle der Arbeitneh-
merlnnen und zur Erhéhung ihrer Arbeits-
qualitat, die maRgeblich fir ihre Lebens-
qualitatist.

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Ingrid Reischl

ist Leitende Sekretirin des OGB,
Obmann-Stellvertreterin des
Verwaltungsrats in der AUVA und
stellvertretende Vorsitzende der

Konferenz des Dachverbands der

,INn Sachen Sicherheit
gibt es immer Luft nach oben

l“

Im Interview spricht sich die Leitende OGB-Sekretérin Ingrid Reischl fiir Verbesserungen bei Berufs-
krankheiten und mehr Pravention aus. Der Schutz der ArbeitnehmerInnen hat fiir sie in Zeiten von
Corona, aber auch danach hochste Prioritéat.

Zu Beginn wollen wir auf das Thema ein-
gehen, das unser Leben umfassend veran-
dert hat: das Coronavirus. Was waren die
groRten Herausforderungen?

Es gab fir uns im OGB plotzlich mehrere
Baustellen gleichzeitig. Unser wichtigstes
Ziel ist es, so viele Menschen wie mog-
lich in Beschaftigung zu halten. Mit dem
neuen Corona-Kurzarbeitsmodell haben
wir da ein sehr gutes Angebot geschaffen.
Zum anderen ist der Schutz der Arbeitneh-
merlnnen in Zeiten einer Pandemie beson-
ders wichtig. Und in Krisenzeiten leider
besonders schwierig.

Wie gestaltet sich in diesen Zeiten der
Schutz der Arbeitnehmerinnen?

Das ist eine gleichermallen wichtige wie
auch schwierige Frage. Das oberste Ziel
ist es, das Ansteckungsrisiko zu reduzie-
ren, egal in welchem Bereich. Dafiir gibt
es aber nicht den einen Weg, sondern der
unterscheidet sich von Arbeitsplatz zu Ar-
beitsplatz.

Uberall gilt: Grundlegende Vorsichts-
malinahmen missen eingehalten werden.
Wie zum Beispiel regelmadliges Hande-
waschen, notwendige Abstande oder der
Einsatz von Desinfektionsmitteln. Darlber

hinaus sorgen die Gewerkschaften gera-
de Branche flr Branche fur Regelungen,
um Arbeitnehmerinnen bestmdoglich zu
schitzen.

Welche Ziele hast du dir fiir den Bereich
Pravention in der AUVA gesetzt?

Auch abseits von Corona mussen wir han-
deln. Ich denke beispielsweise an 1.800
Krebstote, die in Osterreich jahrlich auf
arbeitsbedingte  Erkrankungen
zufiihren sind. Nur ein kleiner Teil davon
zahlt zu den Berufskrankheiten laut ASVG.
Wir missen Verbesserungen bei Meldun-

zuriick-
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gen sowie der Weiterentwicklung und An-
passung der gelisteten Berufskrankheiten
angehen. Intensiv beschaftigt uns auch
die Digitalisierung in der Arbeitswelt. Wir
wollen Chancen und Risiken der Digitali-
sierung schnell aufsplren, um die richti-
gen Mafnahmen zur Pravention zu ent-
wickeln. Dabei durfen wir aber auf keinen
Fall auf bestehende Risiken vergessen.

Wir haben gehort, dass AUVAsicher per-
sonell durchaus ausbaufdhig ware, weil
besonders neue Betriebe oft lange auf
eine Betreuung warten miissen?

In Sachen Sicherheit gibt es immer Luft
nach oben. Momentan sind circa 115.000
Arbeitsstatten mit 1 bis 5o Arbeitneh-
merlnnen bei AUVAsicher angemeldet.
Wir betreuen damit mehr als eine Million
Beschaftigte. Tag fur Tag sind flr AUVA-
sicher Osterreichweit etwa 280 Praventiv-
fachkrafte fur sicherheitstechnische und
gesundheitliche Fragen im Einsatz. Sie
unterstitzen Arbeitgeberlnnen dabei, ih-
rer Fursorgepflicht nachzukommen. Mehr
Fachkrafte in diesem Bereich wdren natir-
lich wiinschenswert.

Pravention rechnet sich, das investierte
Geld kommt wieder zuriick. Warum inves-
tiert die AUVA nicht mehr in Pravention?
Der Unfallversicherungsbeitrag wurde in
den letzten sechs Jahren sukzessive von
1,4 % auf derzeit 1,2 % gekirzt. Die Diskus-
sion Uber eine Reduktion auf 0,8 % stand
im Raum. Damit zeigt sich: Die Arbeit-
gebervertreter sind derzeit nicht bereit,
mehr in die Leistungen und die Pravention
der AUVA zu investieren. Es stellt sich so-
mit auch die Frage, ob mit diesem Vorge-
hen das Haftungsprivileg der Dienstgeber
noch aufrechterhalten werden kann.

Es ist erfreulich, dass die Arbeitsunfall-
rate in den letzten Jahrzehnten stetig ge-
sunken ist und damit sichtbar wird, dass die
praventiven Mainahmen greifen. Die Ablei-
tung, nun weniger in Pravention zu inves-
tieren, ware aber fatal, sowohl moralisch als
auch wirtschaftlich gesehen. Internationale
Studien zeigen uns, dass jeder investierte
Euro in Pravention dem Betrieb im Durch-
schnitt mehrals das Doppelte zurlickbringt.

Warum kiimmert sich die AUVA nicht
umfassend um arbeitsbedingte Erkran-
kungen?

Die umfassende Zustandigkeit fir arbeits-
bedingte Erkrankungen ist eine wichti-
ge Forderung der Gewerkschaft. Dazu
braucht es allerdings den Gesetzgeber. Ich
werde mich bei der Bundesregierung fur
dieses wichtige Anliegen starkmachen.

Die Berufskrankheitenliste soll gemaR
Regierungsprogramm modernisiert wer-
den. Welchen Handlungsbedarf siehst du
in diesem Bereich?
Wie bereits gesagt, halte ich es fir wich-
tig, die Liste der Berufskrankheiten an-
zupassen. Wir haben heute Erkenntnisse
Uber Arbeitsstoffe, die uns vor einigen Jah-
ren noch nicht zur Verfligung gestanden
sind. Viele Krebserkrankungen sind damit
eindeutig auf berufliche Expositionen zu-
rickzufihren. Hier missen wir handeln.
Das zeigt uns auch der Vergleich mit der
Berufskrankheitenliste in Deutschland.
Denken wir an Asbest, der aufgrund
seiner Eigenschaften nach wie vor ein
besonderer Arbeitsstoff ist. Die Risiken

,Macht Sicherheit
und Gesundheit zu
euren Themen! Wir
alle wollen jeden Tag
wieder gesund nach
Hause kommen.“

im Umgang mit Asbest wurden aber viel
zu lange ignoriert. Es geht aber nicht im-
mer nur um Arbeitsstoffe. Die Forschung
hat heute die Moglichkeit, Erkrankungen
des Bewegungs- und Stutzapparates ge-
nauer zu untersuchen. Dabei kdnnen die
Zusammenhdnge mit der Berufstatigkeit
hergestellt werden. Wir wollen damit ziel-
gerichtete Praventionsmalnahmen erar-
beiten, die das Entstehen arbeitsbeding-
ter Erkrankungen verhindern. Denn wie
immer gilt: Pravention ist glinstiger als die
spatere Behandlung.

Von der Regierung fordern wir schon lan-
ge die Einrichtung eines Expertinnenstabes.
Dieser soll Belastungen und ihre gesund-
heitlichen Auswirkungen in der Arbeitswelt
laufend beobachten und analysieren. Ziel
sind verbindliche Empfehlungen.

Welchen Tipp wiirdest du Betriebsratinnen
und Sicherheitsvertrauenspersonen mit
auf den Weg geben, wenn es um Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz geht?
Macht Sicherheit und Gesundheit zu euren
Themen! Wir alle wollen jeden Tag wieder
gesund nach Hause kommen. Psychischer
und physischer Stress haben einen negati-
ven Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit.
Richtige Zeiteinteilung fir eine gute Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf ist wich-
tig und wirkt positiv.

Interview: Ingrid Reifinger, OGB

»Jeder in Prévention investierte Euro bringt
dem Betrieb im Schnitt mehr als das
Doppelte zurtick.”

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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BELASTUNGEN

Tipps fiirs Homeoffice

Aktuell stellen viele Organisationen in rasanter Geschwindigkeit auf Homeoffice um. Aber fiir viele
Fuhrungskrafte und Arbeitnehmerlnnen ist das komplettes Neuland! Was kann nun helfen,
um produktiv zu Hause zu arbeiten? Hier finden Sie Tipps fiirs Homeoffice!

elbst Personen, die schon tageweise
S zu Hause gearbeitet haben, sind jetzt
uberfordert mit der tagelangen Einsamkeit
oder der permanent zur Ganze anwesen-
den Familie. Viele Fihrungskrafte hatten
bislang Hemmungen, Telearbeit flachende-
ckend einzusetzen, und sind sich unsicher,
wie effektiv hier die Teammitglieder ar-
beiten. In Zeiten, wo man aus gesundheit-
lichen Griinden physisch Distanz halten
sollte, muss Arbeiten im Homeoffice nun
trotzdem klappen. Hier einige arbeitspsy-
chologische Tipps fir ein zufriedenes und
effizientes Arbeiten zu Hause. Die Grundre-
gel lautet ,Struktur® in allen Varianten.

Zeitliche Struktur erstellen

o Lassen Sie sich nicht dazu hinreiRen, ne-
benbei noch viel Haushalt zu erledigen
(Spulmaschine, Wasche etc.). Das ist so
ablenkend wie sonst Kolleglnnen, die in
der Tur stehen.

» Im Biro haben Sie wahrscheinlich lhre
Routinen: PC hochfahren, Kaffee holen,
E-Mails checken, Mittagessen mit dem
Kollegen/der Kollegin. Im Homeoffice
brauchen Sie neue Routinen. Tipp:
Schreiben Sie am Feierabend eine To-
do-Liste fur den nachsten Morgen.

* Legen Sie ein klares Ende Ihrer Arbeits-
zeit fest. Arbeiten Sie nicht neben dem
Fernseher weiter, sondern raumen Sie
lhre Unterlagen weg, wenn Sie Feier-
abend machen.

Arbeitsstruktur wiederfinden

« Geben Sie Ihrer Flihrungskraft Feed-
back, wenn etwas nicht so lauft, dass
Sie ideal arbeiten konnen. Flr den/die
Chefln ist das wahrscheinlich auch eine
Ausnahmesituation!

» Halten Sie auch Kontakt zu Ihren Kol-
leglnnen. Das Homeoffice sollte nicht
zu lauter Einzelkampferinnen flhren.
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Halten Sie auch im Homeoffice Kontakt zu Ihren Kolleginnen!

Treffen Sie sich zum Beispiel zu fixen
Uhrzeiten in einem virtuellen Raum
und machen Sie gemeinsam eine kurze
Kaffeepause.

e Sprechen Sie mit Kooperationspart-
nerinnen bewusst tiber gegenseitige
Erwartungen, zum Beispiel hinsichtlich
Erreichbarkeiten, Abgabefristen und
Arbeitsmengen!

e Versuchen Sie moglichst viele Routinen
beizubehalten (Jour fixe, Ubergaben,
Projektmeetings etc.). Das ist in diesen
stirmischen Zeiten wichtig als Anker.

Auferliche und rdumliche

Struktur schaffen

e Haben Sie ein eigenes Burozimmer? Per-
fekt! Wenn nicht, dann richten Sie sich
eine Bliroecke ein —ohne Hobbyzeug,
Kinderspielsachen oder das Geschirr
von gestern.

» Auch wenn Sie den fehlenden Dress-
code geniefen, ziehen Sie sich entspre-
chend der Buroarbeit an. Es muss ja
kein Anzug oder Kostlim sein, aber mit
einer schonen Jeans arbeitet es sich
anders als mit der Jogginghose von
vorgestern.

Nutzen Sie die aktuelle Situation als ex-
perimentellen Lernraum! Probieren Sie
verschiedene Formen der digitalen Zu-
sammenarbeit aus und geben Sie lhrer
Flhrungskraft, den Kolleginnen und Ko-
operationspartnerinnen aktiv Feedback,
wie es klappt. Nutzen Sie diese Erfah-
rungen dann spater, wenn sich der Ar-
beitsalltag wieder normalisiert hat.

Mag.? Veronika Jakl
Arbeitspsychologie Jakl
veronika.jakl@apjakl.at
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Crashkurs Homeoffice

Aufgrund des Coronavirus mussten viele Arbeitnehmerlnnen von einem Tag auf den anderen auf Home-
office umsatteln. Etliche Betriebe mochten nun langerfristige Homeoffice-Vereinbarungen treffen. Damit
Arbeitnehmerlnnen dabei gesundheitlich und finanziell nicht draufzahlen, ist einiges zu beachten.

ie liegen weit auseinander: die Hoch-
S glanzfotos in Magazinen vom schicken
Homeoffice — und die Realitat, in der Ar-
beitnehmerlnnen jetzt ihren Laptop am
Kiichentisch aufgeschlagen haben. Mus-
kelverspannungen aufgrund schlechter
Ausstattung sowie das Verschwimmen
von Privatleben und Beruf sind die Folge.
Das hat viele am falschen Fuf8 erwischt.

Ergonomie, Arbeitsplatz und
Arbeitsmittel

So kurzfristig war es eine Herausforde-
rung, einen geeigneten Platz zu Hause zu
finden, die passenden Mobel zu bekom-
men und den Arbeitsplatz ergonomisch
einzurichten. Denn was fir die ergonomi-
sche Gestaltung der Bildschirmarbeit in
der Arbeitsstatte gilt, ist auch im Home-
office zu beachten. Dazu zahlt ein Raum
mit Tageslicht und ausreichend Platz am
Arbeitstisch fur die Gerate und Unterla-
gen. Wichtig sind ein Birodrehstuhl und
allenfalls eine Fullstlitze. Beim IT-Equip-
ment wird im Regelfall — schon zwecks
Datensicherheit - ein Firmengerat zur Ver-
fligung gestellt. Oft ist dies nur ein Laptop
oder ein Tablet. Fur die Einrichtung eines
,Bildschirmarbeitsplatzes” ist dies nicht
ausreichend.

Recht sicher

Wichtig beim Homeoffice sind klare Rah-
menbedingungen. Ideal ist eine Betriebs-
vereinbarung, die auch Themen wie
Datenschutz und KontrollmaBnahmen
einfangen
kénnen dann mit dem/der Arbeitgebe-
rin eine Zusatzvereinbarung schlieRen,
dass der Arbeitsort zu Hause ist oder sein
kann. Das ist Vereinbarungssache: Es gibt
keinen Rechtsanspruch, aber ohne ent-
sprechenden Vertragspassus auch kei-
nen Zwang.

kann. Arbeitnehmerlnnen

Die Rahmenbedingungen fiir Homeoffice sollten in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Geregelt werden sollte:

* An wie vielen bzw. an welchen Wo-
chentagen wird Telearbeit geleistet?
Welche Arbeitszeiten gelten? Wann
werden Wegzeiten abgegolten?

o Wie sieht es mit der (Nicht-)Erreichbar-

keit am Telefon, per E-Mail aus?

Wer stellt die IT-Gerate samt Zubehor,

das Telefon, die Mobel zur Verfligung?

Wer tragt die Kosten fur IT, Internet,

Telefon, Strom etc.? Gibt es daflr eine

Pauschale?

Wussten Sie ...?

« Der/Die ArbeitgeberIn hat kein Zutritts-
recht zum Homeoffice. Er/Sie muss aber
flr eine (Muster-)Evaluierung, Beratung
und Unterweisung zur ergonomischen
Einrichtung des Arbeitsplatzes sorgen.
Grundsatzlich muss der/die Arbeitgebe-
rin die notigen Arbeitsmittel beistellen.
Diese mussen ergonomischen Anfor-
derungen entsprechen. Zum Laptop ist
auch Zubehor notig: externe Tastatur,

Maus, Unterlage zum Hoherstellen und
eventuell ein Monitor.

e Arbeitnehmerinnen haben Anspruch
auf Ersatz der Kosten, die durch Telear-
beit entstehen, z. B. fiirs Telefon.

» Die Arbeitszeiten der Arbeitnehmerin-
nen mussen erfasst werden.

Gewerkschaften und Arbeiterkammern
setzen sich fir klarere gesetzliche Rah-
menbedingungen bei Homeoffice ein!

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at
Petra Streithofer, AK Wien
petra.streithofer@akwien.at

AUVA-Merkblatt zur ergonomischen
Gestaltung von Telearbeitsplatzen
https://tinyurl.com/auva220

Infos der Arbeitsinspektion zu
Telearbeitspldtzen und Homeoffice
https://tinyurl.com/aiho220

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Fiir den Notfall geriistet

Die Corona-Krise hat Osterreichs Betriebe tiberrascht. In Windeseile mussten sie betriebliche Ablaufe und
Schutzmafinahmen auf neue Fufie stellen. Das funktionierte mal besser, mal weniger gut. Diese Erfahrun-
gen konnen Organisationen nutzen, um sich in Zukunft systematisch auf Risiken vorzubereiten.

uf die Corona-Pandemie waren nur
Aganz wenige Betriebe solide vorbe-
reitet. Aus Mankos, die jetzt im Umgang
mit der Krise zutage treten, kénnen sie
lernen, um in Zukunft besser mit Aus-
nahmesituationen umgehen zu konnen.
Man kann zwar nicht prazise Plane fir alle
denkbaren Storungen und Notfalle vorbe-
reiten, aber Risiken eingrenzen und daflr
grundlegende MaRnahmen ergreifen. So
besteht in jedem Betrieb die Gefahr eines
Brandes oder Unfalles. Je nach Art und
Lage des Betriebes kommen spezielle Ri-
siken dazu: Unfalle, bei denen gefahrliche
Chemikalien austreten, Explosionen, Ge-
walttaten, Naturkatastrophen wie Hoch-
wasser oder Lawinen u. v. m.

Unterschiedlich aufgestellt

Was gibt es in Ihrem Betrieb: Risikoanaly-
se? Notfallkonzept? Alarmierungsplane?
Der Chemiebetrieb, der nach ISO-Normen
fir Qualitats- und Risikomanagement zer-
tifiziert ist, hat schon Vorkehrungen fur
viele Eventualitaten getroffen. Bankange-
stellte sind geschult, wie sie bei Uberfal-
len, Geiselnahmen oder Bombendrohun-
gen vorgehen sollen. lhre Rechte, wie z. B.
psychologische Nachbetreuung, sind so-
gar im Kollektivvertrag verankert. Hat sich
ein Betrieb fiir das Sicherheits- und Ge-
sundheitsmanagementsystem der AUVA
entschieden, erarbeitet er Anweisungen
flr Betriebsstorungen, Notfalle, Unfalle
und medizinische Akutsituationen. Anders

sieht es bei vielen Klein- und Mittelbetrie-
ben aus. Dort sollten wenigstens die recht-
lichen Mindestvorgaben zu Fluchtwegen,
Brandschutz und Erster Hilfe bekannt sein.

Evaluierung fiir alle

Aber jede/r Arbeitgeberln muss sich mehr
Gedanken machen, als nur den Wortlaut
der Arbeitsstattenverordnung umzuset-
zen. Das Zauberwort lautet Evaluierung:
also Gefahren fir den konkreten Betrieb
erheben und beurteilen und passende
Maflinahmen setzen. Das Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz sieht aullerdem fir
eine ,ernste und unmittelbare Gefahr”
(z. B. Chemie-Unfall, Brand) vor: Arbeit-
geberlnnen missen sicherstellen, dass

16

2/2020

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz



ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

die Arbeitnehmerinnen ihre Arbeit sofort
einstellen und fliichten konnen. Fiir abseh-
bare Betriebsstorungen mussen Not- und
Rettungsmalinahmen vorbereitet wer-
den. Kleinbetriebe muissen das Rad nicht
immer neu erfinden: Die Trafikantin, die
sich und ihre Angestellten flr Raubtber-
falle wappnen will, kann auf Leitfaden von
Wirtschaftskammer und Kriminalpolizei
zurlickgreifen.

Notfallmanagement

Fir systematisches Notfallmanagement
braucht es eine Risikoanalyse und ein
Notfallkonzept. Martin Schmitt erlautert
in seinem Buch ,Betriebliches Notfall-
management”, dass man zunichst die
betrieblichen Gegebenheiten und mog-
liche Gefahren erheben muss. Bei der Ri-
sikoanalyse bewertet man die Risiken an-
hand der Eintrittswahrscheinlichkeit und
des moglichen Schadensausmafies. Die
Organisation muss dann entscheiden, ob
sie ein Risiko, z. B. fir Sachschaden, akzep-
tiert oder ob sie daflr Strategien erarbei-
tet und NotfallmaBnahmen umsetzt. Fir

Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Belegschaft ist das ein Muss. Entweder
das Risiko wird vermieden, indem man
z. B.einen gefahrlichen durch einen unge-

Im Notfallkonzept
miissen Mafinahmen
nach dem STOP-Prin-
zip festgelegt werden,
von der Pravention
bis zur Reaktion.

fahrlichen Arbeitsstoff ersetzt. Oder man
vermindert das Risiko, z. B. durch Brand-
melder und Loschanlagen fur den Brand-
fall. Im Notfallkonzept mussen Malnah-
men nach dem STOP-Prinzip festgelegt
werden, von der Pravention bis zur Reak-
tion. Zur Pravention: Technische MaRnah-
men sind z. B. Warn- und Alarmanlagen.
Organisatorische Malinahmen sind z. B.
die Organisation der Ersten Hilfe und ein

Organisation der Ersten Hilfe

Alarmierungsplan, der festlegt, wer wen
wie im Notfall informiert. Auch die Auf-
bau- und Ablauforganisation muss fest-
gelegt werden: Ist eine Person Notfall-
managerin, der/die im Akutfall beurteilt
und entscheidet? Wen muss er/sie dabei
beteiligen? Gibt es einen Krisenstab? Wer
gehort diesem an? Auf der personlichen
Ebene der Arbeitnehmerinnen braucht
es Unterweisungen und Ausbildungen,
z. B. zum/zur Ersthelferin. RegelmaRige
Notfallibungen dienen dem Verinnerli-
chen. Tritt ein Notfall ein, wird reagiert:
z.B.durch Evakuierung und Zusammenar-
beit mit externen Stellen wie Feuerwehr
und Behorden. Fir besondere psychische
Belastungen, z. B. nach schrecklichen
Unfallen, empfiehlt sich ein Prozedere
samt psychologischer Nachbetreuung.
Notfallplane missen im Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument hinterlegt,
regelmaBig Uberprift und angepasst
werden.

Petra Streithofer, AK Wien
petra.streithofer@akwien.at

In jedem Betrieb muss die Erste Hilfe klar
organisiert sein. Ein Beispiel: Ein Arbeiter
hat sich die Hand in der Maschine ein-
gequetscht, verliert viel Blut und schreit
vor Schmerzen. Wer alarmiert jetzt wie
die Ersthelferinnen? Wer verstandigt
die Rettung? Sollen wir dem Portier am
Eingang zum Werksgeldnde Bescheid
geben? Wer weist die Rettung ein? Jetzt
muss die Fihrungskraft unter Zeitdruck
Entscheidungen treffen. Sie kann nicht
Jweiter oben” nachfragen: ,Was soll ich
jetzt tun?“ Gerald God hat jahrelange
Erfahrung im Rettungswesen. Nun teilt

er als Sicherheitsfachkraft sein Fachwis-
sen zur Notfallplanung: ,Jeder Notfall ist
anders. Es mussen einmal grundlegende
Ablaufe fur die Erste Hilfe im Betrieb fest-
gelegt werden. Was dann im Detail noch
zu tun ist, ist von Situation zu Situation
verschieden. Es bleibt ein Teil schneller
Entscheidungen. Die Person, die in der
Situation die Fihrung Gbernimmt, muss
auch eigenverantwortlich entscheiden
konnen — und auch durfen!” Nach Gods
Erfahrung spielt die Unternehmens-
kultur dabei eine grole Rolle. ,Je eigen-
verantwortlicher ein Mitarbeiter sonst

agiert, desto leichter tut er sich im Not-
fall zu entscheiden. Herrscht eine Kultur
sehr strikter Vorgaben, kann es zu Uber-
forderung kommen.“ Den Faktor Mensch
darf man ohnehin nicht unterschatzen.
,Bei einem Unfall ist es oft besser, wenn
die unmittelbar Betroffenen nur den ers-
ten Alarm auslosen, aber nicht weitere
Entscheidungen treffen missen. Sie sind
vielleicht personlich stark betroffen (,Ich
bin am Unfall schuld!‘) und nicht mehr
voll einsatzfahig. Eine Person mit mehr
Distanz tut sich leichter, den Notfall zu
bewaltigen®, so God.

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Ohne Evaluierung kein
Gesundheitsmanagement

Seit iber 20 Jahren ist die Arbeitsplatzevaluierung wesentlicher Bestandteil der betrieblichen
Konzepte zum ArbeitnehmerInnenschutz — auch ein System zum Gesundheitsmanagement

kann auf dieser Grundlage aufbauen.

Bilden Sie Teams mit klaren Zustandigkeiten und Kompetenzen!

um Einstieg eine kurze Auffrischung, worum es bei der Ar-

beitsplatzevaluierung geht: Viele rechtliche Bestimmungen
zum Arbeitnehmerlnnenschutz sind als allgemeine Schutzziele
formuliert, die im Prozess der Arbeitsplatzevaluierung konkret
flr den eigenen Betrieb umgesetzt werden mussen. Eine unmit-
telbare Einhaltung von gesetzlichen Forderungen ist in vielen
Fallen nicht moglich. Wie sollte der/die Arbeitgeberln z. B. ,ge-
eignete Loschhilfen in ausreichender Anzahl“ bereitstellen, ohne
dass eine Gefahrenermittlung, Beurteilung und eine geeignete
Maflinahmenfestlegung nach dem STOP-Prinzip erfolgt ist? Tipp:
Die Internetseite www.eval.at, die von der AUVA und den Sozial-
partnern betrieben wird, unterstutzt bei der Durchfihrung und
Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung.

Evaluierung und Gesundheitsmanagement

Die Arbeitsplatzevaluierung nach dem Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetz (ASchQG) hat den Zugang, durch praventive und geplante
MaRnahmen die Sicherheit und den Gesundheitsschutz standig
weiterzuentwickeln. Ziel ist eine laufende Verbesserung der Ar-

© Adobe Stock / co

= beitsbedingungen. Es geht also nicht um eine ,statische” Einhal-
¢ tung gesetzlicher oder behordlicher Vorgaben, sondern um ein

praventives Agieren auf betrieblicher Ebene. Und dieser Zugang
sollte auch in der Gesundheitsforderung und im Gesundheitsma-
nagement klarim Mittelpunkt stehen: vom jeweiligen Betrieb aktiv
betriebene und auf die jeweilige konkrete Situation abgestimmte
Malnahmen zur Gesundheitsforderung. Hierbei kénnen einige be-
wahrte Grundprinzipien der Arbeitsplatzevaluierung auch im Ge-
sundheitsmanagement angewendet werden.

Anwendbare Prinzipien und Grundlagen

e Bilden Sie Teams mit klaren Zustandigkeiten und Kompetenzen.
Wer kann, wer muss beteiligt sein, wie werden Entscheidungen
getroffen und umgesetzt?

o Definieren Sie klare Prozesse, wie der Ist-Stand ermittelt wird,
anhand welcher Kriterien Sie konkrete Situationen beurtei-
len und welche MaRnahmen und Programme realistisch und
sinnvoll sind.

» Dokumentieren Sie alles in geeigneter Form —eventuell kann
Sie dabei www.eval.at unterstitzen.

« Setzen Sie sich definierte und Uberprufbare Ziele und Fristen
zur Erreichung dieser Ziele.

« Definieren Sie ein Verfahren und Zustandigkeiten zur Uber-
prufung der Erreichung der angestrebten Ziele.

Synergien nutzen

Die angefuhrten Punkte sind rechtliche Grundlagen zur Arbeits-
platzevaluierung und sollten im Betrieb angewendet und gelebt
werden. Dann l3sst sich ein System zum Gesundheitsmanage-
ment auf Grundlage des vorhandenen Systems zur Arbeitsplatz-
evaluierung ohne Schwierigkeiten aufsetzen. Wenn es tberdies
ein Managementsystem zum Arbeitnehmerinnenschutz gibt,
z.B. nach der ISO 45001 oder dem SGM der AUVA, sollte dies noch
effizienter moglich sein.

Mag. Christian Schenk, Schulungsleiter Pravention
Hauptstelle AUVA
christian.schenk@auva.at

Infos zur Arbeitsplatzevaluierung
www.eval.at
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PSYCHISCHE

BELASTUNGEN

Gesundes Gleichgewicht
oder Absturz: Drahtseilakt
Personalbemessung

Immer weniger Personal fir immer mehr Arbeit - eine oft schleichende Entwicklung,
die Gesundheitsgefahren mit sich bringt. Klar ist: ArbeitgeberInnen haben hier eine Schutz-
verpflichtung gegenuber den Abeitnehmerinnen.

isa, Kevin, Nina, Sandra und Richard
Lsind ein eingespieltes Team. Die Stim-
mung ist gut, die Arbeit auch. Irgendwann
geht Richard in Pension — nachbesetzt wird
nicht. Lisa, Kevin, Nina und Sandra uberneh-
men seine Aufgaben. Die Zeit fir Austausch
wird knapper, die Arbeit zum rotierenden
Hamsterrad. Dann: Ein neuer GrofRkunde
- noch mehr Arbeit ist die Folge. Lange Ar-
beitstage — manchmal auch Nachte — wer-
den Alltag. Fehler schleichen sich ein, die
Kundinnen sind verstimmt. ,Mir reicht’s",
verrat Nina den anderen — sie wechselt den
Job. Ihre Aufgaben wandern, Sie ahnen es,
zum Rest des Teams. Der Druck wird un-
ertraglich — ein Wettlauf gegen die Uhr,
Kundinnen springen ab, Pausen kennt un-
ser Team nur mehr vom Horensagen. Die
Stimmung ist auf dem Tiefpunkt — ganz im

Gegensatz zu Kevins Blutdruck. Eines Tages <

erscheint er nicht zur Arbeit: Herzinfarkt.

Zu viel Arbeit fiir zu wenig Personal
Machen Sie in lhrer Arbeit ahnliche Erfah-
rungen? Fir immer mehr Arbeit haben Sie
immer weniger Zeit zur Verfligung? Oft
ist der Grund so simpel wie folgenschwer:
zu wenig Personal. Frei werdende Stellen
werden nicht nachbesetzt — die Personal-
decke dunnt so Uber die Jahre hinweg aus.
Wie bei Lisa und Co. soll dann irgendwann
die Arbeit von flinf zu dritt gestemmt wer-
den. Eine schleichend steigende Arbeits-
menge ohne zusatzliches Personal fiihrt
zum gleichen Drahtseilakt: Arbeit verdich-
tet, beschleunigt und entgrenzt — die Ge-
sundheit der Arbeitnehmerinnen gerat in
eine gefahrliche Schieflage.

© Adobe Stock / zhu

Gute Arbeit, gutes Personal
Tagtaglich schallt es durch die Medienland-
schaft: ,Leider kein zusatzliches Personal
verfugbar — Fachkraftemangel!“ Tatsdch-
lich ist der Ruf nach Fachkraften aber ein
Ruf nach besseren Arbeitsbedingungen.
Betriebe mit guter Arbeit, fir die der Be-
griff ,menschengerecht” kein Fremdwort
ist, haben in der Regel auch kein Problem,
gute Fachkrafte zu gewinnen. Und: Sind die
mageren Personaldecken oft nicht auch,
schlicht und ergreifend, dem egoistischen
Wunsch nach mehr Gewinn geschuldet?

Gesundes Gleichgewicht ein
gesetzliches Muss

Festzuhalten ist: Zeitliche Drahtseilak-
te am Rande des gesundheitlichen Ab-

sturzes sind keine ,Arbeitsaufgabe” der
Arbeitnehmerinnen. Ganz im Gegenteil:
Arbeitgeberinnen missen diese vor den
Gesundheitsgefahren der Arbeit schit-
zen. Und ja — auch zu viel Arbeit fir zu
wenig Personal stellt eine Gesundheits-
gefahr dar. Ob die Balance zwischen Ar-
beitsmenge, Arbeitszeit und vorhande-
nem Personal gegeben ist, wird mittels
Arbeitsplatzevaluierung gepruft. Ist hier
dauerhaft ein Ungleichgewicht vorhan-
den, muss der/die Arbeitgeberin handeln
- sprich: die Arbeitsmenge reduzieren,
mehr Zeit fir die Arbeit geben und/oder
flr mehr Personal sorgen.

Johanna Klésch, AK Wien
johanna.kloesch@akwien.at

Ob die Balance zwischen Arbeitsmenge, Arbeitszeit und vorhandenem Personal gegeben ist, wird
mittels Arbeitsplatzevaluierung geprift.

www.gesundearbeit.at/psychischebelastungen
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Zukunftige Anforderungen
an Arbeitsmedizin und
Arbeitspsychologie

Die Arbeitswelt verandert sich. Digitalisierung, neue Managementmethoden und sich andernde
Bedurfnisse der Beschaftigten bedeuten neue Anforderungen fur die Akteurlnnen des

ArbeitnehmerInnenschutzes.

,Friher war die Welt noch in Ordnung!“
Diese Redewendung lasst sich mitnichten
auf den Arbeitnehmerinnenschutz an-
wenden. Die Unfallgefahr am Arbeitsplatz
war vor wenigen Jahrzehnten deutlich
hoher. Psychische Belastungen wurden
praktisch ignoriert. Ergonomie oder Nicht-
raucherinnenschutz spielten kaum eine
Rolle. Durch den steten Einsatz der Ar-
beitnehmerinnen-Interessenvertretung,
ihrer Partnerinnen und innerbetrieblicher
Akteurlnnen ist es gelungen, den Arbeit-
nehmerlnnenschutz in vielen Belangen zu
verbessern. Doch die Arbeitswelt andert
sich und somit auch die Belastungen. Sich
auf dem Erreichten auszuruhen, ware ein
grober Fehler. Die Akteurlnnen des Arbeit-
nehmerlnnenschutzes mussen sich neuen
Herausforderungen stellen.

Anforderungen an die Arbeits-
medizin

Zunachst sind da die neuen Anforderun-
gen durch die Digitalisierung. Telearbeit,
Datenbrillen, Exoskelette, Mensch-Robo-
ter-Kollaboration usw. werden die Arbeits-
medizin beschaftigen — eine besondere
Herausforderung, da die Gesetzgebung
der Arbeitswelt klar hinterherhinkt. Die
Rolle von Arbeitsmedizinerinnen in der
betrieblichen Organisation wird sich wan-
deln. Die Schwachung von Arbeitsinspek-
tion und AUVA macht eine noch engere
Zusammenarbeit mit innerbetrieblichen
Akteurlnnen (z. B. Betriebsrat, Arbeitspsy-
chologlnnen) notwendig. Die Anforde-
rungen an die Kommunikationsfahigkeit
werden steigen. Weitere Anforderungen

stellen Arbeitszeitgestaltung, gesunde

Die Arbeitsmedizin muss sich Herausforderungen wie der Wiedereingliederung kranker Arbeit-
nehmerlnnen oder der Weiterentwicklung des Berufskrankheitenrechts stellen.

Personalbemessung, Gender- und Diversi-
ty-Aspekte, Wiedereingliederung, gefahr-
liche Arbeitsstoffe (z. B. Nanomaterialien)
oder eine starkere Rolle bei der Weiterent-
wicklung des Berufskrankheitenrechts dar.
Dies alles vor dem Hintergrund eines Ar-
beitsmedizinerinnenmangels sowie unzu-
reichender universitarer Fachausbildung
und Forschung.

Stirkere Zusammenarbeit mit der
Arbeitspsychologie

Die Verschrankung von Arbeitsmedizin
und Arbeitspsychologie ist im Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz  klar
Gesundheit wird dort ganzheitlich als
physische und psychische Gesundheit
gesehen. Im Jahr 2013 wurde die Evaluie-
rung psychischer Belastungen bewusst

formuliert.

dezidiert ins Gesetz aufgenommen. Die

Gestaltung von Arbeitsbedingungen ist
eine zentrale Frage von beiden Disziplinen.
Gerade die erwahnten neuen Anforderun-
gen benotigen gemeinsame Forschung
und Expertise. Am Beispiel der Exoskelet-
te lasst sich dies darstellen. Aus medizi-
nischer Sicht stellen sich Fragen wie: Ist
deren Verwendung ergonomisch sinnvoll
und unbedenklich? Welche Folgen gibt
es fur die Haltung und Muskulatur? Dies
kann von der Arbeitspsychologie erganzt
werden um Fragen der Zufriedenheit und
Handhabbarkeit oder auch der Beteiligung
von Arbeitnehmerlnnen bei der Verwen-
dung oder Auswahl der Exoskelette.

Eva Mandl, AK Oberdosterreich
mandl.e@akooe.at

Roland Spreitzer, AK Oberosterreich
spreitzer.r@akooe.at
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GESUNDHEIT

Nationale Strategie
,Gesundheit im Betrieb*

Ein langes und selbstbestimmtes Leben bei guter Gesundheit ist fiir uns alle wichtig. Eine wichtige
Grundlage dafir liegt auch am Arbeitsplatz. Daher sollen Unternehmen beim Betrieblichen
Gesundheitsmanagement in Zukunft noch besser untersttitzt werden.

as erste der Osterreichischen Gesundheitsziele ist gesund-

heitsforderlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle
Bevolkerungsgruppen gewidmet. Auch das Regierungsprogramm
setzt einen Fokus auf Prévention und betont, dass Menschen ,in
ihrer Arbeit gesund bis ins Pensionsalter kommen*“ sollen. Um das
zu erreichen, ist Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
ein wesentlicher Faktor. Betriebe und Arbeitnehmerinnen sollen
dabei von aufeinander abgestimmten Unterstitzungsleistungen
profitieren. Dazu haben die fur Arbeit, Gesundheit und Wirtschaft
zustandigen Bundesministerien im Vorjahr gemeinsam mit der So-
zialversicherung, dem Fonds Gesundes Osterreich und den Sozial-
partnern den Startschuss fir die Nationale Strategie ,Gesundheit
im Betrieb” gesetzt.

Ganzheitliches Betriebliches Gesundheits-
management
Studien aus dem deutschsprachigen Raum belegen, dass jeder in
betriebliche GesundheitsmaBnahmen investierte Euro bis zu flinf-
mal zurtiickkommt.
Ein umfassendes BGM hat positive Auswirkungen fir alle:
o flir Menschen (bessere Gesundheit, Wohlbefinden, Motivation
und Arbeitsklima),
« fiir Betriebe (h6here Wettbewerbsfahigkeit und geringere
krankheitsbedingte Kosten, Erhalt von Know-how)
o flr die offentliche Hand (geringere Leistungen fiir Fehlzeiten,
Invaliditat und Arbeitslosigkeit).
Die Nationale Strategie soll zur Verbesserung der Gesundheit von
Arbeitnehmerlnnen in Betrieben aller Gréf3en und Branchen beitra-
gen. Die Umsetzung wird dabei von drei Saulen mit einem gemein-
samen Verstandnis von BGM getragen (siehe Grafik).
So sollen Sicherheit und Gesundheit Teil der Unternehmenspo-
litik und -kultur, betriebliches Ziel und Managementaufgabe sein.

Der Weg zum Ziel

Damit bedarfsgerechte Unterstutzung zur Verfligung steht und
das Thema Gesundheit nachhaltig in betriebliche Abldufe inte-
griert wird, werden die drei Saulen des BGM besser aufeinander
abgestimmt. Im Mittelpunkt stehen dabei die Bedirfnisse der
Arbeitnehmerinnen und der Betriebe. Durch ein gemeinsames
Verstandnis von BGM und institutionentibergreifende Zusammen-
arbeit konnen betriebliche Ressourcen sowie Beratungs- und Un-

GESUNDHEIT IM BETRIEB

Wirkungsziele
allgemein

« Gesundheit und Arbeitsfahigkeit fordern (Gesundheitsforderung)
« Krankheiten und Unféllen vorbeugen,

Arbeitsfahigkeit erhalten (Primarprévention)
« Gesundheit und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen

(Sekundar- und Tertidrpravention)

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Arbeitnehmerinnenschutz
Betriebliche Gesundheitsforderung
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Arbeitnehmerlnnenschutz, Betriebliche Gesundheitsforderung und
Betriebliches Eingliederungsmanagement bilden die drei Saulen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

terstiitzungsangebote optimal genutzt und abgestimmt weiter-
entwickelt werden.

Der Prozess liuft

Bei der Enquete ,Gesundheit im Betrieb” am 28. Mai 2019 wurden
die ersten Uberlegungen prasentiert. Die Veranstaltung diente
als Startschuss fur die Umsetzung der Nationalen Strategie. Seit
Herbst 2019 sind die Koordinationsgremien auf strategischer und
operativer Ebene tatig. An den ersten MaBnahmen wird bereits
gearbeitet: an der Entwicklung eines Zielsteuerungssystems, einer
Ubersicht bestehender Angebote und eines BGM-Basischecks. Wei-
tere MaBnahmen folgen im Laufe dieses Jahres.

Mag.? (FH) Sigrid Rohrich
Sektion Arbeitsmarkt, BMAFJ
Sigrid.Roehrich@sozialministerium.at

Enquete Nationale Strategie ,,Gesundheit im Betrieb*
https://goeg.at/Enquete BMG_2019
Expertinnenpapier zur Nationalen Strategie
https://www.bmafj.gv.at/Themen/Arbeitsmarkt/
Arbeit-und-Gesundheit.html

www.gesundearbeit.at
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Notwendige Kompetenzen fiir
betriebliche Pravention

Was macht erfolgreiche ExpertInnen in Arbeitssicherheit und betrieblicher Gesundheit aus?
Welche Kenntnisse haben sie angesammelt? Welche sozialen Kompetenzen sind notwendig?
Reflektieren Sie Ihre eigene Expertise!

achkrafte in der betrieblichen Praven-
Ftion sind mit neuen, digitalen Heraus-
forderungen der Arbeitswelt konfrontiert!
Welche Kompetenzen sind diesbezliglich
notwendig und zeitgemal3?

Internationaler Rahmen

Die internationale , Institution of Occupa-
tional Safety and Health” (IOSH) hat dazu
ein  modernes
Uber10.000 Mitglieder in 111 Landern wur-
den dazu befragt.

Rahmenmodell erstellt.

Technische Kompetenzen

Die Basis bilden die technischen Fahig-
keiten, wie die Kenntnis von gesetzlichen
Grundlagen, Normen und auch Manage-
mentsystemen. Selbstverstandlich da-
bei ist das Risikomanagement inklusive
Evaluierung, Malnahmenplanung und
Wirksamkeitskontrolle. Eine weitere Fer-
tigkeit ist die Unfallabwicklung inklusive
Zusammenarbeit mit Juristinnen. Dies ist
eine hohe Anforderung an Praventivfach-
krafte. Menschen mit , Kultur-Kompetenz®
unterstutzen eine positive Sicherheitskul-
tur, identifizieren gefahrdete Beschaftigte
und ermoglichen auch den Umgang mit
Wobhlbefinden. Lokal und regional hat eine
Organisation grof3en Einfluss auf Gemein-
schaft und Umwelt, was nachhaltig be-
ricksichtigt werden sollte.

Kernkompetenzen

Diese Fahigkeiten erméglichen und unter-
stltzen gute Entscheidungen. Die Fahig-
keit, strategisch zu denken, ist essenziell,
um Stakeholder zu beeinflussen, Wissens-
management zu betreiben und auf ein
grol3es Ziel hinzuarbeiten. Notwendig sind
dabei finanzielle Planung und das Inter-

DER 10SH-KOMPETENZ-RAHMEN

Unfall-Analyse

Risikomanagement . Kultur
Arbeitnehmerlnnenschutz TECHNISCH
(Gesetze, Normen)
' Nachhaltigkeit

Strategisches Arbeiten

Planungskompetenz

Fiihrungskompetenz

Kompetenz-
Rahmen

‘ Stakeholder-Management

VERHALTEN
Personliche Leistung

Kommunikation

Arbeiten mit anderen

1S0H, 2019 ~ iibersetzt von Veronika JakI

Praventivfachkrafte bendtigen eine Vielzahl an Fahigkeiten und Kompetenzen.

pretieren von groRen Datenmengen. Auch
Fihrungskompetenz ist ein Kern von Ar-
beitnehmerinnenschutz und betrieblicher
Gesundheit! Dazu gehort das Aufsetzen
von Strukturen und Prozessen, aber auch
sichtbare Flhrung, die Vertrauen und
Beharrlichkeit ausstrahlt. Nicht zu unter-
schatzen sind wertschatzende Teamarbeit
und bewusster Umgang mit Konflikten.

Verhaltenskompetenzen

Entscheidend flr den Erfolg ist, wie sich
Praventionsexpertinnen selbst verhalten
und wie sie erfolgreiche Arbeitsbeziehun-
gen aufbauen. Stakeholder-Management
ist die Zusammenarbeit mit strategischen
Partnerinnen in der Organisation, wie der
Geschaftsfuhrung oder Mitarbeiterlnnen,
welche uns gegentiber Vertrauen aufbau-
en. Diese Verhaltenskompetenzen zeigen
sich in eingehaltenen Verantwortlichkei-
ten, Disziplin, Priorisierung, Problemlose-

fahigkeit und Kreativitat bei Innovationen.
Kommunikationsfahigkeit umfasst u. a.
das Geben von konstruktivem Feedback
und aktives Zuhdren. Kooperation wird er-
folgreich durch Empathie, Coaching-Kom-
petenzen und Bewusstsein fur eigene Be-
durfnisse und Starken.

Fazit

Diese ,weichen“ Qualifikationen sind ent-
scheidend und viel schwieriger aufzubau-
en als technisches Wissen. Deshalb sollten
Sie auch dafur regelmaRige Qualifizierun-
gen einplanen.

Mag.? Veronika Jakl
Arbeitspsychologie Jakl
veronika jakl@apjakl.at

Weiterfiihrende Infos auf
www.iosh.com
www.apjakl.at/erfolgreich-als-expertin
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Hitzetote bei der Arbeit

Die globale Klimakrise und die Haufigkeit, Intensitat sowie die Dauer von Hitzewellen werden
in hohem Ausmaf} zunehmen. An hitzeexponierten Arbeitsplatzen drohen dadurch
lebensgefahrliche Arbeitsbedingungen.

Ansteigende Temperaturen und lang
andauernde Hitzewellen stellen eine

immense Bedrohung fiir die Gesundheit
der Bevolkerung dar. Speziell Arbeitneh-
merinnen, die im Freien arbeiten, muissen
mit negativen Folgen rechnen. Wir werfen
dazu einen Blick auf Zahlen aus den USA.

Todesfille in den USA

Hitzetote stellen nur die Spitze des Eis-
bergs dar. Darunter verbergen sich jedoch
weit haufiger auftretende Hitzeerkran-
kungen. Im US-Bundesstaat North Caro-
lina waren von 2008 bis 2010 arbeitsbe-
dingte Hitzeerkrankungen die haufigste
Ursache fur arbeitsbedingte Notarztbesu-
che. In Arizona waren 35 Prozent der durch
Hitze verursachten Todesfalle bei Man-
nern auf Arbeiten im Freien, am Bau und in
der Landwirtschaft zurlckzufiihren. Von
1992 bis 2006 starben in den USA 68 Feld-
arbeiterinnen an Hitzschlag. Die jahrliche
durchschnittliche Sterblichkeitsrate von
0,39 Hitzetoten pro 100.000 Erntearbei-
terlnnen erreichte damit fast das 20-Fache
der hitzebedingten Sterblichkeitsrate aller
Arbeiterinnen. Darliber hinaus ist von ei-
ner hohen Dunkelziffer auszugehen.

Behordlicher Schutz bei
Outdoor-Arbeiten

Das Institut flr Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
(NIOSH) meldete von 1992 bis 2006 in
den USA insgesamt 423 Todesfdlle von
Arbeitnehmerinnen durch Hitzeeinwir-
kung im Freien. Teilweise haben US-Be-
horden angesichts dieser Todesfalle mit
behordlichen Anordnungen reagiert, um
Hitzeerkrankungen vorzubeugen. In den
Bundesstaaten Kalifornien und Washing-
ton gelten beispielsweise behérdliche Auf-
lagen, die bei beruflichem Hitzestress bei
Outdoor-Arbeiten einzuhalten sind. Dazu

Nationale
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© ki

Extreme Hitze am Arbeitsplatz kann todlich enden.

zahlen die Versorgung mit Trinkwasser,
Entwarmungspausen und die Verschie-
bung von Tagesarbeitszeiten in die Mor-
gen- oder Abendstunden.

Steigende Temperatur — steigende
Todesrate

In den Volkszahlungen der USA wurden
von 1992 bis 2016 hitzebedingte Todesfal-
le als todliche Arbeitsunfalle registriert.
Zusatzlich wurden Zeit, geografische Re-
gion und Temperatur untersucht. Dabei
wurde Folgendes festgestellt: 36 Prozent
aller arbeitsbedingten Todesfalle durch
Hitze betrafen Bauarbeiterlnnen. Und
das, obwohl Bauarbeiterlnnen nur 6 Pro-
zent aller Arbeitnehmerinnen ausmach-
ten. Steigende Sommertemperaturen
waren mit hoheren hitzebedingten To-
desraten verbunden. Im Vergleich zu allen

Bauarbeiterinnen (Risikoindex = 1) wurde
bei einigen Berufen ein statistisch signifi-
kant erhohtes Risiko fir hitzebedingte To-
desfalle festgestellt. Zu den Berufen mit
einem hohen Risikoindex gehérten Ze-
mentiererinnen (10,80), Dachdeckerinnen
(6,93), Helferlnnen (6,87) und Maurerin-
nen (3,33). Das Fazit der Studie lautet, dass
Bauarbeiterlnnen in den USA einem ho-
hen Risiko ausgesetzt sind, durch Hitze zu
sterben, und dieses Risiko mit der Klima-
krise im Laufe der Zeit zugenommen hat.
Bevor es noch mehr Tote gibt: Nicht nur
in den USA, sondern auch in Osterreich
besteht Handlungsbedarf zum Schutz der
Arbeitnehmerinnen vor der groen Hitze
bei Arbeiten im Freien.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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TEXT Beatrix Mittermann

Ends’tatl

Lokfiihrerinnen sind an heif’en Tagen besonders auf Klimaanlagen angewiesen. Fallen diese aus, leidet

“thzschlag

nicht nur die Konzentration. Die Kombination aus Fliissigkeitsmangel und belastender Hitze stellt ein
erhohtes Sicherheits- und Gesundheitsrisiko dar.

in heiBer Sommertag, Aullentempe-
E raturen von 35 bis 37 °C — das ideale
Badewetter fir die einen, erschwerende
Arbeitsbedingungen fir die anderen. So
auch fur LokfUhrerlnnen, denn naturlich
stehen Zuge an solchen Tagen nicht still.
Zwar sind die meisten Fihrerstande von
Triebfahrzeugen, so der offizielle Name
der Fahrerkabinen, mit Klimaanlagen aus-
gestattet, aber nicht immer funktionieren
diese auch. Und das spurt man bereits
beim Betreten. ,Es hat sich angefuhlt, als
wadre ich in einer Sauna gelandet. Beim
Reingehen ist mir fast die Luft wegge-
blieben®, erinnert sich der Lokflhrer Rudi
S. (Name von der Redaktion gedndert) an
einen Vorfall im letzten Sommer zurlick.
In einem Fuhrerstand funktionierte an
diesem Tag die Klimaanlage gar nicht, im
anderen nur sehr eingeschrankt. Es war
die letzte Fahrt des Tages, und so ent-
schied Rudi, die Fahrt dennoch im leicht
kiihleren, aber immer noch sehr heiBen

,Bis Linz halte
ich es aus"”, dachte er, ,sonst komm ich nie
heim.” Ausgestattet mit einem Liter Was-
ser machte er sich auf den Weg. Durch
die Storung einer Signalanlage war er

Flhrerstand anzutreten.

@0000000000000000000000000000000000000

,Wir als Gewerkschaft
unterstiitzen sie bei-
spielsweise an beson-
ders heifien Tagen
durch die Verteilung
von Wasserflaschen.“

0
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gezwungen, anzuhalten und zu warten -
und das Uber einen langeren Zeitraum. Im
Fihrerstand wurde es immer heiler, der
Wasservorrat war aufgebraucht. Die mitt-
lerweile ,britende Hitze“ kommunizierte
er an den zustandigen Fahrdienstleiter.

Pl6tzlicher Hitzschlag

Direkte Sonneneinstrahlung, steigende
Temperaturen und plotzlich ging alles
sehr schnell: ,Von einer Minute auf die
andere ist mir kalt geworden. Zuerst
habe ich noch geschwitzt und dann auf
einmal Schittelfrost. Es ging sogar so
weit, dass Rudi sich aus dem Fenster hin-
aus Ubergeben musste. Was darauf folg-
te, war eine Kette an Gesprachen: erst
mit dem Fahrdienstleiter, dann mit dem
Notfallkoordinator und im Anschluss mit
der mittlerweile eingeschalteten Berufs-
rettung. Immer wieder die Frage, ob es
ihm wirklich so schlecht gehe. ,Ich bin
immer schwacher geworden und habe
mich im Stich gelassen gefuhlt.” Eine Ret-
tungskette, die sich fur den geschwach-
ten Lokflhrer ewig anfihlte,
schlussendlich ins Krankenhaus gebracht

bis er

wurde. Nach der zweiten Infusion kam er
wieder zu Kraften und wollte nur noch
nach Hause.
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AUS DER PRAXIS

Kein Einzelfall

Leider ist Rudis Fall kein Einzelfall. Nicht
immer sind die Auswirkungen so gravie-
rend, doch erhdhte Temperaturen in Fih-
rerstanden im Sommer stellen ein ernst zu
nehmendes Problem dar — und ein erhoh-
tes Gesundheitsrisiko. ,,In vielen Bereichen
der Osterreichischen Eisenbahnbranche
wird die Arbeit in klimatisierten Raumlich-
keiten verrichtet. Man darf aber nicht ver-
gessen, dass es einige Berufsgruppen gibt,
die die Hitze direkt zu spiiren bekommen®,
betont Robert Hofmann, Bundessekretar
im Fachbereich Eisenbahn der Gewerk-
schaft vida. Er bezieht sich dabei vor allem
auf Arbeitnehmerlnnen im Verschub, in
der Gleis-Instandhaltung und auf Lokfiih-
rerinnen. ,Wir als Gewerkschaft unter-
stltzen sie beispielsweise an besonders
heien Tagen durch die Verteilung von
Wasserflaschen.”

Marco Hortenhuber-Stuhl aus dem
Fachbereich Eisenbahn, Plattform Lok-
fahrdienst der vida, beschreibt dhnliche
Situationen, in denen Lokfihrerinnen ei-
nen enormen Druck verspuren: ,Einerseits
wollen sie Fahrgaste punktlich an ihr Ziel
bringen, andererseits stofSen sie bei ho-
hen Temperaturen korperlich rasch an ihre
Grenzen. Wenn einem der Schweild den
Nacken hinunterlauft, kommt es zu einem
kérperlichen Unwohlsein. In Kombinati-
on mit Flussigkeitsmangel ist das schnell
gesundheitsgefahrdend. Dazu kommt
noch der Sicherheitsaspekt: ,Es darf nicht
sein, dass bei der hohen Konzentrations-
anforderung und Verantwortung eines
Lokfuhrers eine Ablenkung durch die Hitze
besteht.” Er gibt aulerdem zu bedenken,
dass das Offnen der Fenster im Fiihrer-
stand - falls dies aufgrund der Gerdusch-
und Zugbelastung bei schnellen Fahrtge-
schwindigkeiten tberhaupt moglich ist
—oft keine Alternative darstellt.

Dringender Handlungsbedarf

Gerhard Tauchner, stellvertretender Vor-
sitzender des Fachbereichs Eisenbahn der
vida und Zentralbetriebsratsvorsitzender
der OBB-Produktion, kennt die Problema-
tik der Temperaturabsenkungsanlagen
in den Fihrerstanden: ,Hier ist vor allem

© Markus Zahradnik

Die vida-Gewerkschafter Marco Hortenhuber-Stuhl, Gerhard Tauchner und Gerald Trofaier

fordern einen besseren Schutz fiir Lokfiihrerinnen.

der Gesetzgeber gefragt, verbindliche
Grenzwerte zu definieren.” Findet ein/eine
Lokflhrerin dann dennoch erhéhte Tem-
peraturen in seinem/ihrem Fihrerstand
vor, muss zudem fir zusatzliche Pausen
und Erholungsphasen gesorgt sein, um
diese Belastung auszugleichen. ,Vor al-
lem braucht es Richtwerte, wie lange man
solchen Temperaturen standhalten kann.
Welcher Lokflihrer wirde sonst sagen,
dass er nicht mehr kann, wenn der Druck,
den Arbeitsplatz zu verlieren, im Hinter-
kopf herumschwirrt?”, gibt Hortenhu-
ber-Stuhl zu bedenken. Diesen Gedanken
hatte auch Rudi bei seinem Vorfall: ,Ich
bin eh robust und halte schon ein bisschen
was aus, doch dieser Tag hat mir gezeigt:
Es kann jeden von uns treffen.” Im Nach-
hinein hat er mit Kolleginnen Uber die
Frage gesprochen, wieso er nicht friher
abgestiegen und nach dem Sichern des
Zuges nach Hause gefahren ist. ,Gleich
gebe ich nicht auf”, war seine Antwort.
Und so sieht der Arbeitsalltag nun einmal
aus: direkt in der Grauzone zwischen nicht
verbindlich festgesetzten Regelungen und
der Angst vor Konsequenzen.

Gewerkschaftliche Forderungen
Die Problematik mit immer wieder ausfal-
lenden Klimaanlagen und zu stark aufge-

heizten Fihrerstanden vor Dienstbeginn

ist nicht neu. Mit Blick auf den bevorste-

henden Sommer formuliert Tauchner

daher drei zentrale Forderungen, die es

schnellstmoglich umzusetzen gilt, um Fal-

len wie jenem von Rudi S. vorzubeugen:

 Die Klimaanlagen in den Fihrerstanden
miussen regelmafig gewartet werden.

e Fihrerstidnde missen an heillen Tagen
vorklimatisiert werden.

e Es muss ausreichend Trinkwasser zur
Verfluigung gestellt werden.

Nur dadurch kénnen die Sicherheit und

Gesundheit der Lokfuhrerlnnen auch an

heilen Tagen gewahrleistet werden.

Dieses Foto wurde 2019 von einem Lokfuhrer,
der anonym bleiben mochte, aufgenommen.

Diesen Sommer diirfen derart hohe Tempera-
turen nicht mehr vorkommen!

www.gesundearbeit.at
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management:
‘analog und digital

Betriebliches
Gesundheitsmanagement:
analog und digital

David Matusiewicz, Claudia Kardys,
Volker Nurnberg (Hrsg.)

320 Seiten, erscheint im Mai 2020
Medizinisch Wissenschaftliche
Verlagsgesellschaft

ISBN 978-3-95466-506-8

EUR 61,75

BGM der Zukunft: Anlasslich aktueller
Entwicklungen (z. B. Alterung der Beleg-
schaften, Fachkraftemangel und stei-
gende mentale Anforderungen) werden
Mitarbeitende verstarkt als zentrale Un-
ternehmensressource angesehen, deren
Gesundheit und Leistungsfahigkeit es zu
fordern und zu erhalten gilt. Im Kontext
der Arbeitsweltveranderungen — bedingt
durch die Globalisierung und Digitalisie-
rung (New Work) — liegt der Fokus neben
physischen Aspekten vermehrt auf der
Forderung des psychischen Wohlbefin-
dens. Vor diesem Hintergrund mussen
sich das Personalmanagement im All-
gemeinen und das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement (BGM) im Besonderen
unter Berlcksichtigung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes neuen Herausfor-
derungen stellen und diese im Zeitalter
von Arbeit 4.0 meistern. Die Erfolgsfor-
mel fir ein BGM besteht heute aus der
Verzahnung von analogen und digitalen
Komponenten.
https://tinyurl.com/bt2201

BGM — Ein
Erfolgsfaktor
TG E

BGM - Ein Erfolgsfaktor fiir
Unternehmen
Lésungen, Beispiele, Handlungs-

anleitungen

Mario A. Pfannstiel, Harald Mehlich
(Hrsg.)

850 Seiten, 2018

Springer Gabler, ISBN 978-3-65822-737-1
EUR 66,81

Der Wandel in der Arbeitswelt beeinflusst
die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
der Arbeitnehmer tberall in Deutschland.
Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen
und die Analyse der Arbeitssituation birgt
in vielen Unternehmen noch erhebli-
ches Verbesserungspotenzial. Doch Un-
ternehmen als Arbeitgeber sind grol3en
Herausforderungen ausgesetzt, wenn es
um die Einfhrung und Umsetzung von
Betrieblichem Gesundheitsmanagement
(BGM) geht. Der Sammelband gibt Ant-
worten auf vielfaltige Fragen zu diesem
Thema. Im Mittelpunkt stehen dabei die
Etablierung und Umsetzung von BGM
ebenso wie konkrete BGM-MaRnahmen
flr Mitarbeiter und Fihrungskrafte so-
wie deren Analyse und Evaluation. Auch
die Bedeutung von aktivem mitarbeiter-
orientiertem BGM in Unternehmen wird
beleuchtet. Aufgezeigt werden Konzepte
und Strategien fur verschiedene Alters-,
Ziel- und Berufsgruppen. Das Buch richtet
sich an Praktiker und Wissenschafter glei-
chermal3en.

https://tinyurl.com/bt2202

Praxishandbuch
DIM 150 45001

Praxishandbuch DIN ISO 45001

Arbeits- und Gesundheitsschutz
in Organisationen umsetzen und
managen

Christian Weigl

236 Seiten, 2018

Haufe, ISBN 978-3-648-11838-2
EUR 82,20

Die Norm ISO 45001 ist die neue Norm
im Arbeitsschutzmanagement. Ziel der
Norm ist es, Verletzungen, Unfalle und
arbeitsbedingte Erkrankungen zu re-
duzieren. Dieses Buch liefert Ihnen die
Grundlagen fir den Aufbau eines Ma-
nagement-Systems flr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit nach der neu-
en Norm ISO 45001. Schritt fur Schritt
wird die Norm ausgefiihrt und erklart.
Zusatzlich enthalt das Buch zahlreiche
Praxisbeispiele, Formbldtter, Prozessbe-
schreibungen sowie Arbeitshilfen und
-anweisungen.
https://tinyurl.com/bt2203
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Biicher bestellen auf shop.oegbverlag.at

Erfolgreiches
Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutz-
management nach DIN ISO
45001 und SCC

Losungen zur praktischen Umsetzung
Gjergj Dojani, Grit Reimann

320 Seiten, 2019

Beuth, ISBN 978-3-410-26400-2

EUR 100,80

Mit diesem Beuth-Praxis-Band erhalten
Arbeits-
antwortliche Unterstiitzung bei der Eta-
blierung eines erfolgreichen und effizi-
enten A&GS-Managementsystems im
eigenen Unternehmen. Die Grundlage
bildet die neue Internationale Norm DIN
ISO 45001:2018, die Anforderungen an
Arbeitsschutz-Managementsysteme de-
finiert und Leitlinien zur Anwendung be-
reitstellt. Aufbauend auf der Normstruk-
tur werden die jeweiligen Anforderungen
einzeln zitiert und leicht verstandlich
erlautert. Praxisbeispiele veranschauli-
chen den Inhalt. Zusatzlich kdnnen Uber
die Beuth-Mediathek zahlreiche Muster-
vorlagen (Mustertexte, Formblatter und
Handlungsempfehlungen) abgerufen
und an die individuelle Unternehmenssi-
tuation angepasst werden. Somit liefert
das Buch eine Hilfe bei der praktischen
Umsetzung der Normanforderungen und
soll ein erstes Beratungsgesprach erset-
zen kénnen.

https://tinyurl.com/bt2204

und Gesundheitsschutz-Ver-

Gesundheits-

management
in Unternehmen

Gesundheitsmanagement in
Unternehmen

Arbeitspsychologische Perspektiven
Eberhard Ulich, Marc Wiilser

550 Seiten, 2018

Springer Gabler, ISBN 978-3-658-18434-6
EUR 61,67

In diesem Fachbuch beschreiben die Au-
toren zundchst die durch Fehlbeanspru-
chungen und Krankheiten entstehenden
Kosten und zeigen danach die wesent-
lichen Bestimmungsmerkmale des be-
trieblichen  Gesundheitsmanagements
auf, das zunehmend einen wichtigen
Wettbewerbsfaktor fir Unternehmen
darstellt.  Gesundheitsférdernde  und
-gefahrdende Aspekte der Arbeit wer-
den anhand verschiedener arbeitswis-
senschaftlicher Modelle veranschaulicht,
geeignete Instrumente und Methoden
zur langfristigen Einbettung des Themas
Gesundheit in den betrieblichen Alltag
werden vorgestellt. Beispiele guter Praxis
helfen bei der Umsetzung. Fiir die sieben-
te Auflage wurden wiederum neue For-
schungsergebnisse berticksichtigt und
entsprechende Erganzungen vorgenom-
men, u. a. zum Thema Resilienz und zum
Stand der Praventionsgesetzgebungen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Auch das Phanomen des Prasentismus
findet mit einer Analyse der Griinde und
der Beschreibung eines Projekts zur Echt-
zeiterhebung erneut Beachtung.
https://tinyurl.com/bt2205

Das gesunde
Unternehmen

Das gesunde Unternehmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
aus der Praxis fiir die Praxis

Detlef Kuhn, Franziska Naumann et al.
155 Seiten, 2017

Mabuse, ISBN 978-3-86321-399-2

EUR 20,60

Die Gesundheit Beschaftigter in Betrie-
ben bleibt in deutschen Unternehmen
ein Trendthema. Der Umgang mit digita-
len Arbeitsmitteln, die Herausforderung,
geeignetes Fachpersonal zu binden, so-
wie Verscharfungen im Arbeitsschutz
und die Erneuerung des Praventionsge-
setzes tragen dazu bei. Mit diesem Buch
flr Praktikerinnen soll es gelingen, nied-
rigschwellig tber das Thema zu infor-
mieren. Gleichzeitig soll der Komplexitat
der Vorgehensweise im betrieblichen
Gesundheitsmanagement Gentlige getan
werden. Als Zielgruppe werden dabei ex-
plizit auch kleine und mittelstandische
Unternehmen fokussiert. Denn gerade
dort hat der Ansatz des betrieblichen
Gesundheitsmanagements noch viel Po-
tenziall

https://tinyurl.com/bt2206
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Trends im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
Argang Ghadiri et al. (Hrsg)

276 Seiten, 2016

Springer Gabler, ISBN 978-3-658-07977-2
EUR 41,11

Dieser Herausgeberband schafft einen
Uberblick dartber, wie Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement neue Trends aus
der Unternehmenspraxis und Forschung
aufgreifen und erfolgreich umsetzen
kann. Experten aus Theorie und Praxis
liefern dazu Grundlagen sowie bisher
selten berlicksichtigte Instrumente der
Forschung im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement. Sie geben praxisnahe
Anregungen sowie Anleitungen, die Un-
ternehmen leicht umsetzen konnen. Ziel-
gruppen sind Unternehmen, Manager,
aber auch Berater, Auditoren und alle, die
an dem Thema Gesundheit in Unterneh-
men interessiert sind.
https://tinyurl.com/bt2207

Neuerungen im
Arbeitsrecht 2020

Neuerungen im Arbeitsrecht
2020

Marion Chwojka, Thomas Kallab

152 Seiten, 2020

OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-466-3
EUR 24,90

Das Buch bietet einen aktuellen Uber-
blick tber die wesentlichen gesetzlichen
Anderungen zum Jahreswechsel sowie
Zusammenfassungen
gener Entscheidungen des OGH, die fir
Betriebsrate von Interesse sind. Dartber
hinaus werden die arbeitsrechtlich re-
levanten Anderungen in den sozialver-
sicherungsrechtlichen Werten, wie z. B.
Geringfugigkeitsgrenze, Hochstbeitrags-
grundlage usw., erlautert und Ubersicht-
lich dargestellt. Enthalten sind auch Ver-
weise auf weiterflihrende Informationen
zu den einzelnen Themen sowie ein er-
weitertes E-Book im PDF-Format mit den
Volltexten der besprochenen Entschei-
dungen.

https://tinyurl.com/bt2208a

kirzlich  ergan-
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Humanisierung der Arbeit 4.0

Pravention und Demokratie in der
digitalisierten Arbeitsgesellschaft
Arno Georg, Kerstin Guhlemann, Gerd
Peter (Hrsg.)

240 Seiten, 2020

VSA, ISBN 978-3-96488-031-4

EUR 20,40

Humanisierung der Arbeit in den

1970er-Jahren und Arbeit 4.0 aktuell — die

damals wie heute relevante Perspektive

lautet: demokratische Arbeit im Epochen-

bruch gestalten.

Die Themen:

- Lehren aus der Humanisierungsdebatte
flr die Gestaltung digitalisierter Arbeit

« Arbeitsschutz in der flexibilisierten
Arbeitswelt

« Pravention 4.0

- Psychosoziale Belastungen als
transnationale Problemstellung

- Betriebsratsarbeit hat Zukunft

+ Neue Wirtschaftsdemokratie —
zum Stand der Debatte

https://tinyurl.com/bt2209
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ARBEITSINSPEKTION

UNTERWEGS

ArbeitnehmerInnenschutz
gut organisiert

Die Prozesse im ArbeitnehmerInnenschutz gilt es gut zu organisieren. Dass einzelne Radchen wie
Evaluierung, Gesundheitsuberwachung oder Unterweisung gut ineinandergreifen mussen, zeigen zwei
Praxisbeispiele. Dabei machte sich bezahlt, dass die Arbeitsinspektion Evaluierungen angestof3en hatte.

~—

Die Uberpriifung und Anpassung der Arbeitsstoffevaluierung fiihrte bei einem Autohersteller zum
Wegfall von Untersuchungspflichten.

as grundlegende Ziel des modernen
DArbeitnehmerlnnenschutzes ist die
Pravention. Die flr die Sicherheit und Ge-
sundheit der Arbeitnehmerinnen beste-
henden Gefahren sind zu ermitteln und
zu beurteilen, und auf dieser Grundlage
sind MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung
festzulegen. Dieser in Osterreich pauschal
als ,Evaluierung” bezeichnete Prozess ist
umfassend zu gestalten.

Wegfall von Untersuchungs-
pflichten

Fall 1: Die mit Reinigungsarbeiten im
Bereich der Lackieranlage eines grof3en
Autoherstellers beschaftigten Arbeitneh-
merlnnen wurden regelmafig auf Xylol
(Losemittel in Lacken) untersucht. Der
Arbeitsinspektionsarztin fiel auf, dass die

Harnwerte des Abbauproduktes bei den
dort Beschaftigten aber bei null bzw. un-
ter der Bestimmungsgrenze lagen, und
dies bereits seit einigen Jahren. Obwohl
die Untersuchungen keine prophylakti-
sche Bedeutung mehr hatten, mussten
die Arbeitnehmerinnen einen unnétigen
Eingriff in ihre personliche Sphare durch
die Untersuchungen erdulden.

Es wurde eine Uberprifung und Anpas-
sung der Arbeitsstoffevaluierung veran-
lasst, bei der sich herausstellte, dass keine
Exposition mehr gegeben war, die eine
Untersuchungspflicht ausgelost hatte. Die
Arbeitnehmerinnen wurden tber die fest-
gestellte Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen informiert und auch daruber, dass
keine Untersuchungen auf Xylol mehr not-
wendig sind.

Weniger ist oft mehr!

Fall 2: Eine Firma wollte allen ihren Rei-
nigungskraften Sicherheitsdatenblatter
zu allen Reinigungsmitteln mit auf den
Weg geben. In einem klarenden Gesprach
mit dem Arbeitsinspektorat kam der Aha-
Effekt: Es war nicht gefordert, dass alle
moglichst viel Informationen erhalten,
sondern dass Informationen moglichst
verstandlich sind und dass den Arbeit-
nehmerlnnen grundlegende Gefahren
sowie —ebenso wichtig — die Moglichkeit,
wie sie sich vor diesen schitzen konnen,
kommuniziert werden.

Das Ergebnis dieses Informationsge-
sprachs ist beeindruckend: Es konnten
auf einer A4-Seite mit Bildern und etwas
Text alle Gefahren und alle SchutzmaR-
nahmen (Tragen von Handschuhen, Ver-
wendung von und Umgang mit Reini-
gungsmitteln, aber auch ergonomische
Fragen) Ubersichtlich und gut verstand-
lich dargestellt werden. Ebenso wurden
im Zuge der Arbeitsstoffevaluierung viele
Reinigungsmittel durch weniger gefahrli-
che ersetzt.

Was haben nun die Arbeitnehmerin-
nen davon? Nicht nur verwenden sie
weniger gefahrliche Arbeitsstoffe, son-
dern es genigt ein Ag-Zettel fur ihre
schriftliche Arbeitsanweisung — anstelle
moglicherweise einen dicken Ordner mit
Sicherheitsdatenblattern mitnehmen zu
mussen, wie der Arbeitgeber es urspriing-
lich wollte.

Ing. Tony Griebler
Ombudsmann der Arbeitsinspektion
ombudsstelle@arbeitsinspektion.gv.at

www.gesundearbeit.at
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VERANSTALTUNGEN

BGM

© Adobe Stock / REDPIXEL

Digitalisierung

Wann: Freitag, 25. September 2020, 10.00-17.00 Uhr Wann: Donnerstag, 17. September 2020 bis
Wo: Austria Trend Hotel Lassalle, Freitag, 18. September 2020
Engerthstrale 173-175, 1020 Wien Wo: Tech Gate Vienna - The Stage,
Wer: Fonds Gesundes Osterreich Donau-City-StraBe 1,1220 Wien
Wer: GfA, AUVA

BGM-Strategie: Synergien von BGF und
Arbeitnehmerinnenschutz

Vernetzung ist eines der Grundprinzipien der Gesund-
heitsforderung. Die angebotenen Vernetzungsseminare
bieten die Moglichkeit der Auffrischung, der inhaltlichen
Vertiefung, des Praxisaustausches sowie einer inhaltlichen
Erweiterung und Starkung durch erfahrene Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Unternehmen.

Vernetzen - Vertiefen — Neues Lernen

- Arbeitnehmerinnenschutz als tragende Sdule des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

+ Worauf haben Unternehmen zu achten und welche
Synergien gibt es mit der BGF, z. B. zur Integration der
Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen?

Referentinnen
Dr. Christian Scharinger, MMag.? Petra Streithofer,
Dr."Ingrid Reifinger-Hutter, Mag.? Julia Steurer

Anmeldung

Anmeldeschluss: 4. September 2020

Seminargebuihr: 45 Euro pro Person

Anmeldung auf der Website des Fonds Gesundes Osterreich:
https://tinyurl.com/bgm1isg20

GfA-Herbstkonferenz 2020

Stellenwert menschlicher Arbeit im Zeitalter der digitalen

Transformation

Veranderungen durch Digitalisierung in der Arbeitswelt sind

rasant, tiefgreifend und oft durch die technische Machbar-

keit getrieben.

Fir die Arbeitswissenschaft und Ergonomie ergeben sich

daraus wichtige Handlungsfelder, zum Beispiel:

- Die menschliche Arbeit in digitalisierten soziotechnischen
Systemen verandert sich unaufhaltsam und radikal.

« Bisher war der Mensch durch seine kognitiven
Kompetenzen einzigartig. Die technologischen Entwicklun-
gen scheinen dies infrage zu stellen.

+ Menschen werden in zukiinftigen Arbeitssystemen mit
lernfahigen technischen Systemen zusammenarbeiten.

Im Mittelpunkt der Konferenz soll fiir die Entwicklungen

vielfaltiger manueller, aber auch mentaler Arbeitsablaufe

die Frage stehen, welchen Beitrag Ergonomie und Arbeits-
wissenschaft zur Losung der Szenarien der digitalen Trans-
formation leisten konnen.

Weiterfiihrende Infos zur Veranstaltung
https://tinyurl.com/gfa-herbstkonferenz2020
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AUS DER PRAXIS

AUVAsicher - haargenau beraten

Professioneller Hautschutz, praxistaugliche Arbeitsmittel und eine ergonomische Gestaltung des
Arbeitsplatzes bilden die Basis fur gesunde Arbeitsplatze in einem Friseursalon. Externe
Unterstutzung kommt von den ExpertInnen von AUVAsicher.

Friseur- und Nagelstudio ,s’Woidviertler” - seit dem ersten Tag AUVAsicher betreut.

rbeitnehmerinnenschutz hilft Be-

trieben, dass ihre Arbeitnehmerlin-
nen gesund bleiben. Flr die Beurteilung
der Arbeitsplatze wird aber oftmals das
Wissen von Expertinnen bendtigt. Das
Friseur- und Nagelstudio ,s'Woidviertler”
wird seit dem ersten Tag von Praventiv-
fachkraften von AUVAsicher betreut.
Ideen zur ergonomischen Ausstattung
des Salons wurden schon in der Planungs-
phase berticksichtigt.

Arbeitsstitte detailliert geplant

Die beiden Eigentimerlnnen haben bei
der Planungihres neuen Salons ihre jahre-
lange Erfahrung als Barbier und Friseurin
genutzt und sich schon vorab die Arbeits-
ablaufe konkret tiberlegt. Daraus ergaben
sich die Anforderungen: hohenverstell-
bare Sessel fir die Arbeitnehmerinnen.

Alle Steckdosen wurden in Griffhéhe
installiert. Fir die Nageldesignerin wur-
de ein spezieller Sessel angekauft. Hal-
terungen flr Werkzeuge wurden in
Criffweite montiert. Die Arbeitsplatze
wurden dem Tageslicht entsprechend
angeordnet. Eine Klimaanlage wurde ein-
gebaut. Die Unternehmerinnen lieRen
sich zu den Planen auch von der Arbeits-
inspektion beraten. Nach der Fertigstel-
lung wurden im Zuge der Arbeitsplatz-
evaluierung auch Messungen von Larm
und Beleuchtung im Realbetrieb durch-
gefiihrt, um einen etwaigen Handlungs-
bedarf festzustellen. Hierzu wurden all-
gemein zugangliche Informationen und
Vorlagen von der Website www.eval.at
verwendet. Die Messungen belegten
nochmals, dass alle gesetzlichen Vorga-
ben eingehalten wurden.

Unterstiitzung durch AUVAsicher
Bereits am Tag der Er6ffnung wurde durch
einen Zufall ein Arbeitsmediziner von
AUVAsicher vorstellig: Da ein Betrieb
in der Nahe nicht gedffnet hatte, nutzte
er die Gelegenheit, um im ,s’"Woidviert-
ler* die kostenlose AUVA-Betreuung an-
zubieten. Die Unternehmerlnnen nah-
men sein Angebot gerne an. Der objektive
Blick des externen Beraters brachte einige
Anregungen, etwa die eines Hautschutz-
planes, da Hauterkrankungen in der ge-
samten Branche ein Problem darstellen.
Er Uberreichte auch Informationsmaterial
zum Schwerpunktthema Arbeitsstoffe.
Mit den Informationen der AUVA und den
Ergebnissen der Arbeitsplatzevaluierung
wurde ein Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokument flr den Salon erstellt.

Hautschutzplan umgesetzt

Eine hohe Prioritat war, rasch einen Haut-
schutzplan zu erstellen und die Haut-
schutzmittel zu beschaffen. Ein Fachbe-
rater konnte nach einem ausfihrlichen
Gesprach vor Ort einen Hautschutzplan
flr Friseurlnnen mit entsprechenden Pro-
dukten anbieten. Produktspender wur-
den montiert und werden seither fleiRig
genutzt.

Das Reslimee im ,s'Woidviertler” ist
positiv: ,Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz sind uns ein Anliegen. Denn
nurin einem hochwertigen Arbeitsumfeld
kénnen wir gutes Service fur unsere Kun-
dinnen anbieten. AUVAsicher hat dazu ei-
nen wesentlichen Teil beigetragen.”

Dr. Michael Matthias Emich
AUVAsicher
www.auva.at/auvasicher

www.gesundearbeit.at
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ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Arbeitsstoffverzeichnis
leicht gemacht

Das kostenlose Online-Tool , AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis“ hilft Betrieben, alle Arbeitsstoffe und
deren gefahrliche Eigenschaften im Blick zu behalten. Und das jederzeit und an jedem Ort! Es ist
einfach zu bedienen, bietet viele Funktionen und eignet sich fuir Firmen aller Gréf3en und Branchen.

Userlnnen kdnnen im Online-Tool ein Arbeitsstoffverzeichnis fur ihren Betrieb anlegen.

as Verzeichnis gefahrlicher Arbeits-
D stoffe ist die Basis, um Risiken von
Arbeitsstoffen
zu erkennen und im Auge zu behalten.

im Unternehmen rasch
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
durch gefahrliche Stoffe kann nur wirk-
sam vorgebeugt werden, wenn man weif3,
mit welchen Stoffen Arbeitnehmerinnen
in Kontakt kommen kénnen.

Wachsender Produkt-Katalog

Userlnnen konnen im Online-Tool ein Ar-
beitsstoffverzeichnis flr ihren Betrieb
anlegen. Sie konnen selbst Daten von
Arbeitsstoffen und Produkten einpflegen
oder vorerfasste Daten aus einem Katalog
ubernehmen. Dieser Katalog wachst lau-
fend, denn alle von Usern eingegebenen
Arbeitsstoffe stehen nach einem ,Clea-
ring-Prozess“ der gesamten Nutzerge-
meinschaft zur Verfugung. Beim Clearing
pruft die AUVA die eingegebenen Stoffda-

ten auf Basis von frei zuganglichen oder
vom Hersteller bereitgestellten Sicher-
heitsdatenblattern auf Vollstandigkeit
und Richtigkeit.

Alle Produkte bzw. Arbeitsstoffe, die
durch das Clearing gegangen sind, wer-
den mit einem AUVA-Logo gekennzeich-
net. Daten der ,geclearten” Arbeitsstoffe
mussen die Userinnen nicht neuerlich
eingeben — es reicht ein kurzer Kontroll-
blick vor der Ubernahme. Herstellerfir-
men konnen am Ausbau des Katalogs
aktiv. mitwirken, indem sie der AUVA
relevante Informationen aus den Sicher-
heitsdatenblattern ihrer Produkte zur
Verfuigung stellen. Das erleichtert und
beschleunigt die Datenerfassung und
-prifung enorm.

Gefihrdungen rasch auffinden
Gefahrdungen von Stoffen werden auto-
matisch auf Basis der CLP-Kennzeichnung

vom Online-Tool generiert. Mit Filterfunk-
tionen lasst sich das eigene Verzeichnis
einfach nach Gefahrdungen ,scannen®.
Mit einem Mausklick konnen etwa krebs-
erzeugende Stoffe herausgefiltert werden.
Tool-Boxen liefern Zusatzinformationen
zu gesetzlichen Vorschriften, die fur diese

Stoffe gelten.

Dokumentation

Das Tool gibt druck- und speicherbare Ar-
beitsstoffverzeichnisse als PDF-Berichte
aus. Diese entsprechen den gesetzlichen
Anforderungen und sind in unterschiedli-
chen Detailtiefen erstellbar: als einfaches
Verzeichnis, als erweitertes Verzeichnis
inklusive erganzter Mallnahmen der Eva-
luierung (z. B. verarbeitete Menge, zu ver-
wendende personliche Schutzausristung,
geeignete SchutzmalRnahmen, Messergeb-
nisse etc.) oder als Gefahrdungsliste mit
Aufzahlung der gefahrlichen Eigenschaf-
ten der Arbeitsstoffe. In diesen Berichts-
varianten werden die Gefahrenhinweise
(H-Satze) fur alle im individuellen Arbeits-
stoffverzeichnis erfassten Stoffe mit vol-
lem Wortlaut aufgelistet.

Sollte die AUVA bereits ,geclearte”
Daten eines Arbeits- oder Inhaltsstoffs
andern, werden Userlnnen durch ein ro-
tierendes Rufzeichen beim betroffenen
Arbeitsstoff in ihrem Verzeichnis darauf
hingewiesen.

Dr." Silvia Springer

AUVA-Hauptstelle, Unfallverhiitung und
Berufskrankheitenbekampfung
silvia.springer@auva.at

AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis
https://arbeitsstoffverzeichnis.auva.at
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Austro Control - erste
Erfahrungen mit der ISO 45001

Was sollte bei einer geplanten ISO-45001-Zertifizierung beachtet werden? Welche Vorteile bringt ein
zertifiziertes Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement-System (ASGM) Threm Unternehmen?

er Aufbau und die Weiterentwick- =
lung des Arbeitssicherheits- und ¢

Gesundheitsmanagement-Systems
Austro Control in Richtung ISO 45001 ge-
schah in mehreren Etappen: Mit dem Auf-
bau des Systems wurde bereits im Jahr
2015 begonnen. 2017 erfolgte die erstma-
lige Zertifizierung durch die AUVA nach
dem AUVA-Regelwerk ,Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement  (SGM)“ und
Ende 2019 schlieflich die Zertifizierung
nach 1SO 45001. Aufgrund der vorliegen-
den Rahmenbedingungen fehlte bis zur
ISO-45001-Zertifizierungsreife nicht mehr
viel. Erstens war bereits eine sehr gute Ba-
sis aufgrund der Zertifizierung nach dem
AUVA-SGM-Regelwerk seit 2017 vorhan-
den. Zweitens war vorteilhaft, dass Austro
Control schon seit Jahren auch nach den
ISO-9001- und ISO-14001-Standards zerti-
fiziert war. Durch die einheitliche High-Le-
vel-Struktur der genannten 1SO-Ma-
nagementsystem-Standards waren viele
Anforderungen somit schon zum Grofteil
erfullt: zum Beispiel das interne Auditwe-
sen, der kontinuierliche Verbesserungs-
prozess oder die Dokumentenlenkung.

Vorteile und Nutzen eines
zertifizierten ASGM-Systems

Als Flugsicherung hat Austro Control
eine besondere Verantwortung fur Men-
schen. Dies gilt naturlich auch fir die
eigenen Mitarbeiterlnnen, wenn es um
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
geht. Durch das Bekenntnis der Austro-
Control-Geschaftsfihrung, ein  zertifi-
ziertes ASGM-System aufrechtzuerhal-
ten und weiterzuentwickeln, wird das
Unternehmen von der Belegschaft sowie
von potenziellen Bewerberinnen als at-
traktiver Arbeitgeber wahrgenommen.

von ¢

:

N

Zentralbetriebsrat Gerald Halbwirt, Geschaftsfiihrerin Dr." Valerie Hackl und ASGM-Manager
Ing. Christoph Kainrath, BSc, beim Gesundheitstag am 5. Marz 2020 im Air Traffic Control Center
Austria (ATCCV), dem Herzstlick der 6sterreichischen Flugsicherung.

Im Zuge der 1SO-45001-Einflhrung hatte
das Unternehmen eine Analyse des inter-
nen und externen Kontexts der Organi-
sation durchzufiihren. Dabei wurde sys-
tematisches  Gesundheitsmanagement
als groBe Chance erkannt. Daher werden
kinftig die Gesundheitsangebote und
Gesundheitstage weiter ausgebaut. Dem-
nachst sollen auch ,bewegte Bliroarbeits-
platze” getestet werden. Auf Basis der
ASGM-Kontextanalyse miussen sowohl
Risiken als auch Chancen identifiziert wer-
den. Systematisches Chancen- und Risi-
komanagement ist entscheidend fur die
Erreichung der gewdlnschten Ziele eines
ASGM-Systems.

Tipps

» Gehen Sie bei der Systemeinfihrung
schrittweise vor, indem Sie z. B. auf Basis
einer Gap-Analyse einen Implementie-
rungsplan entwickeln.

e Binden Sie von Anfang an die Geschafts-
flhrung und Flihrungskrafte mit ein und
beteiligen Sie auch lhre Mitarbeiterinnen.

* Machen Sie eine saubere ASGM-Kon-
textanalyse und betrachten Sie dabei
nicht nur Risiken, sondern auch Chancen.

Ing. Christoph Kainrath, BSc

Austro Control GmbH
christoph.kainrath@austrocontrol.at
www.austrocontrol.at

www.gesundearbeit.at

2/2020 33



BROSCHUREN / ITMPRESSUM

EINFO .

BEAUFTRAGTE IM BETRIEB

D
el e

von A
s 2l 1.
Gedinna n dor Aot

®

e

VERFAHREN ZUR ERHEBUNG
PSYCHISCHER
ARBEITSBELASTUNG

\ihs MACHEN eSO
M\SMQNPSVHOOGN

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

AK Aktuell

Krebserzeuger
Arbeitsstoffe+
-

oce &«

Beauftragte im Betrieb

Alle Beauftragten nach dem Arbeitnehmerinnen-
schutzrecht haben eine wichtige Funktion zu erfiillen.
Sie unterstltzen die Arbeitgeberinnen bei der prakti-
kablen Anwendung und Umsetzung von Arbeitneh-
merinnenschutzvorschriften. lThr gemeinsames Ziel
ist, hohere Sicherheit und mehr Gesundheit in der Ar-
beit zu erreichen. Die Wandzeitung der AK Wien bietet
einen kompakten Uberblick zum Thema Beauftragte
im Betrieb.

Download unter https://tinyurl.com/br2201

Verfahren zur Erhebung psychischer
Arbeitsbelastung

Gute Arbeitsbedingungen sichern die Qualitat

fiir die Zukunft

Arbeitgeberlnnen sind ausdricklich verpflichtet, psy-
chisch gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen
zu identifizieren und festgestellte Gefahren durch
uberprifbare MaRnahmen zeitnah auszuschalten oder
zu reduzieren. Ziel ist es, Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen, die ein menschengerechtes, gesundes und sicheres
Arbeiten gewahrleisten. In der Broschiire werden Bei-
spiele fur Verfahren vorgestellt, mit welchen die psychi-
sche Arbeitsbelastung erhoben werden kann.
Download unter https://tinyurl.com/br2202e

Krebserzeugende Arbeitsstoffe

Viele Arbeitnehmerinnen wissen gar nicht, dass sie
mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen arbeiten oder
wie hoch das Krebsrisiko flir sie ist. Im Extremfall
kann es bei einem Stoff so hoch sein, dass statistisch
gesehen zwei von drei Arbeitnehmerlnnen an Krebs
erkranken. Die Broschire informiert tber die unter-
schatzte Krebsgefahr am Arbeitsplatz.

Download unter https://tinyurl.com/br2203
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Gesundheitsrecht

VERSANDKOSTENFREL BESTELLEN
shop.oegbverlag.at

Mutterschutzgesetz und
Vater-Karenzgesetz

Karin Burger-Ehrnhofer, Bettina Schrittwieser, Biljana Bauer

Gesetze und Kommentare 69/ 788 Seiten / 3. Auflage / 2020 / EUR 69,00
ISBN 978-3-99046-435-9

Buch + e-book

Seit der letzten Auflage im Jahr 2013 gab es im MSchG und im VKG einige Anderungen. So wurden
u. a. die Anspruchsvoraussetzungen fiir das individuelle Beschaftigungsverbot vor der Entbindung
leicht geandert, die Anrechnungsregelungen fiir Karenzzeiten massiv ausgedehnt, die Rahmenbe-
dingungen fir die Elternteilzeit adaptiert und der Anspruch auf den sogenannten Papamonat ge-
setzlich verankert. Neben diesen Anderungen der Gesetzeslage hat sich auch die Rechtsprechung
zu beiden Gesetzen in wichtigen Punkten weiterentwickelt. Dies war fiir das Autorinnenteam der
Anlass, den Kommentar zu MSchG und VKG zu Uberarbeiten und zu erganzen, um ein Werk auf ak-
tuellem Stand zu haben, wobei weiterhin ein besonderer Wert auf Praxisnahe gelegt wurde.

Gesundheitsrecht

Eine systematische Darstellung der sterreichischen Rechtslage

Barbara Fodermayr, Angelika Hais, Helmut Ivansits, Stephanie Prinzinger
Varia/ 1. Auflage / 2020 / 468 Seiten / EUR 59,00

ISBN 978-3-99046-370-3

Buch + ebook

Das Buch bietet eine Einfihrung in die sozialpolitischen und vor allem rechtlichen Grundlagen
des 6sterreichischen Gesundheitssystems und einen umfassenden Uberblick tber die Gesund-
heitsrechtslage. Es wendet sich an Studierende, Praktiker und alle Personen, die den Aufbau des
Gesundheitssystems nachvollziehen wollen. Das Gesundheitsrecht umfasst aufer der Sozialver-
sicherung zahlreiche andere Rechtsmaterien, wie unter anderem das Arzneimittel- und Medizin-
produkterecht, das Blut- und Gewebesicherheitsrecht, das Krankenanstaltenrecht, das Recht der
Gesundheitsberufe und die Sanitdtsgesetze. Breiter Raum wird dem Organtransplantationsrecht,
dem Fortpflanzungsmedizinrecht und dem medizinischen Gentechnikrecht gewidmet. Abschnitte
Uber das Pflege- und Behindertenwesen und tber Rehabilitation, Pravention, Qualitatssicherung,
Gesundheitsplanung und Gesundheitstelematik komplettieren den Uberblick.
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Mehr als 5o Broschiiren zum Thema Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit kostenlos downloaden!
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