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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2023 Ausgegeben am 26. April 2023 Teil I1

122. Verordnung: Land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstittenverordnung

122. Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft, mit der Anforderungen
an Arbeitsstiitten in der Land- und Forstwirtschaft festgelegt werden (Land- und
forstwirtschaftliche Arbeitsstittenverordnung — LF-AStV)

Auf Grund des Abschnittes 20, insbesondere des § 216 des Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG),
BGBI. I Nr. 78/2021, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 167/2022, wird verordnet:
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fiir Arbeitsstitten im Sinne des § 202 Abs. 1
LAG und zwar sowohl fiir Arbeitsstétten in Gebduden als auch, soweit sich die einzelnen Bestimmungen
nicht ausdriicklich auf Gebdude oder Rdume beziehen, fiir Arbeitsstitten im Freien.

(2) Arbeitsstitten, die nur einen Teilbereich eines Gebdudes umfassen, diirfen nur in Gebauden
eingerichtet werden, in denen auch die aulerhalb der jeweiligen Arbeitsstitte gelegenen Gebdudeteile, die
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern benutzt werden, dem Abschnitt 1 und 2 dieser Verordnung
entsprechen.

(3) Abs.2 gilt nicht hinsichtlich jener Gebiudeteile, die auch von Hausbewohnerinnen und
Hausbewohnern benutzt werden, sofern das Gebdude zur iiberwiegenden Nutzung zu Wohnzwecken
vorgesehen ist. Lasst jedoch die Ausfiihrung der auBerhalb der jeweiligen Arbeitsstitte gelegenen
Gebiudeteile, die von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern benutzt werden, eine Gefdhrdung der
Sicherheit oder Gesundheit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer befiirchten, sind die
erforderlichen Mainahmen von der Bezirksverwaltungsbehorde gemil § 260 Abs. 2 LAG vorzuschreiben.

(4) Der Abschnitt 3 dieser Verordnung gilt fiir Riume, in denen mindestens ein stindiger Arbeitsplatz
eingerichtet ist (Arbeitsrdume). Stindige Arbeitspldtze sind jene rdumlichen Bereiche, in denen sich
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Zweckbestimmung des Raumes entsprechend, bei der von
ihnen im reguldren Betriebsablauf auszuiibenden Tétigkeit authalten. Fiihrer- oder Bedienungsstinde von
Arbeitsmitteln sind keine Arbeitsrdume im Sinne dieser Verordnung.

Arbeitsstitten
Verkehrswege

§ 2. (1) Verkehrswege sind so zu gestalten und freizuhalten, dass sie, sofern nicht die Bestimmungen
iiber Fluchtwege anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
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1. Verkehrswege ohne Fahrzeugverkehr: 1,0 m,

2. Futter- und Tiertreibgdnge in Stallungen sowie Durchginge zwischen Lagerungen,
Gewichshaustischen, Maschinen oder sonstigen Betriebseinrichtungen, ferner Bedienungsstiegen
und -stege: 0,6 m,

3. Verkehrswege mit Fahrzeug- und Fuflgdngerverkehr: die maximale fiir den betreffenden
Verkehrsweg vorgesehene Fahrzeugbreite bzw. Breite der Ladung plus beiderseits je 0,5 m,

4. Fahrtreppen und Fahrsteige: 0,6 m.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 1 sind in Arbeitsstétten in Containern, Stallungen, Wohnwagen oder

sonstigen #hnlichen Einrichtungen Verkehrswege mit einer nutzbaren Mindestbreite von 0,8 m zu
gestalten.

(3) Die Begrenzungen von Verkehrswegen sind zu kennzeichnen, wenn der Raum, durch den der
Verkehrsweg fiihrt,

1. eine Bodenfliche von mehr als 1 000 m? aufweist, soweit die Betriebsverhéltnisse eine solche
Kennzeichnung zulassen, oder

2.so eingerichtet ist oder genutzt wird, dass dies zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erforderlich ist.

(4) Verkehrswege sind so zu gestalten, dass sie auf ihrer tatsdchlichen nutzbaren Gesamtbreite eine
lichte Hohe von mindestens 2,0 m aufweisen.

(5) Rampen mit FuBlgdngerverkehr sind so zu gestalten, dass sie keine groBere Neigung als 1:10
aufweisen. Rampen, die ausschlieBlich zur Bergung der Tiere aus obergeschofligen Stallungen im
Gefahrenfall dienen, diirfen eine Neigung von 1:3 aufweisen.

(6) Der Abstand, in dem Verkehrswege mit Fahrzeugverkehr an Tiiren, Toren, Durchgéngen oder
Treppenaustritten vorbeifiihren, ist so zu bemessen, dass diese gefahrlos benutzt werden kdnnen. Wenn
dieser Abstand 1,0 m unterschreitet, sind geeignete MaBinahmen zu treffen, um eine Gefdhrdung zu
vermeiden, wie Hinweise auf den Querverkehr, Abschrankungen oder Lichtsignale.

(7) Es ist dafiir zu sorgen, dass Verkehrswege

1. moglichst eben, ausreichend tragfahig und sicher befestigt sind,
2. so beleuchtbar sind, dass die Beleuchtungsstérke mindestens 30 Lux betrégt, und
3. bei jeder Witterung gefahrlos benutzbar sind.
(8) Auf Verkehrswegen sind Hindernisse, einzelne Stufen oder Vertiefungen zu vermeiden. Ist dies
nicht moglich, sind
1. Hindernisse oder einzelne Stufen so zu sichern oder zu kennzeichnen, dass eine Gefdhrdung
vermieden wird,
2. Vertiefungen tragsicher und unverschiebbar abzudecken oder, sofern auch dies nicht méglich ist,
so zu sichern oder zu kennzeichnen, dass eine Gefdhrdung vermieden wird.

(9) Fahrtreppen und Fahrsteige, die Abs.1 Z4 nicht entsprechen, sind mit einer nutzbaren
Mindestbreite von 0,4 m in Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung und in den anderen
Bundesldndern insoweit zuldssig, als sie vor folgenden Zeitpunkten errichtet wurden:

1. Niederosterreich: 22. August 2003;
. Kérnten: 15. Juli 2003;

. Burgenland: 23. Oktober 2002;

. Salzburg: 28. November 2003;

. Oberosterreich: 26. Februar 2005;
. Wien: 3. Juli 2003;

. Tirol: 1. Janner 1999;

8. Steiermark: 24. Dezember 2003.

(10) § 47 ist anzuwenden auf Verkehrswege, die Abs. 1 Z 1 nicht entsprechen, in

1. Niederosterreich, Kérnten, Burgenland, Salzburg, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag
1. Janner 1993;

2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1951;
3. Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

~N N W N
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Ausginge
§ 3. (1) Ausgiénge sind so zu gestalten und freizuhalten, dass sie, sofern nicht die Bestimmungen iiber
Notausginge anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. Ausginge ohne Fahrzeugverkehr: 0,8 m,
2. Ausginge mit Fahrzeug- und FuBBgingerverkehr: die maximale fiir den betreffenden Ausgang
vorgesehene Fahrzeugbreite bzw. Breite der Ladung plus beiderseits je 0,5 m.
(2) Wenn ein Ausgang iiberwiegend fiir den Fahrzeugverkehr bestimmt ist, ist

1. daneben ein eigener als solcher gekennzeichneter Ausgang fiir den FuBBgdngerverkehr einzurichten
oder

2. der Ausgang mit einem Geldnder in einen fiir den Fahrzeugverkehr vorgesehenen Abschnitt und
in einen mindestens 0,8 m breiten fiir den FuBgidngerverkehr vorgesehenen und als solchen
gekennzeichneten Abschnitt zu unterteilen.

(3) Ausginge sind so zu gestalten, dass sie auf ihrer tatséchlichen nutzbaren Gesamtbreite eine lichte
Hohe von mindestens 2,0 m aufweisen.
(4) § 47 ist anzuwenden auf Ausginge, die Abs. 1 Z 1 oder Abs. 2 nicht entsprechen in

1. Niederosterreich, Kiarnten, Burgenland, Salzburg, Oberosterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner
1993;

2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1951 und Abs. 2 betreffend 31. Dezember 1983;
3. Vorarlberg mit Inkrafttreten der Verordnung und Abs. 2 betreffend mit Stichtag 1. Jinner 1994.
Stiegen
§ 4. (1) Stiegen gelten als Verkehrswege. Fiir sie gelten daher die Bestimmungen des §2 und
gegebenenfalls die Bestimmungen iiber Fluchtwege.
(2) Stiegen sind so zu gestalten, dass
1. die Hohe der Stufen hochstens 18 cm betrégt und innerhalb eines Stiegenlaufs einheitlich ist,
2. die Auftrittsbreite der Stufen in der Gehlinie mindestens 26 cm betrégt,

3. die Auftrittsbreite der Stufen von gewendelten Laufteilen auf der erforderlichen nutzbaren
Mindestbreite der Stiege betrigt:

a) mindestens 13 cm und
b) hochstens 40 cm,
4. in folgenden Fallen Podeste vorhanden sind, deren Lange, gemessen in der Gehlinie, betragen
muss:
a) nach maximal 20 Stufen: mindestens 1,2 m Lange,

b) vor Tiiren, die zur Stiege fiihren: mindestens die Linge der grofiten
Tiirblattbreite.

(3) Bei Stiegen mit mehr als vier Stufen ist ein fester Handlauf anzubringen. Bei Stiegen mit mehr als
vier Stufen und einer Stiegenbreite von mehr als 1,5 m sind an beiden Seiten der Stiege feste Handlaufe
anzubringen. Die Handldufe sind so zu gestalten, dass sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
verletzen und nicht mit der Kleidung héngen bleiben kdnnen.

(4) Auf freien Seiten von Stiegen und Stiegenabsitzen sind standsichere, mindestens 1 m hohe
Geldnder mit einer Mittelstange oder mit einer anderen Sicherung gegen Absturz anzubringen. Dies gilt
nicht fiir Stiegen zu Laderampen.

(5) Abs. 2 und 4 gelten nicht fiir festverlegte Bedienungsstiegen, die z. B. zu erhohten oder vertieften
Standplitzen oder zu Betriebseinrichtungen fithren. Festverlegte Bedienungsstiegen diirfen nur verwendet
werden, wenn sie eine Auftrittsbreite von mindestens 15 cm aufweisen und ihre Neigung hdchstens 60 Grad
zur Waagrechten betragt.

(6) Stiegen mit gewendelten Laufteilen diirfen nicht als Verkehrswege vorgesehen werden, auf denen
auf Grund der betriebsiiblichen Arbeitsvorgdnge héufig schwere oder sperrige Lasten beidhdndig zu
transportieren sind.

(7) § 47 ist anzuwenden auf Stiegen,

1. die Abs. 2 Z 1 oder Z 2 oder Z 3 lit. a nicht entsprechen, sofern sie gefahrlos begehbar sind, in

a) Niederosterreich, Salzburg, Kérnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag
1. Janner 1993,

b) Tirol nur Abs. 2 Z 3 lit a betreffend mit Stichtag 31. Dezember 1983,
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c¢) Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
2. die Abs. 2 Z 1 nicht entsprechen, sofern die Stufenhdhe hochstens 20 cm betrigt, in
a) Burgenland und Kéarnten mit Stichtag 1. Juli 2001,
b) Niederosterreich mit Stichtag 22. August 2003,
¢) Wien mit Stichtag 1. Juli 2001,
d) Vorarlberg und Salzburg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;

3. die Abs. 2 Z 3 lit. b nicht entsprechen, mit Errichtung vor den in § 2 Abs. 9 Z 1 bis 5 angefiihrten
Zeitpunkten sowie in

a) Wien mit Stichtag 1. Juli 2001,

b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998,

¢) Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
4. die Abs. 2 Z 4 lit. a oder lit. b nicht entsprechen, in

a) Niederosterreich, Salzburg, Kérnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag
1. Janner 1993,

b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1951 und lit. b betreffend 31. Dezember 1983,
c¢) Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Beleuchtung und Beliiftung von Riumen

§ 5. (1) Alle Rdume in Arbeitsstitten sind entsprechend ihrer Nutzungsart ausreichend beleuchtbar
einzurichten.
(2) Die Beleuchtung von Réumen ist so zu gestalten, dass
1. sie von den Ein- und Ausgéngen ausgeschaltet werden kann,
2. Lichtschalter leicht zugénglich und erforderlichenfalls bei Dunkelheit erkennbar sind und
3. Leuchten so beschaffen und so angebracht sind, dass eine Gefdhrdung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer vermieden wird.

(3) Alle Raume in Arbeitsstétten sind entsprechend ihrer Nutzungsart, natiirlich oder mechanisch,
erforderlichenfalls direkt ins Freie, ausreichend liiftbar einzurichten. Rdume, durch die Verkehrswege
hindurchfiihren, insbesondere Génge, sind jedenfalls natiirlich oder mechanisch direkt ins Freie ausreichend
liftbar einzurichten.

Fufibéden, Wiinde und Decken

§ 6. (1) FuBbodenoberflichen sind so zu gestalten, dass sie
1. keine Stolperstellen aufweisen,
2. befestigt, trittsicher und rutschhemmend sind,
3.von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu reinigen und erforderlichenfalls
desinfizierbar sind und

4. gegen die auf Grund der Nutzungsart des jeweiligen Bereichs zu erwartenden chemischen oder
physikalischen Einwirkungen so weit widerstandsféhig sind, dass eine Beldstigung oder
Gefihrdung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vermieden wird.

(2) FuBBboden sind so zu gestalten, dass
1. sie ein Gefille zu einem Abfluss mit Geruchsverschluss aufweisen, sofern zur Reinigung oder auf
Grund der Nutzungsart des jeweiligen Bereiches grofere Fliissigkeitsmengen verwendet werden,
und
2. Kanaleinliufe oder sonstige Offnungen von Ableitungen so ausgefiihrt sind, dass verwendete
Stoffe nicht unbemerkt hineingelangen oder unbemerkt austreten konnen, sofern dadurch
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefdhrdet werden konnten.

(3) Wand- und Deckenoberfldchen sind so zu gestalten, dass sie

1.von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu reinigen und erforderlichenfalls
desinfizierbar sind,

2. keine besonderen Ablagerungsflichen fiir Staub oder Schmutz aufweisen, soweit die Nutzungsart
des Raumes dem nicht entgegensteht,

3. gegen die auf Grund der Nutzungsart des Raumes zu erwartenden chemischen oder physikalischen
Einwirkungen soweit widerstandsfidhig sind, dass eine Beldstigung oder Gefahrdung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vermieden wird, und
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4. im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in einem die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gefdhrdenden Ausmall freisetzen. Davon ausgenommen sind freistehende
Gewdéchshéuser.

(4) Es ist dafiir zu sorgen, dass durchsichtige Wénde

1. als solche deutlich gekennzeichnet sind und

2. im Bereich von Arbeitspldtzen oder Verkehrswegen
a) aus Sicherheitsmaterial bestehen oder

b) so gegen die Arbeitsplitze und Verkehrswege abgeschirmt sind, dass die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht mit den Winden in Berithrung
kommen und beim Zersplittern der Wiande nicht verletzt werden konnen.

(5) Holzbeldge von betretbaren Zwischen- oder Uberboden wie in Scheunen oder Schuppen sind
insbesondere tritt-, gleit- und stolpersicher auszugestalten sowie gegen Verschieben, Kippen, Kanten und
Aufschnellen zu sichern.

(6) § 47 ist anzuwenden auf Wand- oder Deckenoberflachen, die Abs. 3 Z 4 nicht entsprechen, mit
Errichtung vor den in § 2 Abs. 9 Z 1 bis 5 und Z 7 angefiihrten Zeitpunkten und in Wien mit Stichtag 1. Juli
2001.

Tiiren und Tore

§ 7. (1) Es ist dafiir zu sorgen, dass
1. Tiiren und Tore fiir den vorgesehenen Einsatz ausreichend stabil und widerstandsféhig sind,

2. vorstehende oder bewegliche Teile von Tiren und Toren (wie insbesondere deren
Offnungsmechanismen) so gestaltet sind, dass sie den Verkehr nicht behindern und beim Offnen
und Schlielen keine Verletzungsgefahr fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen,

3. Tiiren und Tore gegen unbeabsichtigtes Aushéngen, Ausheben, Umkippen, Ausschwingen oder
Zufallen gesichert sind, sofern dadurch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefahrdet werden
koénnten,

4. Tiren und Tore, die sich nach oben Offnen, mit Einrichtungen ausgestattet sind, die ihr
unbeabsichtigtes Herabfallen verhindern,

5. Schwingtiiren und -tore so gestaltet sind, dass in Augennihe eine ausreichende Durchsicht moglich
ist,

6. durchsichtige Tiiren und Tore in Augenhdhe gekennzeichnet sind und
7. durchsichtige Teile von Tiiren und Toren
a) aus Sicherheitsmaterial bestehen oder

b) gegen Eindriicken geschiitzt sind, wenn die Gefahr besteht, dass sich
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beim Zersplittern dieser Flachen verletzen
kdnnen.
(2) Sind Tiiren oder Tore zur Gewihrleistung der Sicherheit von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, wie insbesondere aus Griinden des Brandschutzes, selbstschlieend ausgefiihrt,
1. diirfen deren SelbstschlieBmechanismen nicht auler Funktion gesetzt werden und
2. ist regelmaBig zu kontrollieren, ob die SelbstschlieBmechanismen ordnungsgemal funktionieren.
(3) Weisen Hub-, Kipp-, Roll- oder Schiebetore eine Torblattfliche von mehr als 10 m? auf, ist im
Torblatt eine Gehtiire einzurichten, sofern sich nicht in der Néhe ein eigener fiir den FuBgéngerverkehr
vorgesehener Ausgang befindet. Die Gehtiir ist so zu gestalten, dass sie sich beim Bewegen des Tores nicht
unbeabsichtigt 6ftnen kann. Wird das Tor kraftbetrieben, so ist es so zu gestalten, dass der Torantrieb bei
geoffneter Gehtiir zwangslaufig stillgesetzt wird.

(4) Tiiren von Stallungen sind nach au3en aufgehend oder seitlich aufschiebbar einzurichten.

(5) § 47 ist anzuwenden auf Tiiren oder Tore, die Abs. 1 Z 7 oder Abs. 3 nicht entsprechen, in

1. Niederosterreich, Salzburg, Karnten, Burgenland, Oberosterreich und Wien mit Stichtag 1. Jinner
1993;

2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Vorarlberg mit Stichtag 1. Janner 1994.

Fenster, Lichtkuppeln und Glasdicher
§ 8. (1) Es ist dafiir zu sorgen, dass Fenster, Lichtkuppeln und Glasdéacher
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1. fiir die sich durch die Nutzungsart des Raumes ergebende Beanspruchung ausreichend stabil und
widerstandsfahig sind,

2.s0 beschaffen oder mit geeigneten Einrichtungen ausgestattet sind, dass direkte
Sonneneinstrahlung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder stdrende Hitze oder Kilte
vermieden wird und diese Einrichtungen leicht und gefahrlos zu betétigen sind, und

3. erforderlichenfalls mit Vorrichtungen versehen sind, die es ermoglichen, sie gefahrlos zu reinigen.

(2) Es ist dafiir zu sorgen, dass 6ffenbare Fenster und Lichtkuppeln

1. weder beim Offnen, SchlieBen oder Verstellen noch in gedffnetem Zustand eine Gefahr fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen und

2. mit Offnungsmechanismen ausgestattet sind, die leicht und von einem festen Standplatz aus zu
betétigen und so gestaltet sind, dass sie keine Verletzungsgefahr fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer darstellen.

(3) Lichtkuppeln und Glasdécher sind

1. so zu gestalten, dass sie im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in einem die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefdhrdenden Ausmal freisetzen und

2. durch geeignete Mafinahmen zu sichern, wenn vorhersehbar ist, dass sie durch herabfallende
Gegenstinde durchschlagen werden kdnnten.

(4) § 47 ist anzuwenden auf Lichtkuppeln und Glasdacher, die Abs. 3 Z 1 nicht entsprechen, mit
Errichtung vor den in § 2 Abs. 9 Z 1 bis 5 angefiihrten Zeitpunkten, in Wien mit Stichtag 1. Juli 2001, in
Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998 und in Vorarlberg mit Stichtag 1. Janner 1994.

Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen

§ 9. (1) Folgende Bereiche sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung auszustatten:

1. Arbeitsrdume und Fluchtwege, die nicht natiirlich belichtet sind oder bei denen die natiirliche
Belichtung nicht ausreicht;

2. Fluchtwege, die zwar natiirlich belichtet sind, diese natiirliche Belichtung jedoch z. B. auf Grund
der baulichen Gegebenheiten oder auf Grund der Lage der Arbeitszeit nicht ausreicht, um bei
Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung das rasche und gefahrlose Verlassen der Arbeitsstitte zu
ermoglichen;

3. Bereiche, in denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Ausfall der Beleuchtung einer
besonderen Gefahr ausgesetzt sein konnten oder in denen Einrichtungen bedient werden, von
denen eine besondere Gefahr fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgeht.

(2) Die Sicherheitsbeleuchtung muss

1. eine von der Beleuchtung unabhéngige Energieversorgung haben und

2. selbsttétig wirksam werden und wirksam bleiben, wenn die Energieversorgung der Beleuchtung
ausfallt.

(3) Die Sicherheitsbeleuchtung muss hinsichtlich Einschaltverzogerung, Beleuchtungsstirke und
Beleuchtungsdauer so ausgelegt sein, dass bei Ausfall der Beleuchtung

1. die Arbeitsstétte rasch und gefahrlos verlassen werden kann und

2.die in Abs.1 Z3 genannten Bereiche schnell und sicher erkannt und alle erforderlichen
MaBnahmen getroffen werden konnen.

(4) Sofern sich in Arbeitsriumen oder auf Fluchtwegen keine Bereiche im Sinne des Abs. 1 Z 3
befinden, sind abweichend von Abs.1 Z 1 und2 an Stelle der Sicherheitsbeleuchtung selbst- oder
nachleuchtende Orientierungshilfen, die bei Ausfall der Beleuchtung ein sicheres Verlassen der
Arbeitsstitte gewéhrleisten, zuldssig. In diesem Fall gelten Abs.2 und Abs.3 Z1 fir die
Orientierungshilfen.

Lagerungen

§ 10. (1) Lagerungen sind so vorzunehmen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch das
Lagergut oder durch die Gebinde oder Verpackungen nicht gefahrdet oder beeintrachtigt werden kénnen,
wobei insbesondere Bedacht zu nehmen ist auf:

1. die Stabilitdt und Eignung der Unterlage,

2. die Standfestigkeit der Lagerung selbst,

3. die Standfestigkeit der fiir die Lagerung verwendeten Einrichtungen,
4. die Beschaffenheit der Gebinde oder Verpackungen,

5. den Boschungswinkel von Schiittgiitern,
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6. den Abstand der Lagerungen zueinander oder zu Bauteilen oder Arbeitsmitteln und
7. mogliche duBere Einwirkungen.
(2) Durch geeignete MaBinahmen, wie z. B. durch deutlich erkennbare, dauerhafte Aufschrift, ist
dafiir zu sorgen, dass
1. die zulédssige Belastung von Boden, unter denen sich andere Rdume befinden,

2. die zulédssige Belastung von Einrichtungen, die fiir die Lagerung verwendet werden, wie z. B.
Galerien, Zwischenbdden, Regale, Paletten, Behilter,

3. die zuléssige Fiillhohe von Behiltern,
nicht tiberschritten werden.

(3) Auf Stiegen einschlieflich der Stiegenpodeste sind Lagerungen unzuléssig.
Gefahrenbereiche

§ 11. (1) Offnungen oder Vertiefungen in FuBbdden und Decken, wie z. B. Einfiill- oder
Abwurfoffnungen, Schichte, Gruben oder Kanile, sind tragsicher und unverschiebbar abzudecken oder
durch geeignete Vorrichtungen gegen Absturz von Personen und gegen das Herabfallen von Gegenstidnden
zu sichern.

(2) Sind MaBinahmen nach Abs. | auf Grund der Art der durchzufiihrenden Arbeiten nicht moglich,
sind geeignete Leisten oder Abweiser anzubringen. Ist auch dies nicht moglich, sind die Gefahrenbereiche
so zu kennzeichnen, dass eine Gefahrdung vermieden wird.

(3) Erhohte Bereiche, von denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abstiirzen kdnnten, wie
insbesondere erhohte Standplitze, Verkehrswege, nicht festverschlossene Mauerdffnungen, sind zu sichern

1. bei einer Absturzhohe von mehr als 1 m: durch mindestens 1 m hohe, geeignete Vorrichtungen wie
standfeste Geldnder mit Mittelstange oder Briistungen und

2. bei einer Absturzhohe von mehr als 2 m: zusétzlich durch FuBlleisten.

Bei Einfiill- und Abwurfoffnungen konnen die FuBleiste und die Mittelstange fehlen, wenn das Geldnder
in einer Hohe von 1,0 m und in einem Abstand von mindestens 0,2 m von der Absturzkante zuriickversetzt
angebracht ist.

(4) Arbeitspliatze und Verkehrswege, auf die Gegenstinde herabfallen koénnten, sind durch
Schutzdécher oder Schutznetze zu sichern.

(5) Verkehrswege aus Gitterrosten oder durchbrochenem Material sind so zu gestalten, dass keine
Gegenstinde durchfallen konnen, durch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefdhrdet werden
konnten.

(6) Fiir Laderampen gilt:

1. Laderampen sind den Abmessungen der transportierten Lasten entsprechend auszulegen.

2. Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben.

3. Laderampen mit mehr als 20 m Liange miissen, soweit dies betriebstechnisch moglich ist, in jedem
Endbereich einen Abgang haben.

4. Abs. 3 gilt nicht fiir Laderampen. Nach Moglichkeit ist aber durch geeignete Maflnahmen dafiir zu
sorgen, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegen Abstiirze gesichert sind.
(7) § 47 ist anzuwenden auf Laderampen, die Abs. 6 Z 2 und 3 nicht entsprechen, mit Errichtung vor
denin § 2 Abs. 9 Z 1 bis 5 angefiihrten Zeitpunkten sowie in
1. Wien mit Stichtag 1. Juli 2001;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998;
3. Vorarlberg mit Stichtag 1. Janner 1994.

Alarmeinrichtungen

§12. (1) Wenn auf Grund besonderer Verhiltnisse zu befiirchten ist, dass der Eintritt einer
vorhersehbaren Gefahr nicht rechtzeitig von allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wahrgenommen
werden und ihnen daher im Gefahrenfall nicht ausreichend Zeit zur sicheren Flucht oder zum Ergreifen
von Maflnahmen zur Gefahrenabwehr verbleiben konnte, sind entsprechende Alarmeinrichtungen von der
Bezirksverwaltungsbehorde gemifl § 260 Abs. 2 LAG vorzuschreiben. Solche Verhéltnisse kdnnen
begriindet sein in

1. der Art der Arbeitsvorgédnge oder Arbeitsverfahren,
2. der Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. den vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmitteln,
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4. der Lage, den Abmessungen, der baulichen Gestaltung oder der Nutzungsart der Arbeitsstitte
oder

5. der hochstmdglichen Anzahl der in der Arbeitsstéitte anwesenden Personen.
(2) Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern dienen,

diirfen nur auler Betrieb gesetzt werden, wenn Vorsorge getroffen ist, dass die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vom Eintritt einer Gefahr unverziiglich verstandigt werden kdnnen.

(3) Wenn Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
dienen, vorhanden sind, sind mindestens einmal jahrlich wéhrend der Arbeitszeit Alarmiibungen
durchzufiihren. Uber die Durchfiihrung sind Aufzeichnungen zu fiihren.

Priifungen
§ 13. (1) Folgende Anlagen und Einrichtungen sind mindestens einmal jahrlich, lingstens jedoch in
Absténden von 15 Monaten auf ihren ordnungsgeméfen Zustand zu {iberpriifen:
1. Sicherheitsbeleuchtungsanlagen,
2. Alarmeinrichtungen,
3. Klima- oder Liiftungsanlagen,
4. Brandmeldeanlagen.

(2) Loschgerite und stationdre Loschanlagen sind mindestens jedes zweite Kalenderjahr, langstens
jedoch in Abstéinden von 27 Monaten auf ihren ordnungsgeméfen Zustand zu tiberpriifen.

(3) Nach groBeren Instandsetzungen, Anderungen oder wenn begriindete Zweifel am
ordnungsgeméfien Zustand bestehen, sind die Anlagen und Einrichtungen (Abs. 1 und 2) auf ihren
ordnungsgemaifien Zustand zu iiberpriifen.

(4) Prifungen gemil Abs. 1 bis 3 sind von geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten Personen
(z. B. befugte Gewerbetreibende, akkreditierte Uberwachungsstellen, Ziviltechniker, technische Biiros,
qualifizierte Betriebsangehdrige) nach dem Stand der Technik durchzufiihren.

(5) Uber die Priifungen nach Abs. 1 bis 3 sind Aufzeichnungen zu fiihren und mindestens drei Jahre
in der Arbeitsstitte aufzubewahren. Die Aufzeichnungen iiber die Priifung von Loschgerdten kdnnen
entfallen, wenn Priifdatum und Méngelfreiheit durch einen Aufkleber bestitigt werden.

(6) Die Funktion der Leuchten von Sicherheitsbeleuchtungsanlagen und die Funktion von
Orientierungshilfen ist monatlich durch Augenschein zu kontrollieren. Die Kontrolle ist von geeigneten
und unterwiesenen Personen durchzufiihren. Uber die Kontrolle sind Aufzeichnungen zu fiihren und
mindestens sechs Monate in der Arbeitsstitte aufzubewahren. Bei selbstpriifenden Anlagen kann die
Kontrolle der Leuchten entfallen.

Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
§ 14. Alle betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind, bezogen auf ihren jeweiligen
Bereich, zu informieren
1. iber das Verhalten im Gefahrenfall (z. B. durch deutlichen Anschlag an geeigneten, leicht
zugénglichen Stellen),
2.sofern in der Arbeitsstitte eine Alarmeinrichtung vorhanden ist, iiber die Bedeutung der
Alarmsignale,
3. liber allfallige Lagerverbote und Lagerbeschrinkungen,
4. iiber die Standorte und die Handhabung der Einrichtungen zur Brandbekdmpfung und
5. tiber die Standorte der Einrichtungen fiir die Erste-Hilfe-Leistung.
Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend méchtig sind, hat
gemil § 195 LAG die Information in ihrer Muttersprache oder einer sonstigen fiir sie verstandlichen Form
zu erfolgen.

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstéitten

§ 15. (1) Werden mobilitdtsbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschiftigt, ist die
Arbeitsstétte erforderlichenfalls im Sinne der Abs.2 bis5 zu adaptieren. Werden sehbehinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt, sind Handldufe so zu gestalten, dass sie iiber beide
Enden der Stiege mindestens 30 cm hinausragen; die erste und letzte Stufe der Stiege muss in einer
Signalfarbe deutlich markiert sein.

(2) Mindestens ein Endausgang ins Freie ist stufenlos erreichbar zu gestalten, wobei
Niveauunterschiede maximal 3 cm betragen diirfen.
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(3) Mindestens eine Toilette und ein Waschplatz sind barrierefrei erreichbar einzurichten und nach
den Grundsétzen fiir barrierefreies Bauen zu gestalten.

(4) Sofern nach § 34 Abs. 2 Duschen zur Verfligung zu stellen sind, sind die fiir mobilititsbehinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgesehenen Duschen barrierefrei erreichbar einzurichten und nach
den Grundsétzen fiir barrierefreies Bauen zu gestalten.

(5) Sind im Gebdude ein oder mehrere Aufziige vorgesehen, ist zumindest ein Aufzug stufenlos
erreichbar und nach den Grundsétzen fiir barrierefreies Bauen zu gestalten.

(6) Bei der Planung und Errichtung von Gebduden, in denen Arbeitsstétten eingerichtet werden
sollen und in denen die Beschéiftigung mobilititsbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
aus produktionstechnischen Griinden ausgeschlossen ist, ist darauf Bedacht zu nehmen, dass Einrichtungen
nach Abs.2 bis5 vorgesehen werden oder eine nachtragliche Adaptierung ohne unverhiltnisméBigen
Kostenaufwand leicht erfolgen kann.

Abschnitt 2
Sicherung der Flucht

Grundsiitzliche Bestimmungen

§16. (1) Arbeitsstitten sind unter Beachtung des Brandverhaltens (z. B. Brennbarkeit,
Brandwiderstand, Qualmbildung) der Konstruktionsteile des Gebdudes so zu errichten und zu gestalten,
dass im Brandfall der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor direkter oder indirekter
Brandeinwirkung sowie vor Rauchgasen in ausreichendem Maf} gewéhrleistet ist.

(2) Werden sinnes- oder mobilitdtsbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt, ist
durch geeignete technische oder organisatorische Mafinahmen sicherzustellen, dass diese den Eintritt einer
Gefahr rechtzeitig wahrnehmen konnen und ihnen im Gefahrenfall das rasche und sichere Verlassen der
Arbeitsstitte moglich ist.

Fluchtwege, gesicherte Fluchtbereiche, Notausginge

§ 17. (1) Arbeitsstitten sind so zu gestalten, dass von jedem Punkt der Arbeitsstétte aus

1. nach hochstens 10 m ein Verkehrsweg erreicht wird, der in seinem gesamten Verlauf bis zum
Endausgang den Anforderungen der §§ 18 und 19 entspricht (Fluchtweg) und

2. nach hochstens 40 m jene Bereiche, durch die der Fluchtweg fiihrt (wie z. B. Génge, Stiegenhiuser,
Foyers), in ihrem gesamten Verlauf bis zum Endausgang den Anforderungen des § 21 entsprechen
(gesicherte Fluchtbereiche).

(2) Liegen keine anderen Gefiahrdungen als durch Brandeinwirkung (insbesondere keine chemische
oder mechanische Gefdhrdung) vor, und ist in jedem Geschof3 ein weiterer und moglichst entgegengesetzt
liegender Ausgang vorhanden, der direkt ins Freie, in einen gesicherten Fluchtbereich oder in einen anderen
Brandabschnitt fiihrt, so kann die Fluchtweglédnge abweichend von Abs. 1 Z 2 hochstens betragen:

1. 50 m bei Rdumen mit einer lichten Raumhohe von mindestens 10 m;

2.50 m bei Rdumen mit einer lichten Raumhohe von mindestens 5 m bei Vorhandensein einer
automatischen Brandmeldeanlage mindestens im Schutzumfang ,,.Brandabschnittsschutz® mit
Rauchmeldern;

3.70 m bei Rdumen mit einer lichten Raumhdhe von mindestens 10 m bei Vorhandensein einer
automatischen Brandmeldeanlage mindestens im Schutzumfang ,,Brandabschnittsschutz, mit
Rauchmeldern;

4. 70 m bei Vorhandensein einer Rauch- und Warmeabzugsanlage, welche durch eine automatische
Brandmeldeanlage mindestens im Schutzumfang ,,Brandabschnittsschutz® mit Rauchmeldern
angesteuert wird.

(3) Ist die lichte Hohe nicht an allen Punkten des Raumes gleich, so ist zur Beurteilung die
durchschnittliche Raumhdhe heranzuziehen.

(4) Sind iiberwiegend ortsunkundige Personen (z. B. Kundinnen bzw. Kunden) auf den Fluchtweg
angewiesen, ist ergidnzend zu Abs.2 durch geeignete technische oder organisatorische Maflnahmen
sicherzustellen, dass der Eintritt einer Gefahr rechtzeitig wahrgenommen werden kann und im
Gefahrenfall das rasche wund sichere Verlassen der Arbeitsstitte mdoglich ist (z. B.
Sicherheitsiiberwachungseinrichtungen, Ordnerdienste).

(5) Weiters sind Arbeitsstitten so zu gestalten, dass
1. aus jedem Arbeitsraum ein Ausgang direkt auf einen Fluchtweg fiihrt,
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2. aus folgenden Arbeitsriumen mindestens zwei hinreichend weit voneinander entfernte und nach
Moglichkeit auf verschiedenen Seiten des Raumes liegende Ausgénge direkt auf einen Fluchtweg
fithren:

a) Arbeitsrdume mit einer Bodenfliche von mehr als 200 m?, in denen mehr als
20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschiftigt werden oder

b) Arbeitsrdume mit einer Bodenfliche von mehr als 500 m? und
3. Stallungen fir mehr als 15 GrofBvieheinheiten mindestens zwei Ausgéinge
aufweisen, von denen einer unmittelbar ins Freie fiihrt.

(6) Als Endausgidnge im Sinne des Abs. 1 gelten jene Ausgénge, die in einen sicheren, 6ffentlich
zugénglichen Bereich im Freien fiihren.

(7) Folgende Ausginge sind entsprechend den Anforderungen der §§ 18 und 20 zu gestalten
(Notausginge):
1. alle Ausgénge im Verlauf von Fluchtwegen,
2. der Endausgang am Ende eines Fluchtweges.
(8) In Arbeitsstitten, in denen auf Grund ihrer geringen Ausmalie kein Fluchtweg vorhanden sein
muss, sind die Ausgénge (einschlieBlich allfilliger Windfang- oder Doppeltiiren), die im Gefahrenfall zum

Verlassen der Arbeitsstitte benutzt werden, entsprechend den Anforderungen der §§ 18 und 20 Abs. 1
und 2 zu gestalten.

(9) Wenn dies auf Grund besonderer Verhiltnisse im Sinne des § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, so sind kiirzere als die in
Abs. 1 genannten Entfernungen oder zusétzliche Fluchtwege, Notausgénge, Notausstiege oder festverlegte
Notleitern von der Bezirksverwaltungsbehorde gemif § 260 Abs. 2 LAG vorzusehen.

(10) Auf Stallungen sowie Heu- und Strohbergerdume, die vor Inkrafttreten der Verordnung errichtet
wurden, sind die Anforderungen an Fluchtwege gemill § 19 Abs. 1 Z 5, Abs. 3 und Abs. 5 Z 1 nicht
anzuwenden, wenn eine solche Ausnahme vor Inkrafttreten dieser Verordnung bestanden hat.

(11) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsrdume,

1. die Abs. 5 Z 2 lit. a nicht entsprechen, in

a) Niederosterreich, Kérnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag
1. Janner 1993,

b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983,
¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;

2. die Abs. 5 Z 2 lit. b nicht entsprechen, mit Errichtung vor den in § 2 Abs.9 Z 1 bis3 und Z 5
angefiihrten Zeitpunkten in

a) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998,
b) Wien mit Stichtag 1. Juli 2001,
¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
3. die in der Steiermark Abs. 1 Z 1 und Z 2 sowie Abs. 5 Z 1 und 2 nicht entsprechen mit Stichtag
24. Dezember 2003 sowie Abs. 5 Z 3 nicht entsprechen mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Abmessungen von Fluchtwegen und Notausgingen

§ 18. (1) Fluchtwege miissen folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. fiir hochstens 20 Personen: 1,0 m,
2. fiir hochstens 120 Personen: 1,2 m,
3. bei mehr als 120 Personen erhoht sich die Breite nach Z 2 fiir je weitere zehn Personen um jeweils
0,1 m.
(2) Notausgénge miissen folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. fiir hochstens 20 Personen: 0,8 m,
2. fur hochstens 40 Personen: 0,9 m,
3. fiir hochstens 60 Personen: 1,0 m,
4. fiir hochstens 120 Personen: 1,2 m,
5. bei mehr als 120 Personen erhoht sich die Breite nach Z 4 fiir je weitere zehn Personen um jeweils
0,1 m.

(3) Die Personenzahlen in Abs. 1 und 2 bezeichnen jeweils
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1. die hochstmdogliche zu erwartende Anzahl gleichzeitig anwesender Personen, die im Gefahrenfall
auf den Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein konnten oder

2. sofern ein Fluchtweg mehr als drei Geschofle miteinander verbindet, nur die hdchstmdgliche zu
erwartende Anzahl gleichzeitig in drei unmittelbar iibereinander liegenden Geschof3en anwesender
Personen, die im Gefahrenfall auf den Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein konnten.

(4) Die nach Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite von Notausgidngen darf auf unmittelbar
nebeneinander liegende Ausginge aufgeteilt werden, sofern die nutzbare Breite eines jeden Ausganges
mindestens 0,8 m betrdgt. Liegen zwei Notausgdnge mit Abstand von maximal 20 cm nebeneinander,
gelten sie als ein Notausgang.

(5) Fluchtwege diirfen in Fluchtrichtung fiir eine Linge von hdochstens 2,0 m in unmittelbar
nebeneinander liegende Abschnitte unterteilt werden, sofern die nutzbare Breite jedes einzelnen
Abschnittes mindestens 0,8 m betrégt.

(6) Stehen mehrere Notausgidnge zur Verfiigung, so ist unter Beriicksichtigung der zuldssigen
Fluchtwegldngen, der baulichen Gegebenheiten (z. B. Raumaufteilung), der Lage der ortsgebundenen
Arbeitsplitze und der Nutzungsart der Rdume

1. die Personenzahl nach Abs. 3 auf die Notausginge aufzuteilen und

2. fir jeden Fluchtweg und jeden Notausgang die nach Abs.1 und 2 erforderliche nutzbare
Mindestbreite zu berechnen.

(7) § 47 ist anzuwenden auf

1. Fluchtwege und Notausginge, die Abs. 1 oder 2 nicht entsprechen, in
a) Niederosterreich, Kérnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993,
b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1951,
¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;

2. Fluchtwege, die Abs. 1 Z 3 nicht entsprechen, bei denen es sich nicht um Génge oder Stiegen
handelt, mit Errichtung vor den in § 2 Abs. 9 Z 1 bis 3 und Z 5 angefiihrten Zeitpunkten sowie in

a) Wien mit Stichtag 1. Juli 2001,
b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998,
¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Anforderungen an Fluchtwege
§19. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Fluchtwege folgende
Anforderungen erfiillen:

1. Fluchtwege diirfen nicht durch Bereiche fiihren, in denen gefahrliche Stoffe oder nicht atembare
Gase in solchen Mengen vorhanden sind oder austreten konnen, dass diese im Gefahrenfall das
sichere Verlassen der Arbeitsstitte unmoglich machen kdnnten.

2. Fluchtwege diirfen nicht verstellt oder unter die nach § 18 Abs. 1 erforderliche nutzbare
Mindestbreite eingeengt werden.

3. Fluchtwege diirfen nicht von Gegenstinden begrenzt werden, die leicht umgestofen oder
verschoben werden konnen.

4. Fluchtwege miissen jederzeit ungehindert beniitzbar sein, solange sich Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die auf diese angewiesen sein konnten, in der Arbeitsstitte authalten.

5. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflichen auf Fluchtwegen miissen aus mindestens schwer
brennbaren und schwach qualmenden Materialien bestehen.

6. Aufziige, Fahrtreppen und Fahrsteige sind als Fluchtwege unzuléssig.

(2) Fluchtwege miissen auch im Gefahrenfall leicht und eindeutig als solche erkennbar sein. Sind sie
auf Grund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar, sind sie als Fluchtwege zu

kennzeichnen. Verkehrswege, die im Gefahrenfall nicht beniitzt werden diirfen, sind als solche zu
kennzeichnen.

(3) Fluchtwege in Gebduden diirfen nur iiber Stiegen fiihren, die, sofern sie sich nicht in einem
gesicherten Fluchtbereich befinden, mindestens brandhemmend sind.
(4) Fluchtwege diirfen nur dann iiber Stiegen mit gewendelten Laufteilen fithren, wenn

l.auf der nach § 18 Abs.1 erforderlichen nutzbaren Mindestbreite des Fluchtweges die
Auftrittsbreite der Stufen mindestens 20 cm betrégt oder

2. nicht mehr als 60 Personen im Gefahrenfall darauf angewiesen sind.
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(5) Fluchtwege diirfen nur dann {iber Auflenstiegen fithren, wenn
1. diese aus nicht brennbaren Materialien bestehen,
2. diese bei jeder Witterung gefahrlos begehbar sind,

3. sofern mehr als ein Obergescho3 vorhanden ist, die Tiiren von den AuBenstiegen ins Gebdude
mindestens brandhemmend ausgefiihrt sind und

4. sofern mehr als ein Obergeschof3 vorhanden ist, die Wand, an der die Auflenstiege entlangfiihrt,
bis zum Geldndeniveau und beidseits der Stiege jeweils mindestens je 3,0 m brandbestindig
ausgefiihrt ist und allféllige Fenster in diesem Wandbereich mindestens brandhemmend ausgefiihrt
sind.

(6) § 47 ist anzuwenden auf

1. FuBBboden-, Wand- und Deckenoberflachen, die Abs. 1 Z 5 nicht entsprechen, und Stiegen, die
Abs. 5 Z 1 oder 3 oder 4 nicht entsprechen, mit Errichtung vor denin § 2 Abs. 9 Z 1 bis3und Z 5
angefiihrten Zeitpunkten sowie in

a) Wien mit Stichtag 1. Juli 2001,

b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998,

¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
2. Stiegen, die Abs. 3 und Abs. 4 nicht entsprechen, in

a) Niederosterreich, Kérnten, Burgenland, Oberésterreich und Wien mit Stichtag
1. Janner 1993,

b) Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983 und Abs.4 betreffend mit Stichtag
31. Dezember 1951,

¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Anforderungen an Notausginge
§ 20. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Notausgidnge folgende
Anforderungen erfiillen:

1. Notausginge miissen jederzeit leicht und ohne fremde Hilfsmittel von innen auf die gesamte
nach § 18 Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite geéffnet werden konnen, solange sich
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Arbeitsstétte authalten, die auf die Notausginge
angewiesen sein konnten.

2. Notausginge diirfen nicht verstellt oder unter die nach § 18 Abs. 2 erforderliche nutzbare
Mindestbreite eingeengt werden.

3. Notausgénge diirfen nicht von Gegenstinden begrenzt werden, die leicht umgestoen oder
verschoben werden konnen.

4. Notausgénge miissen immer in Fluchtrichtung nach auflen zu 6ffnen sein.

(2) Notausginge miissen auch im Gefahrenfall leicht und eindeutig als solche erkennbar sein. Sind
sie auf Grund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar, sind sie als Notausgédnge zu
kennzeichnen. Ausgénge, die im Gefahrenfall nicht beniitzt werden diirfen, sind als solche zu
kennzeichnen.

(3) Automatische Tiiren sind als Notausgédnge nur zuldssig, wenn sich die Tiiren

1. in jeder Stellung héndisch leicht in Fluchtrichtung 6ffnen lassen oder

2. bei Stromausfall oder Ausfall der Steuerung selbsttitig 6ffnen und gedffnet bleiben oder

3. héndisch leicht 6ffnen lassen und auf den Ausgang im Gefahrenfall hochstens 15 Personen
angewiesen sind.

(4) Drehtiiren sind als Notausgédnge unzuléssig.

(5) Ausgénge von Tragluftbauten miissen stabil ausgefiihrt sein. Durch geeignete Maflnahmen muss
das Zusammensinken der Hiille soweit verhindert sein, dass der Raum gefahrlos verlassen werden kann.

(6) § 47 ist anzuwenden auf Notausgénge, die Abs. 3 oder 4 nicht entsprechen, mit Errichtung vor
denin § 2 Abs. 9 Z 1 bis 3 und Z 5 angefiihrten Zeitpunkten sowie in

1. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998,
2. Salzburg, Steiermark und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche

§ 21. (1) Fiir gesicherte Fluchtbereiche gelten folgende Anforderungen:
1. Es darf nur geringe Brandlast vorhanden sein.
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2. Winde, Decken und Stiegen miissen mindestens hochbrandhemmend ausgefiihrt sein.

3. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflichen miissen aus mindestens schwer brennbaren und
schwach qualmenden Materialien bestehen.

4. Zu angrenzenden Riumen, die nicht die Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche erfiillen,
miissen die Tiiren

a) mindestens brandhemmend und selbstschlieBend oder
b) zu Rdumen mit geringer Brandlast mindestens rauchdicht und selbstschlieSend sein.
5. Es miissen geeignete Maflnahmen, wie Rauchabzugsoffnungen, getroffen sein, die ein Verqualmen
im Brandfall verhindern.
(2) § 47 ist anzuwenden auf Bereiche, die Abs. 1 nicht entsprechen, in
1. Niederdsterreich, Kirnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Vorarlberg und in Salzburg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Stiegenhaus
§ 22. (1) Werden mehr als zwei GeschoBe iiberwiegend als Arbeitsstitten genutzt, gilt Folgendes:
1. Die Geschofle miissen durch mindestens ein durchgehendes Stiegenhaus verbunden sein.
2. Dieses Stiegenhaus muss den Anforderungen nach § 21 entsprechen.
3. Erforderlichenfalls ist durch geeignete Maflnahmen sicherzustellen, dass Personen im Gefahrenfall
nicht am Ausgang des Stiegenhauses vorbeilaufen konnen.
(2) In Stiegenhdusern, die mehr als fiinf Geschof3e miteinander verbinden, miissen

1. Wénde, Decken und Stiegen abweichend von §21 Abs.1 Z2 mindestens brandbestindig
ausgefiihrt sein und

2. FuBBboden-, Wand- und Deckenoberfldchen abweichend von § 21 Abs. 1 Z 3 aus nicht brennbaren
Materialien bestehen.
(3) Als GeschoBe gelten das Erdgeschol3 sowie Ober- und Untergeschofe.
(4) § 47 ist anzuwenden auf Stiegen, die Abs. 1 Z 1 nicht entsprechen und auf Stiegenhduser, die
Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 Z 1 oder 2 nicht entsprechen, in
1. Niederosterreich, Kérnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Abschnitt 3
Anforderungen an Arbeitsriume

Raumhohe in Arbeitsraiumen

§ 23. (1) Als Arbeitsraume diirfen nur Rdume mit einer lichten Hohe von mindestens 3,0 m verwendet
werden.

(2) Abweichend von Abs. 1 diirfen als Arbeitsriume auch Rdume mit mindestens folgender lichter
Hohe verwendet werden, sofern nur Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung durchgefiihrt werden und
keine erschwerenden Bedingungen, wie z. B. erhohte Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft
durch geféahrliche Stoffe, vorliegen:

1. 2,8 m bei einer Bodenfliache von 100 m? bis 500 m?,
2. 2,6 m bei einer Bodenflache bis 100 m2.
(3) Ist die lichte Hohe nicht an allen Punkten des Raumes gleich, so ist zur Beurteilung die
durchschnittliche Raumhohe heranzuziehen.
(4) § 47 ist mit folgenden Stichtagen anzuwenden auf Arbeitsrdume,
1. die Abs. 1 oder 2 nicht entsprechen, in
a) Niederosterreich und Oberdsterreich: 1. Janner 1993,
b) Kéarnten: 15. Juli 2003,
¢) Wien: 1. Juli 2001,
d) Burgenland: 1. Juli 2004,
e) Vorarlberg: mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
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2. die Abs. 2 Z 2 nicht entsprechen, soweit die lichte Hohe 2,5 m betrédgt, in Burgenland, Kéarnten,
Oberosterreich, Steiermark, Tirol, Vorarlberg, Wien mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Bodenfliche und Luftraum

§ 24. (1) Als Arbeitsrdume diirfen nur Rdume verwendet werden, deren Bodenfldche mindestens
8,0 m? fiir eine Arbeitnehmerin bzw. einen Arbeitnehmer, plus jeweils mindestens 5,0 m? fiir jede weitere
Arbeitnehmerin bzw. jeden weiteren Arbeitnehmer, betrégt.

(2) Arbeitsraume sind so zu gestalten, dass fiir jede Arbeitnehmerin bzw. jeden Arbeitnehmer eine
zusammenhéngende freie Bodenfliche von mindestens 2,0 m? zur Verfiigung steht, und zwar
1. direkt bei ihrem bzw. seinem Arbeitsplatz oder,
2. sofern dies aus zwingenden, in der Art der Arbeit gelegenen Griinden nicht moglich ist, so nahe
beim Arbeitsplatz als moglich.
(3) Arbeitsrdume sind so zu gestalten, dass der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht
verringerte Luftraum pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer mindestens betragt:
1. 12,0 m3: bei Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung,
2. 15,0 m*: bei Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung,
3. 18,0 m*: bei Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung oder bei erschwerenden Bedingungen, wie
z. B. erhohter Wéarmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch geféhrliche Stoffe.

(4) Arbeitsraume, die auch fiir den Aufenthalt anderer Personen, wie z. B. Kunden, bestimmt sind,
sind so zu gestalten, dass fiir jede gleichzeitig anwesende andere Person zusdtzlich 10 m? freier Luftraum
vorhanden ist. Dies gilt nicht fiir Verkaufsrdume und fiir Réume in Buschen- oder Mostschénken.

(5) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsrdume,

1. die Abs. 1 nicht entsprechen, mit Errichtung vor den in §2 Abs.9 Z 1 bis5 angefiihrten
Zeitpunkten sowie in

a) Wien mit Stichtag 1. Juli 2001,
b) Vorarlberg mit Stichtag 1. Jinner 1994;

2. die Abs.3 Z 2 oder 3 nicht entsprechen, sofern der Mindestluftraum pro Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer mindestens 12,0 m* bzw. 15,0 m? betrdgt und sich seit diesem Stichtag die in den
Réumen durchgefiihrten Arbeiten im Hinblick auf korperliche Belastung oder erschwerende
Bedingungen nicht nachteilig verdndert haben in

a) Niederosterreich, Salzburg, Kidrnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit
Stichtag 1. Janner 1993,

b) Vorarlberg mit Stichtag 1. Janner 1994.
Lichteintrittsfliichen und Sichtverbindung
§ 25. (1) Als Arbeitsrdume diirfen nur Rdume verwendet werden, die moglichst gleichméBig natiirlich
belichtet sind. Sie miissen Lichteintrittsflichen aufweisen, die
1. in Summe mindestens 10% der Bodenflidche des Raumes betragen und
2. direkt ins Freie fiihren.

(2) Von Abs. 1 abweichende Rdume diirfen in folgenden Fillen als Arbeitsriume verwendet werden:
1. Réume, deren Nutzungsart der Eintritt von Tageslicht entgegensteht,
2. Réume, die ausschlielich zwischen 18.00 Uhr und 6.00 Uhr als Arbeitsrdume genutzt werden,
3. Rédume in Untergeschofen, sofern es sich um
a) Tiefgaragen oder dhnliche Einrichtungen,
b) Weinkeller oder dhnliche Einrichtungen,
c) kulturelle Einrichtungen,
d) Verkaufsstellen (Selbstvermarkter) oder
e) Buschen- oder Mostschédnken (Kellerlokale),
handelt;
4. Heu- und Strohlagerrdume und vergleichbare Lagerrdume.

(3) In Fillen des Abs.2 Z 3 sind, sofern zur Arbeitsstiatte auch Raume mit Lichteintrittsflichen
gehdren, die ortsgebundenen Arbeitsplétze in diesen Rdumen anzuordnen.

(4) Als Arbeitsraume diirfen nur Rdume verwendet werden, die eine Sichtverbindung zum Freien
aufweisen. Diese muss
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1. so gelegen und so beschaffen sein, dass von ortsgebundenen Arbeitsplédtzen aus ein Sichtkontakt
mit der duleren Umgebung moglich ist, sofern dem nicht zwingende Griinde entgegenstehen, und
2. mindestens 5% der Bodenfliche des Raumes betragen.

(5) Lichtkuppeln und Glasdécher gelten nicht als Sichtverbindung nach Abs. 4.
(6) Abs. 4 ist in den Féllen des Abs. 2 nicht anzuwenden.

(7) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsrdume, die Abs. 1 oder Abs. 4 nicht entsprechen in
1. Niederosterreich, Kirnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol betreffend Abs. 4 mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Salzburg und betreffend Abs. 1 in Tirol mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Natiirliche Liiftung

§ 26. (1) Als Arbeitsraume diirfen nur Rdume verwendet werden, denen ausreichend frische, von
Verunreinigungen moglichst freie Luft zugefiihrt und aus denen verbrauchte Luft abgefiihrt wird. Die
Liiftung hat so zu erfolgen, dass die Rdume mdglichst gleichméBig be- und entliiftet werden. Ortsgebundene
Arbeitsplitze sind so anzuordnen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keiner schidlichen Zugluft
ausgesetzt sind.

(2) Arbeitsraume, die ausschlieBlich natiirlich be- und entliiftet werden, miissen direkt ins Freie
fiihrende Liiftungséffnungen aufweisen. Diese Liiftungséffnungen miissen

1. in Summe einen wirksamen Liiftungsquerschnitt von mindestens 2% der Bodenfldche des Raumes
aufweisen und

2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betréigt, so angeordnet sein, dass eine Querliiftung moglich ist.
(3) In eingeschoffigen Gebduden miissen Arbeitsrdume mit mehr als 500 m?> Bodenfldche, die
ausschlieflich natiirlich be- und entliiftet werden, zusétzlich durch Liiftungsaufsitze auf dem Dach liftbar
sein.
(4) Tiiren gelten nur dann als Liftungséffnungen nach Abs. 2, wenn
1. sie direkt ins Freie fiihren und
2.die Moglichkeit des Offenhaltens zu Liiftungszwecken im Vergleich zu Fenstern nicht
eingeschrinkt ist.

(5) Liftungsoffnungen miissen von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von einem festen
Standplatz aus gedffnet und verstellt werden kdnnen.
(6) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsrdume, die Abs. 2 oder 3 nicht entsprechen, in
1. Niederosterreich, Kirnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Mechanische Be- und Entliiftung
§ 27. (1) § 26 Abs. 1 gilt auch bei mechanischer Be- und Entliiftung.
(2) Arbeitsraume sind mechanisch zu be- und entliiften, wenn die natiirliche Liiftung nicht ausreicht,
insbesondere wenn
1. die nach § 26 Abs. 2 Z 1 erforderlichen Liiftungsquerschnitte nicht erreicht werden oder
2. dem § 26 Abs. 2 Z 2 nicht entsprochen ist oder
3. trotz Einhaltung der erforderlichen Liiftungsquerschnitte

a) eine ausreichend gute Luftqualitit nicht gewéhrleistet werden kann (z. B. bei
erschwerenden  Bedingungen wie erhohter Wairme-, Rauch-  oder
Dampfeinwirkung, Belastung der Raumluft durch geféhrliche Stoffe) oder

b) die natiirliche Beliiftung mit einer unzuldssigen Léarmbelédstigung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbunden wire.
(3) Wird ein Arbeitsraum ausschlieSlich mechanisch be- und entliiftet, gilt Folgendes:
1. Pro anwesender Person und Stunde ist mindestens folgendes AuBlenluftvolumen zuzufiihren:

a) 35 m*?, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung
durchgefiihrt werden,

b) 50 m?, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung
durchgefiihrt werden,

¢) 70 m3, wenn in dem Raum Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung durchgefiihrt
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werden.

2. Der dem Raum zugefiihrte Luftvolumenstrom muss dem Abluftstrom entsprechen, sofern die
Nutzungsart des Raumes dem nicht entgegensteht.

3. Bei erschwerenden Bedingungen, wie erhdhter Warme-, Rauch- oder Dampfeinwirkung, sind die
Werte nach Z 1 mindestens um ein Drittel zu erhdhen.

4. Bei Umluftbetrieb darf der Anteil des in der Stunde zugefiihrten AuBenluftvolumens bei
AuBlentemperaturen zwischen 26° C und 32° C und zwischen 0° C und -12° C bis auf einen Wert
von 50% linear verringert werden.

(4) Wird ein Arbeitsraum sowohl natiirlich als auch mechanisch be- und entliiftet, ist die mechanische
Be- und Entliiftung so auszulegen, dass unter Beriicksichtigung der natiirlichen Liiftung ausreichend
AuBenluft zugefiihrt werden kann.

(5) Die Zuluft ist erforderlichenfalls zu erwarmen oder zu kiihlen.

(6) Zuluftoffnungen sind so anzuordnen und auszufiihren, dass
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keiner schddlichen Zugluft ausgesetzt sind und
2.es zu keiner Beeintrichtigung der Luftqualitit und zu keiner Geruchsbelédstigung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kommt.

(7) Liftungsanlagen im Sinne des Abs. 2 miissen jederzeit funktionsfahig sein. Wenn dies fiir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, muss eine etwaige Stérung
durch eine Warneinrichtung angezeigt werden.

(8) Klima- und Liiftungsanlagen sind regelmifBig zu kontrollieren und bei Bedarf zu reinigen.
Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Verschmutzung der Raumluft fithren kdnnten, sind sofort zu
beseitigen. Befeuchtungsanlagen sind stets in hygienisch einwandfreiem Zustand zu erhalten.

(9) § 47 ist anzuwenden auf mechanische Be- und Entliiftungsanlagen, die Abs. 3 Z 1 bis 3 oder Abs. 5
nicht entsprechen, sofern sich seit diesem Stichtag die in dem Raum durchgefiihrten Arbeiten hinsichtlich
der korperlichen Belastung nicht nachteilig gedndert haben in

1. Niederdsterreich, Kirnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Raumklima in Arbeitsriumen

§ 28. (1) Es ist dafiir zu sorgen, dass die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen betrégt:

1. zwischen 19° C und 25° C, wenn in dem Raum Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung
durchgefiihrt werden,

2. zwischen 18° C und 24° C, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung
durchgefiihrt werden,

3. mindestens 12° C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung durchgefiihrt
werden.
(2) Abweichend von Abs. 1 ist dafiir zu sorgen, dass in der warmen Jahreszeit

1. bei Vorhandensein einer Klima- oder Liiftungsanlage die Lufttemperatur 25° C moglichst nicht
iiberschreitet oder

2. andernfalls sonstige Mallnahmen ausgeschopft werden, um nach Moglichkeit -eine
Temperaturabsenkung zu erreichen.
(3) Es ist dafiir zu sorgen, dass die Luftgeschwindigkeit an ortsgebundenen Arbeitspliatzen in
Arbeitsrdumen folgende Mittelwerte iiber eine Mittelungsdauer von 200 Sekunden nicht iiberschreitet:
1. 0,10 m/s, wenn Arbeiten mit geringer kdrperlicher Belastung durchgefiihrt werden,
2. 0,20 m/s, wenn Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung durchgefiihrt werden,
3. 0,35 m/s, wenn Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung durchgefiihrt werden.
(4) Von Abs. 1 bis 3 darf abgewichen werden, wenn die Einhaltung dieser Werte auf Grund der
Nutzungsart des Raumes nicht moglich ist und
1. zumindest im Bereich der ortsgebundenen Arbeitspldtze den Abs. 1 bis 3 entsprechende Werte
herrschen oder, wenn auch dies nicht moglich ist,
2. andere technische oder organisatorische Maflnahmen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor unzutriglichen raumklimatischen Einwirkungen getroffen sind (wie z. B.
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Abschirmen von Zugluftquellen oder warmestrahlender Fléchen, Kiihlen, Einblasen trockener oder
feuchter Luft, Verminderung der Einwirkungsdauer).
(5) Wird eine Klimaanlage verwendet, muss
1. die relative Luftfeuchtigkeit zwischen 40% wund 70% liegen, sofern dem nicht
produktionstechnische Griinde entgegenstehen, und
2. in der Arbeitsstitte ein Raumthermometer und ein Hygrometer vorhanden sein.
(6) § 47 ist anzuwenden auf Klimaanlagen, durch die dem Abs. 5 Z 1 nicht entsprochen werden kann,
in
1. Niederdsterreich, Kirnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Kiinstliche Beleuchtung in Arbeitsriumen

§29. (1) Arbeitsrdume sind mit einer moglichst gleichmidfigen und moglichst farbneutralen
kiinstlichen Beleuchtung auszustatten. Die Beleuchtungsstirke muss im ganzen Raum, gemessen 0,85 m
liber dem Boden, mindestens 100 Lux betragen, sofern die Nutzungsart des Raumes dem nicht
entgegensteht (Allgemeinbeleuchtung).

(2) Arbeitsplitze sind erforderlichenfalls zusitzlich zu beleuchten, wobei auf den Stand der Technik,
die jeweilige Sehaufgabe und die moglichen Gefidhrdungen am Arbeitsplatz Bedacht zu nehmen ist.

(3) Arbeitsraume und Arbeitsplétze sind so zu gestalten und Leuchten sind so auszuwéhlen und zu
positionieren, dass grofle Leuchtdichten, groBe Leuchtdichteunterschiede, Flimmern, stroboskopische
Effekte sowie direkte und indirekte Blendung im Gesichtsfeld der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vermieden werden.

Abweichende Regelungen fiir bestimmte Arbeitsriume

§ 30. (1) Die in Abs. 4 angefiihrten Ausnahmen gelten, wenn

1. in einem Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach nur kurzfristige Tétigkeiten durchzufiihren sind,
sodass die maximale Beschéftigungsdauer pro Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer in diesem Raum
nicht mehr als zwei Stunden pro Tag betrdgt, und

2. diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend ihrer restlichen Arbeitszeit in Arbeitsrdumen
beschéftigt werden, die den §§ 23 bis 29 entsprechen.

(2) Weiters gelten die in Abs. 4 angefiihrten Ausnahmen fiir den klar abgrenzbaren Teil eines
Arbeitsraumes (fiktive Raumteilung), wenn

1.in dem betreffenden Teil des Arbeitsraumes kein Arbeitsplatz gelegen ist, an dem die
Beschéftigungsdauer pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer mehr als zwei Stunden pro Tag
betragt,

2. jene Arbeitsplitze, an denen die Beschéftigungsdauer pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
mehr als zwei Stunden pro Tag betrégt, ausschlieBlich in dem anderen, klar abgrenzbaren Teil des
Arbeitsraumes gelegen sind und dieser den §§ 23 bis 29 entspricht und

3. die Bodenflache des Arbeitsraumes insgesamt mehr als 100 m? betrégt.
(3) Die im Abs. 4 Z 3, 5 und 6 angefiihrten Ausnahmen gelten jedoch nicht, wenn in dem Arbeitsraum

seiner Nutzungsart nach erschwerende Bedingungen, wie z. B. erhohte Warmeeinwirkung oder Belastung
der Raumluft durch geféahrliche Stoffe, vorliegen.

(4) Nach Maligabe des Abs. 1 bis 3 diirfen Raume als Arbeitsrdume verwendet werden, auch wenn sie
die nachstehenden Anforderungen nicht erfiillen:

1. die Mindestraumhdhe nach § 23 Abs. 1 und 2, wobei aber eine lichte Hohe von mindestens 2,1 m
gegeben sein muss,

. die Mindestbodenfldche nach § 24 Abs. 1 und 2,

. den Mindestluftraum nach § 24 Abs. 3 und 4,

. die Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung nach § 25 Abs. 1 und 4,

. die Liiftungsoéffnungen bei natiirlicher Liiftung nach § 26 Abs. 2 und Abs. 3,
. die mechanische Be- und Entliiftung nach § 27 Abs. 2 bis 4,

. die Lufttemperatur nach § 28 Abs. 1 Z 2, wobei aber die Lufttemperatur mindestens 16° C betragen
muss,

~N N L bW N
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8. die Luftgeschwindigkeit und die Luftfeuchtigkeit nach § 28 Abs.3 bis 5, wobei aber alle
vorhandenen technischen Moglichkeiten auszuschopfen sind, um die in § 28 Abs.3 und 5
genannten Werte zu erreichen.

(5) Die unter diese Bestimmung fallenden Rdume sind ebenfalls im Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument geméaf3 § 188 LAG anzufiihren.

Abweichende Regelungen fiir Container und dhnliche Einrichtungen

§ 31. (1) Die in Abs. 2 angefiihrten Ausnahmen gelten fiir Container, Wohnwagen oder sonstige
dhnliche Einrichtungen, sofern sie in folgenden Fillen als Arbeitsrdume verwendet werden:
1. als provisorische, zeitlich begrenzte Behelfslosung, insbesondere wenn die Nutzung eines
Gebiudes wegen Umbaumalinahmen voriibergehend nicht méoglich ist,
2. wenn wegen der Art der durchzufiihrenden Arbeiten hdufig, mindestens aber einmal im Jahr, ein
Standortwechsel erforderlich ist.

(2) Fiir Arbeitsrdume im Sinne des Abs. 1 gilt Folgendes:

1. § 23 Abs. 1 und 2 ist nicht anzuwenden; die lichte Hohe hat bei Wohnwagen oder dhnlichen
Einrichtungen mindestens 2,3 m, bei stationdren Containern mindestens 2,5 m zu betragen,

2. § 24 Abs. 1 ist nicht anzuwenden; die Bodenfliche des Raumes hat pro Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer mindestens 4,0 m? zu betragen,

3.§24 Abs.3 und 4 ist nicht anzuwenden; der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht
verringerte Luftraum hat pro Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mindestens 10 m?® zu betragen,

4. § 27 Abs. 3 und 4 ist nicht anzuwenden.

(3) Container, Wohnwagen oder sonstige #hnliche Einrichtungen diirfen als Arbeitsriume nur
verwendet werden, wenn Decken, Wénde und Bdden ausreichend wérmeisoliert sind.

(4) Fir Container, Wohnwagen oder sonstige dhnliche Einrichtungen, die ab den in § 2 Abs. 9 Z 1
bis 3 und Z 5 bis 7 angefiihrten Stichtagen, in Wien ab 1. Juli 2001, in Salzburg und Vorarlberg ab
Inkrafttreten dieser Verordnung bereits als Arbeitsrdume genutzt wurden, gelten abweichend von Abs. 1
bis 3 die in § 30 Abs. 4 angefiihrten Ausnahmen. Dies gilt auch fiir vorwiegend als Witterungsschutz
errichtete Raume, die seit den in § 2 Abs. 9 Z 1 bis 6 angefiihrten Stichtagen, in Wien ab 1. Juli 2001, und
in Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung bereits als Arbeitsrdume im Sinne des § 1
Abs. 4 genutzt wurden.

Abschnitt 4
Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

Trink- und Waschwasser

§ 32. (1) Trinkwasserentnahmestellen und allenfalls zur Verfiigung gestellte TrinkgefdBe sind in
hygienischem Zustand zu halten.

(2) Entnahmestellen von nicht zum Trinken geeignetem Wasser sind als solche zu kennzeichnen.

(3) Es ist Waschwasser zur Verfligung zu stellen, das den an Trinkwasser zu stellenden hygienischen
Anforderungen moglichst nahe kommt.

(4) Bei Arbeiten auf Feldern, Wildern und sonstigen auswirtigen Arbeitsstellen muss den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein den hygienischen Anforderungen entsprechendes Trinkwasser
oder ein anderes alkoholfreies Getrdnk zur Verfligung gestellt werden. Dies kann z. B. auch dadurch
erfolgen, dass den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Mdoglichkeit geboten wird, ausreichend
Wasser aus einer Trinkwasserentnahmestelle in Trinkgefdfe zu filillen und mitzunehmen. Abs. 1 und 2
gelten.

Toiletten

§ 33. (1) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind Toiletten in einer solchen Anzahl zur
Verfligung zu stellen, dass fiir jeweils hochstens 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mindestens eine
verschlieBbare Toilettzelle zur Verfiigung steht. Sind Toiletten fiir betriebsfremde Personen, wie z. B.
Kunden, vorgesehen,

1. sind diese in die Anzahl der fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlichen Toiletten
nicht einzurechnen und

2. ist dafiir zu sorgen, dass betriebsfremde Personen die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vorgesehenen Toiletten nicht beniitzen kdnnen.
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(2) Nach Geschlechtern getrennte Toiletten sind einzurichten, wenn mindestens fiinf ménnliche
Arbeitnehmer und mindestens fiinf weibliche Arbeitnehmerinnen darauf angewiesen sind. In den iibrigen
Féllen ist eine getrennte Benutzung der Toiletten vorzusehen.

(3) Stehen nach Geschlechtern getrennte Toiletten zur Verfiigung und ist fiir Ménner zufolge Abs. 1
mehr als eine Toilettzelle erforderlich, ist anndhernd die Hilfte der fiir Ménner erforderlichen Toilettzellen
durch Pissstinde zu ersetzen.

(4) Die Personenzahlen in Abs. 1 bis 3 beziehen sich auf regelmiBig gleichzeitig in der Arbeitsstitte
anwesende Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer.

(5) Toiletten sind so anzulegen, dass sie mit Arbeitsraumen, mit Aufenthalts- und Bereitschaftsrdumen
oder mit Umkleiderdumen nicht unmittelbar in Verbindung stehen. Von solchen Riumen miissen Toiletten
durch natiirlich oder mechanisch direkt ins Freie ausreichend liiftbare Vorrdume getrennt sein.

(6) Abweichend von § 3 Abs. 1 ist bei Ausgédngen von Toilettzellen eine nutzbare Mindestbreite von
0,6 m zuldssig. Die lichte Hohe von Toiletten hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist dafiir zu sorgen, dass
1. Toiletten ohne Erkédltungsgefahr benutzbar sind,
2. Toiletten mit Wasserspiilung oder einer gleichwertigen Einrichtung sowie mit Toilettpapier
ausgestattet sind,
3. Toiletten den sanitiren Anforderungen entsprechen und in hygienischem Zustand gehalten werden
und

4. in unmittelbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit vorhanden ist.

(8) Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber haben in Wildern, auf Feldern und sonstigen auswértigen
Arbeitsstellen, soweit angemessen, notwendige Vorkehrungen zu treffen, damit Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern die Verrichtung der Notdurft wéihrend der Arbeitszeit moglich ist. Insbesondere auf Feldern
ist diese Verpflichtung durch das Gestatten des Aufsuchens der Toiletten auf dem Betriebsgelidnde, das
Aufstellen von mobilen Toiletten oder durch gleichwertige Malnahmen zu erfiillen.

(9) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsstitten, die Abs. 1 zweiter Satz nicht entsprechen, in
1. Niederdsterreich, Kirnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;
2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;
3. Salzburg, Steiermark und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Waschplitze, Waschriume, Duschen

§ 34. (1) In jeder Arbeitsstitte ist eine solche Anzahl an Waschplétzen zur Verfiigung zu stellen, dass
fiir jeweils hochstens fiinf Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden,
mindestens ein Waschplatz vorhanden ist.

(2) Duschen sind fiir jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verfiigung zu stellen, deren
Arbeitsbedingungen eine umfassendere Reinigung als die der Hénde, der Arme und des Gesichts
erforderlich machen, insbesondere wegen starker Verschmutzung oder Staubeinwirkung, wegen hoher
korperlicher Belastung oder Hitzeeinwirkung oder wegen Hautkontakts mit gefahrlichen Arbeitsstoffen.

(3) Die Anzahl der Duschen muss so bemessen sein, dass fiir jeweils hochstens fiinf
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 2, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden,
mindestens eine Dusche vorhanden ist. Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Duschrdume oder eine
getrennte Benutzung der Duschrdume vorzusehen. Duschrdume oder Duschen miissen von innen
versperrbar sein.

(4) Waschraume sind zur Verfiigung zu stellen,

1. wenn in der Arbeitsstitte regelmifBig gleichzeitig mehr als zwdlf Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer anwesend sind, zur Unterbringung der Waschplétze oder

2. wenn nach Abs. 2 Duschen erforderlich sind, zur Unterbringung der Waschplitze und Duschen.

(5) In den Féllen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Waschrdume einzurichten, wenn
mindestens fliinf minnliche Arbeitnehmer und mindestens fiinf weibliche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gleichzeitig auf die Waschrdume angewiesen sind. In den iibrigen Fillen ist eine getrennte
Benutzung der Waschgelegenheiten vorzusehen, wenn dies aus sittlichen Griinden notwendig ist.

(6) Die lichte Hohe von Waschrdumen hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist dafiir zu sorgen, dass Waschplédtze und Duschen
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1. ausreichend bemessen sind, sodass sich jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer den
hygienischen Erfordernissen entsprechend reinigen kann,

2. mit flieBendem, warmen Wasser ausgestattet sind,

3.den sanitiren Anforderungen entsprechen, in hygienischem Zustand gehalten und
erforderlichenfalls regelmaBig und wirksam desinfiziert werden,

4. mit geeigneten Mitteln zur Korperreinigung ausgestattet sind und
5. mit Einweghandtiichern oder Handetrocknern ausgestattet sind, sofern nicht jeder Arbeitnehmerin
bzw. jedem Arbeitnehmer ein eigenes Handtuch zur Verfiigung gestellt wird.
(8) FuBroste aus Holz diirfen nicht verwendet werden.

(9) Es ist dafiir zu sorgen, dass die Raumtemperatur in Waschrdaumen mindestens betragt:
1. 21° C in Waschrdumen ohne Duschen,
2. 24° C in Waschraumen mit Duschen.

(10) Waschraume nach Abs.4 Z2 und Umkleiderdume miissen untereinander leicht und ohne
Erkaltungsgefahr erreichbar sein.

(11) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsstétten, die Abs. 4 Z 1 nicht entsprechen, sofern hochstens 20
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer regelmaBig gleichzeitig in der Arbeitsstétte anwesend sind in
1. Niederosterreich, Kidrnten, Burgenland, Oberésterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;

2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983; bei mehr als 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit
Stichtag 31. Dezember 1951;

3. Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Kleiderkésten und Umkleideriume

§ 35. (1) Fiir jede Arbeitnehmerin bzw. jeden Arbeitnehmer ist ein Kleiderkasten zur Verfiigung zu
stellen, der

1. ausreichend groB, luftig und versperrbar ist,

2. geeignet ist, Kleidung und sonstige personliche Gegenstinde gegen Wegnahme zu sichern und vor
Einwirkungen wie Nisse, Staub, Rauch, Dadmpfe oder Geriiche zu schiitzen.

(2) Abweichend von Abs. 1 muss nicht fiir jede Arbeitnehmerin bzw. jeden Arbeitnehmer ein eigener
Kleiderkasten zur Verfligung gestellt werden, wenn

1. die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
a) ausschlieBlich mit biirodhnlichen Tatigkeiten beschiftigt werden oder

b) im Verkauf beschiftigt wird und keine besondere Arbeits- oder Schutzkleidung
tragt, und
2. fiir die Kleidung eine andere versperrbare Aufbewahrungsmoglichkeit zur Verfligung steht, in der
sie gegen Wegnahme gesichert und vor Einwirkungen wie Nasse, Staub, Rauch, Dampfe oder
Geriiche geschiitzt ist, und
3. fiir jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer eine versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung
der sonstigen personlichen Gegensténde zur Verfiigung steht.

(3) Abs. 1 gilt nicht, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den iiberwiegenden Teil ihrer
Arbeitszeit an auswirtigen Arbeitsstellen verbringen und ihnen dort Einrichtungen nach Abs. 1 oder 2 zur
Verfiigung stehen.

(4) Umkleiderdume sind zur Verfiigung zu stellen, wenn
1. gemiB § 34 Abs. 2 Duschen zur Verfligung zu stellen sind oder

2. in der Arbeitsstitte regelméBig gleichzeitig mehr als zwolf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschiftigt werden, die sich umkleiden miissen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits- oder
Schutzkleidung tragen, oder

3.wenn in der Arbeitsstitte regelmiBig gleichzeitig bis zu zwdlf Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt werden, die sich umkleiden miissen, weil sie bei ihrer Tatigkeit
besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen und dieses Umkleiden in anderen Raumen aus
sittlichen oder hygienischen Griinden nicht zumutbar ist.

(5) In den Fillen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Umkleiderdume einzurichten, wenn
mindestens fiinf mdnnliche Arbeitnehmer und mindestens fiinf weibliche Arbeitnehmerinnen gleichzeitig
auf die Umkleiderdume angewiesen sind. In den {iibrigen Féllen ist eine getrennte Benutzung der
Umkleiderdume vorzusehen.
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(6) Die lichte Hohe von Umkleiderdumen nach Abs. 4 hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist dafiir zu sorgen, dass in Umkleiderdumen nach Abs. 4

1.

2.
3.
4.
5.

fiir jede bzw. jeden gleichzeitig auf den Umkleideraum angewiesene Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer mindestens 0,6 m? freie Bodenfldche vorhanden ist,

Sitzgelegenheiten in ausreichender Zahl vorhanden sind,
die Kleiderkdsten nach Abs. 1 untergebracht sind,

die Raumtemperatur mindestens 21° C betrdgt und

nasse Arbeits- oder Schutzkleidung nicht getrocknet wird.

(8) Sofern die Arbeits- oder Schutzkleidung bei der Arbeit nass oder feucht wird, muss fiir deren
Trocknen gesorgt sein. Erforderlichenfalls sind gut liiftbare Trockenrdume einzurichten.

(9) § 47 ist anzuwenden auf

1.

Arbeitsstétten, die Abs. 4 Z 1 nicht entsprechen, sofern hochstens 20 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer regelmdBig gleichzeitig in der Arbeitsstitte anwesend sind, in Niederdsterreich,
Kérnten, Burgenland, Oberdsterreich und Wien mit Stichtag 1. Jinner 1993, in Tirol mit Stichtag
31. Dezember 1983 und im Ubrigen in Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1951;

. Arbeitsstitten, die Abs. 4 Z 3 nicht entsprechen, mit Errichtung vor den in § 2 Abs. 9 Z 1 bis 3

und 5 angefiihrten Zeitpunkten, in Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1998 und in Wien ab 1. Juli
2000;

. Umkleiderdaume, die Abs. 7 Z 1 nicht entsprechen, in Niederosterreich, Kérnten, Burgenland,

Salzburg, Oberosterreich und Wien mit Stichtag 1. Jinner 1993 und in Tirol mit Stichtag
31. Dezember 1983;

. Arbeitsstitten und Umkleiderfumen, die Abs. 4, 6 und 7 nicht entsprechen, in Vorarlberg und

Salzburg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Aufenthalts- und Bereitschaftsriume

§ 36. (1) Sind in einer Arbeitsstitte regelméBig gleichzeitig mehr als zwolf Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die nicht den liberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit an auswértigen Arbeitsstellen verbringen,
anwesend, sind Aufenthaltsraume zur Verfiigung zu stellen.

(2) Unabhéngig von der Arbeitnehmerzahl sind fiir folgende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Aufenthaltsrdume zur Verfliigung zu stellen, sofern diesen kein anderer den Anforderungen des Abs. 3
entsprechender Raum zur Erholung oder zur Einnahme von Mahlzeiten wahrend der Arbeitspausen zur
Verfiigung steht:

1.

2.

fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mehr als zwei Stunden pro Tag im Freien beschaftigt
werden,

fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in Arbeitsrdumen beschéftigt werden, die aus
Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden nicht zur Erholung oder zur Einnahme von Mahlzeiten
wiahrend der Arbeitspausen geeignet sind, wie insbesondere wegen Beeintrdchtigung oder
Belastigung durch Larm, Erschiitterungen, iible Geriiche, Schmutz, Staub, Hitze, Kélte, Nisse oder
Einwirkung gefédhrlicher Arbeitsstofte.

(3) Es ist dafiir zu sorgen, dass in Aufenthaltsraumen nach Abs. 1 und 2

1.
2.
3.

die lichte Hohe mindestens 2,5 m betrégt,
die Raumtemperatur mindestens 21° C betrégt,

fiir jede bzw. jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesene Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
ein freier Luftraum von mindestens 3,5 m? vorhanden ist,

. fiir jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine freie

Bodenfliche von mindestens 1 m? vorhanden ist,

. ausreichend groflie Tische und fiir jede bzw. jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen

Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer eine Sitzgelegenheit mit Riickenlehne vorhanden sind,

. keine Beeintrichtigung oder unzumutbare Beldstigung durch Larm, Erschiitterungen, iible

Gerliche, Schmutz, Staub, Hitze oder Einwirkung geféhrlicher Arbeitsstoffe gegeben ist,

.dem § 25 Abs. 1 und 5 entsprechende Lichteintrittsflichen und Sichtverbindung vorhanden sind,

sofern die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wihrend des Tages iiberwiegend in
Arbeitsraumen im Sinne des § 25 Abs. 2 beschiftigt werden,

. gegebenenfalls geeignete Stellen vorhanden sind, an denen vor dem Betreten der Aufenthaltsraume

nasse oder verunreinigte Arbeits- oder Schutzkleidung abgelegt werden kann und
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in den Aufenthaltsrdumen nasse Arbeits- oder Schutzkleidung moglichst nicht getrocknet wird.

(4) Werden im Fall des § 31 Abs. 1 Z 1 Container als Aufenthaltsrdume verwendet, ist abweichend
von Abs. 3 Z 1 eine lichte Hohe von mindestens 2,3 m zuléssig.

(5) Sofern nach § 212 Abs. 4 LAG Bereitschaftsriume zur Verfiigung zu stellen sind, ist dafiir zu
sorgen, dass

I.
2.

diese den Anforderungen nach Abs. 3 entsprechen und

fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wihrend der Nacht gleichzeitig Bereitschaft
haben, je eine zur Erholung geeignete Liege vorhanden ist.

(6) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsstitten

1.

2.
3.

die Abs.2 Z 1 nicht entsprechen, sofern hochstens 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
regelmaBig gleichzeitig in der Arbeitsstétte anwesend sind;

die Abs. 3 Z 1 nicht entsprechen, sofern die lichte H6he mindestens 2,0 m betrigt;
die Abs. 3Z 3,Z 4, Z 7 oder Abs. 5 nicht entsprechen in

a) Niederosterreich, Oberdsterreich, Karnten, Burgenland und Wien mit Stichtag
1. Janner 1993;

b) in Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983, Abs.3 Z 3 betreffend mit Stichtag
31. Dezember 1992 und Abs. 5 betreffend 31. Dezember 1992;

¢) Salzburg und Vorarlberg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.
Wohnriume

§37. (1) Zur Nichtigung oder voriibergechendem Wohnen diirfen den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern von der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber nur Rdume zur Verfiigung gestellt werden,
die den nachfolgenden Mindestanforderungen entsprechen:

1.

12.

13.

Sie miissen ihrem Zweck entsprechend benutzbar, in hygienisch einwandfreiem Zustand
(insbesondere frei von Schimmel und Ungeziefer und mit verputzten Wianden) sein und diirfen
keine Gefahr fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen.

. Sie miissen ein direkt ins Freie filhrendes Fenster haben, sowie ausreichend beleuchtbar, auf

mindestens 21° C beheizbar und mit angemessenen Schutzvorkehrungen vor Larm versehen sein.

. Die lichte Hohe hat mindestens 2,5 m zu betragen.
. Sie miissen versperrbar sein sowie mit ausreichend groBen Tischen und mit mindestens einer

Sitzgelegenheit mit Riickenlehne und einer Stromsteckdose fiir jede untergebrachte
Arbeitnehmerin und jeden untergebrachten Arbeitnehmer ausgestattet sein.

. Der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte Luftraum muss pro Arbeitnehmerin

bzw. Arbeitnehmer mindestens 10 m?® betragen.

. Fiir jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer muss ein versperrbarer Kasten und ein Bett mit

Bettzeug zur Verfiigung stehen. Etagenbetten, Schlafkapseln oder Schlafkojen sind nicht zuldssig.

. Schlafrdume miissen versperrbar sein. Sie miissen nach Geschlechtern getrennt benutzbar sein und

auch gesonderte Zuginge haben.

. Es miissen Einrichtungen zum Zubereiten und Wirmen sowie zum Kiihlen von Speisen und

Getrianken zur Verfiigung stehen. Werden diese Einrichtungen von mehr als drei untergebrachten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern benutzt, sind diese Rdumlichkeiten getrennt von den
Schlafrdumen einzurichten.

. Es miissen Mittel fiir die Erste Hilfe zur Verfiigung stehen.
10.
11

Es miissen geeignete Einrichtungen zum Trocknen nasser Kleidung zur Verfiigung stehen.

Sofern Raucherinnen und Nichtraucherinnen nicht in getrennten Rdumen untergebracht sind, ist

das Rauchen zu untersagen.

Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern miissen geeignete und ohne Erkiltungsgefahr

benutzbare sowie gut zugéingliche Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfiigung

stehen. Duschen und Toiletten miissen von innen versperrbar sein. Hinsichtlich Anzahl und

Beschaffenheit gelten die §§ 32 bis 34 sinngemél3. Duschrdume und Toiletten sind jedenfalls nach

Geschlechtern getrennt vorzusehen, soweit sie von mehr als acht Personen genutzt werden.

Pro untergebrachter Arbeitnehmerin bzw. untergebrachtem Arbeitnehmer miissen zur Verfiigung

stehen:

a) mindestens 11 m? Bodenfliche in den Gesamtraumlichkeiten (Wohn- und Aufenthaltsraum,
Schlafraum, Kiiche, Sanitidranlagen, Wasch- und Trockenraum, Vorzimmer) oder

b) mindestens 6 m? Bodenflache im Schlafraum.
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Vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung errichtete Wohnrdume kdnnen bis 31.12.2034 von den
vorgesehenen Mindestbodenflachen im Ausmal von 10 % abweichen.

14. Schlafrdume diirfen maximal belegt werden

a) mit vier Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn die Schlafrdume ab dem Inkrafttreten der
Verordnung errichtet wurden;

b) ab 1. Janner 2028 mit sechs Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, wenn die Schlafraume vor
dem Inkrafttreten der Verordnung errichtet wurden;

c¢) ab 1. Janner 2035 mit vier Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, wenn die Schlafrdume vor
dem Inkrafttreten der Verordnung errichtet wurden.

15. Container diirfen als Unterkunft fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verfiigung gestellt
werden. Dabei

a) miissen abweichend von Z 13 pro untergebrachter Arbeitnehmerin bzw. untergebrachtem
Arbeitnehmer mindestens 5 m? Bodenflache zur Verfiigung stehen;

b) ist abweichend von Z 14 im Standardcontainer (13,88 m?) eine Belegung zuldssig mit
aa) hochstens zwei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern;

bb) hochstens drei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir maximal drei Wochen pro Jahr,
wenn dies auBergewohnliche Umsténde erforderlich machen. Die auBergewohnlichen
Umstéinde, die Namen der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Dauer
der Mallnahme miissen von der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber dokumentiert werden.
Bei einer Kontrolle ist diese Dokumentation vorzuweisen.

(2) Auf Wohnrdume, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung errichtet wurden, sind Abs. 1 Z 8
letzter Satz, Z 12 letzter Satz und Z 13 erst ab 1. Janner 2028 anzuwenden.

(3) § 47 ist abweichend von Abs. 1 Z 3 in Tirol auf Wohnraume anzuwenden, deren lichte Hohe
aufgrund baurechtlicher Vorschriften weniger als 2,5 m betrégt mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Benutzbarkeit von sanitiren Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

§ 38. Es ist dafiir zu sorgen, dass Toiletten, Wasch- und Umkleiderdume sowie Aufenthalts-,
Bereitschafts- und Wohnraume durch andere Nutzungen (z. B. Lagerungen) nicht in ihrer Benutzbarkeit
beeintrachtigt werden.

Abschnitt 5
Erste Hilfe und Brandschutz

Mittel fiir die Erste Hilfe

§ 39. (1) In jeder Arbeitsstitte ist eine Ausstattung an Mitteln fiir die Erste Hilfe bereitzustellen. Art
und Umfang dieser Ausstattung miissen der Anzahl der in der Arbeitsstitte beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie den im Hinblick auf die Art der Arbeitsvorgidnge, der
verwendeten Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe moglichen Verletzungsgefahren angemessen sein.

(2) Mittel der Ersten Hilfe sind in staubdicht schlieBenden Behéltern, in hygienisch einwandfreiem,
jederzeit gebrauchsfertigem Zustand aufzubewahren.

(3) Die Aufbewahrungsorte miissen leicht zugénglich und gekennzeichnet sein. In unmittelbarer Nahe
des Behilters miissen vorhanden sein:
1. eine ausfiihrliche Anleitung zur Ersten Hilfe Leistung,
2. Vermerke mit den Namen der Ersthelferinnen und Ersthelfer und
3. die Notrufnummer der Rettung oder Vermerke iiber Unfallmeldestellen, Krankentransportmittel,
Arztinnen bzw. Arzte oder Krankenh&user.

(4) Es ist dafiir zu sorgen, dass in der Arbeitsstitte oder in der Néhe der Arbeitsstitte ein Telefon
vorhanden ist, das die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Notfall leicht erreichen und benutzen
koénnen.

(5) In Arbeitsstitten mit besonderen Unfallgefahren sind Einrichtungen fiir den Transport von
Verletzten in ausreichender Zahl bereitzustellen. Die Aufbewahrungsorte miissen leicht zugénglich und
gekennzeichnet sein.

Ersthelferinnen bzw. Ersthelfer

§ 40. (1) Es ist dafiir zu sorgen, dass mindestens folgende Personenzahl nachweislich fiir die Erste
Hilfe Leistung ausgebildet ist (Ersthelferin bzw. Ersthelfer):
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bei bis zu 19 regelmiBig gleichzeitig beschiftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern: eine
Person,

bei 20 bis 29 regelméBig gleichzeitig beschéftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern: zwei
Personen,

bei je 10 weiteren regelmiBig gleichzeitig beschiftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern:
eine zusitzliche Person;

. abweichend von Z 1 in Biiros oder in Arbeitsstitten, in denen die Unfallgefahren mit Biiros

vergleichbar sind:

bei bis zu 29 regelmiBig gleichzeitig beschiftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern: eine
Person,

bei 30 bis 49 regelméBig gleichzeitig beschéftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern: zwei
Personen,

bei je 20 weiteren regelméBig gleichzeitig beschiftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern:
eine zusétzliche Person.

(2) Fiir die Ausbildung nach Abs. 1 gilt Folgendes:

1.

In Arbeitsstitten mit mindestens fiinf regelmifBig gleichzeitig beschiftigten Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmern muss es sich bei der Ausbildung nach Abs. 1 um eine mindestens 16-stiindige
Ausbildung nach den vom Osterreichischen Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrplinen, oder eine
andere, zumindest gleichwertige Ausbildung, wie die des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes beim
Bundesheer, handeln.

. In Arbeitsstétten mit weniger als fiinf regelmiBig gleichzeitig beschéftigten Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern ist es bis drei Monate nach Inkrafttreten dieser Verordnung ausreichend, wenn
die Ersthelferin bzw. der Ersthelfer eine mindestens sechsstiindige Unterweisung in
lebensrettenden  Sofortmafnahmen (im Sinne des §6 der Fiihrerscheingesetz-
Durchfithrungsverordnung, BGBL. II Nr. 320/1997) absolviert hat. Ab diesem Zeitpunkt muss die
Ersthelferin bzw. der Ersthelfer eine Erste-Hilfe-Auffrischung nach Abs. 3 absolvieren.

(3) Es ist dafiir zu sorgen, dass Ersthelferinnen und Ersthelfer in Abstdnden von hdchstens vier Jahren
eine mindestens achtstiindige Erste-Hilfe-Auffrischung absolvieren. Diese kann auch geteilt werden, sodass
in Abstdnden von hochstens zwei Jahren eine mindestens vierstiindige Erste-Hilfe-Auffrischung erfolgt.
Die Erste-Hilfe-Auffrischung kann auch durch die Arbeitsmedizinerin bzw. den Arbeitsmediziner ohne
Einrechnung in die Préventionszeit durchgefiihrt werden.

(4) Durch organisatorische Malnahmen ist sicherzustellen, dass wihrend der betriebsiiblichen
Arbeitszeit eine im Hinblick auf die Anzahl der anwesenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ausreichende Anzahl an Ersthelferinnen bzw. Ersthelfern anwesend ist. Ersthelferin bzw. Ersthelfer kann
auch die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber selbst sein.

Sanititsriume

§ 41. (1) Ein Sanitétsraum ist in Arbeitsstétten einzurichten, in denen

1.
2.

regelmifBig mehr als 250 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt werden oder
regelmifig mehr als 100 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt werden und auf

Grund der Art der Arbeitsvorgidnge oder Arbeitsverfahren, der verwendeten Arbeitsstoffe oder
Arbeitsmittel besondere Unfallgefahren fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestehen.

(2) Es ist dafiir zu sorgen, dass Sanititsrdume folgenden Anforderungen entsprechen:

1

2.

9]

. Sie sind so zu gestalten, dass bei Unfillen oder plotzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet und

eine drztliche Erstversorgung durchgefiihrt werden kann.

Die lichte Hohe muss mindestens 2,0 m betragen, sofern nicht die Bestimmungen des
Abschnittes 3 anzuwenden sind.

. Sie sind mit einem Telefon, einer Liege sowie einer Waschgelegenheit mit flieBendem Kalt- und

Warmwasser auszustatten.

. Die Raumtemperatur muss mindestens 21° C betragen.
. In der Ndhe muss sich eine Toilette befinden.
. Sie diirfen durch andere Nutzungen (z. B. Lagerungen) nicht in ihrer Benutzbarkeit beeintréchtigt

werden.

(3) Sanititsraume miissen so gelegen sein, dass sie moglichst von allen Stellen der Arbeitsstétte mit
einer Trage leicht erreicht werden kdnnen. Sie miissen nach Moglichkeit im Erdgeschof3 liegen. Sie miissen
als solche gekennzeichnet sein.
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(4) Wenn dies auf Grund besonderer Verhiltnisse im Sinne des § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, sind Zufahrtswege fiir
Rettungskrifte einzurichten.

(5) § 47 ist anzuwenden auf Arbeitsstitten, die Abs. 1 nicht entsprechen, in

1. Niederosterreich, Kdrnten, Burgenland, Ober6sterreich und Wien mit Stichtag 1. Janner 1993;

2. Tirol mit Stichtag 31. Dezember 1983;

3. Vorarlberg mit Stichtag 1. Janner 1994;

4. Salzburg mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

Loschhilfen

§42. (1) In jeder Arbeitsstitte miissen geeignete Loschhilfen, wie Loschwasser, Loschdecken,
Loschsand, Wandhydranten, tragbare Feuerloschgeridte oder fahrbare Feuerldscher, in ausreichender
Anzahl bereitgestellt sein. Bei der Auswahl der geeigneten Loschhilfen und deren Anzahl ist insbesondere
zu beriicksichtigen:

1. die Brandklassen der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,
2. das Brandverhalten der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,
3. die vorhandene Brandlast,
4. die Nutzungsart der Arbeitsstétte und
5. die Ausdehnung der Arbeitsstitte.
(2) Unzuldssig sind:
1. Tetrachlorkohlenstoff als Loschmittel,
2. in kleinen, engen oder schlecht liiftbaren Rdumen:
a) Halogenkohlenwasserstoffe als Loschmittel oder
b) tragbare Feuerloschgerdte mit Kohlendioxid als Loschmittel,
3. in tief gelegenen Rdumen: Kohlendioxidléschanlagen.
(3) Abs. 2 Z 2 lit. a und Abs. 2 Z 3 gelten nicht, wenn durch geeignete Mallnahmen wie entsprechende
Konzentrationen, Zutrittsbeschrankungen und Absaugungsmdglichkeit des Loschmittels, sichergestellt

ist, dass Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auch im Einsatzfall nicht
gefahrdet werden.

(4) Loschhilfen miissen jederzeit gebrauchsfihig, erforderlichenfalls gegen Einfrieren geschiitzt sowie
leicht erreichbar sein. Die Loschhilfen oder deren Aufstellungsorte miissen gekennzeichnet sein.

(5) Wenn dies auf Grund besonderer Verhiltnisse im Sinne des § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, sind besondere
Brandschutzeinrichtungen, wie Brandmeldeanlagen oder stationdre Loschanlagen vorzusehen.

(6) Besondere Brandschutzeinrichtungen im Sinne des Abs. 5 diirfen nur aufler Betrieb gesetzt werden,
wenn andere geeignete Brandschutzmafinahmen getroffen sind.

Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte

§ 43. (1) Wenn dies auf Grund besonderer Verhiltnisse im Sinne des § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, ist eine
Brandschutzbeauftragte bzw. ein Brandschutzbeauftragter und erforderlichenfalls eine Ersatzperson zu
bestellen.

(2) Als Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 diirfen nur Personen bestellt werden, die eine mindestens
16-stiindige Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrverbénde
oder Brandverhiitungsstellen oder eine andere zumindest gleichwertige einschligige Ausbildung
nachweisen konnen.

(3) Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 sind zu folgenden Aufgaben heranzuziehen:

1. MaBinahmen nach § 45 Abs. 2 bis 6,

2. Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer {iber das Verhalten im Brandfall,
3. Durchfiihrung der Eigenkontrolle im Sinne der einschldgigen Regeln der Technik,

4. Bekdmpfung von Entstehungsbranden mit Mitteln der ersten und erweiterten Loschhilfe,
5. Evakuierung der Arbeitsstétte und

6. Vorbereitung eines allfilligen Feuerwehreinsatzes.
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(4) Den Brandschutzbeauftragten ist wahrend der Arbeitszeit ausreichend Zeit fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zu gewidhren und sind alle dazu erforderlichen Mittel und Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen. Sie sind mit den nétigen Befugnissen auszustatten.

(5) Sofern es die Personenzahl oder die Ausdehnung der Arbeitsstétte erfordern, sind zusitzlich
Brandschutzwarte und erforderlichenfalls Ersatzpersonen zu bestellen. Brandschutzwarte haben die
Aufgabe, die Brandschutzbeauftragten bei ihren Aufgaben zu unterstiitzen und innerhalb bestimmter
ortlicher oder sachlicher Bereiche der Arbeitsstétte die Brandsicherheit zu iiberwachen.

(6) Als Brandschutzwarte diirfen nur Personen bestellt werden, die eine einschldgige Ausbildung einer
Schulungseinrichtung nachweisen oder nachweislich von den Brandschutzbeauftragten mindestens sechs
Stunden betriebsbezogen ausgebildet und unterwiesen wurden.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten nicht, wenn

1. die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften eine
Brandschutzbeauftragte bzw. einen Brandschutzbeauftragten bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr
eingerichtet hat oder

2.in der Arbeitsstitte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der
Landesfeuerwehrverbande eingerichtet ist.
Personen fiir Brandbekimpfung und Evakuierung

§ 44. (1) Sind keine Brandschutzbeauftragten aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften bestellt; ist
eine Betriebsfeuerwehr oder eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der
Landesfeuerwehrverbéande nicht eingerichtet und sind Brandschutzbeaufiragte oder Brandschutzwarte nach
dieser Verordnung nicht vorgeschrieben, ist dafiir zu sorgen, dass die gemél § 209 Abs. 2 LAG benannten
Personen mit der Handhabung der Mittel der ersten Loschhilfe vertraut und in der Lage sind, folgende
Veranlassungen treffen zu konnen:

1. im Brandfall erforderlichenfalls die Feuerwehr zu alarmieren,

2. im Fall von Alarm nach Anweisung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers zu kontrollieren, ob
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Arbeitsstitte verlassen haben,

3. die Mittel der ersten Loschhilfe im Brandfall anzuwenden, soweit dies zur Sicherung der Flucht
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unbedingt notwendig ist.

(2) Die Bestellung von Personen, die fiir Brandbekdmpfung und Evakuierung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zustindig sind, befreit die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nicht von ihrer
Verantwortung nach § 209 Abs. 2 LAG.

Mafinahmen bei erh6htem Brandschutz

§ 45. (1) Die MaBnahmen nach Abs. 2 bis 6 sind zu treffen:

l.in Arbeitsstitten, fir die die Bestellung einer Brandschutzbeauftragten bzw. eines
Brandschutzbeauftragten (§ 43) notwendig ist;

2. in Arbeitsstétten, in denen die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber aufgrund landesgesetzlicher
Vorschriften einen Brandschutzbeauftragten bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat;
3.in Arbeitsstitten, in denen eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der

Feuerwehrverbiande eingerichtet ist.

(2) Es ist eine Brandschutzordnung zu erstellen. In dieser sind die zur Brandverhiitung und zur
Brandbekdmpfung erforderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrungen und durchzufiihrenden
MaBnahmen festzuhalten. Die Brandschutzordnung ist jahrlich auf Richtigkeit und Vollstédndigkeit zu
iiberpriifen und gegebenenfalls zu ergéinzen. Die Brandschutzordnung ist allen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Kenntnis zu bringen. Die Brandschutzordnung ist Bestandteil des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokuments.

(3) Es ist ein Brandschutzbuch zu fiihren. In diesem sind festzuhalten:

1. die Ergebnisse der Eigenkontrolle und die getroffenen Maflnahmen zur Méngelbehebung,

2. die durchgefiihrten Uberpriifungen und deren Ergebnisse,

3. die durchgefiihrten Brandschutziibungen und

4. alle Brande und deren Ursachen.

(4) Es ist ein Brandschutzplan nach den einschldgigen Regeln der Technik in Zusammenarbeit mit
dem ortlich zusténdigen Feuerwehrkommando zu erstellen.
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(5) Es sind mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und Réumungsiibungen durchzufiihren. Werden
bei einer solchen Ubung Miéngel der Alarmeinrichtung festgestellt, ist die Ubung nach hochstens drei
Monaten zu wiederholen.

(6) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in jenen Bereichen beschéftigt werden, in denen
die den erhohten Brandschutz begriindenden Verhéltnisse vorliegen, sind in der ordnungsgeméfen
Handhabung der Loschgerdte zu unterweisen.

Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Gebaude und Arbeitsraume auf Baustellen

§ 46. Fir Rdume auf oder im Zusammenhang mit Baustellen (z. B. im Rahmen eines land- und
forstwirtschaftlichen Nebengewerbes), in denen stindige Arbeitsplitze im Sinne des § 1 Abs. 4 eingerichtet
sind, wie Baustellenbiiros, Werkstitten oder Lagerrdume, gelten folgende Bestimmungen dieser
Verordnung:

1. fir die Bodenflache: § 24 Abs. 2;

2. fur Lichteintrittsflichen und Sichtverbindung: § 25 Abs. 1 und 5, soweit dies technisch moglich
ist;

. fiir die natiirliche Liiftung: § 26 Abs. 1 und 5;
. fiir die mechanische Be- und Entliiftung: § 27 Abs. 1, 6 und 7;
. fiir die Raumtemperatur: § 28 Abs. 1 und 3 und § 30 Abs. 4 Z 7;
6. fiir die kiinstliche Beleuchtung: § 29.
(2) Als Arbeitsrdume im Sinne des Abs. 1 diirfen nur Rdume verwendet werden, deren lichte Hohe

mindestens 2,5 m betrigt. Abweichend davon diirfen Container und dhnliche Einrichtungen mit folgenden
lichten Hohen als Arbeitsrdume verwendet werden:

1.2,2 m, sofern in dem Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach nur kurzfristige Tatigkeiten
durchzufiihren sind,

2. 2,3 m im Scheitel bei Baustellenwagen,
3. im {brigen 2,3 m.
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(3) Weiters gelten fiir Gebdude, in denen Rdume im Sinne des Abs. 1 eingerichtet sind, folgende
Bestimmungen dieser Verordnung:

1. fir Verkehrswege: § 2 Abs. 1 Z 3, Abs. 3 und Abs. 6;
2. fiir Ausgénge: § 3 Abs. 1 und 3;

3. fiir die Beleuchtung: § 5 Abs. 2 Z 3, wobei erforderlichenfalls stosichere tragbare Lichtquellen
zur Verfligung zu stellen sind;

. fir Tiren und Tore: § 7 Abs. 1;

. fir Fulbéden, Winde und Decken: § 6 Abs. 1, 3 und 4,

. fur Fenster, Lichtkuppeln und Glasdécher: § 8;

. fiir Laderampen: § 11 Abs. 6;

. fiir die barrierefreie Gestaltung: § 15 Abs. 1;

. fiir den baulichen Brandschutz: § 16 Abs. 1;

10. fiir Fluchtwege und Notausginge: § 19 Abs. 1 und 2 und § 20 Abs. 1 und 2.

Ubergangsbestimmungen

O 0 3 N L

§ 47. (1) Arbeitsstitten, die bereits vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung genutzt wurden und deren
vorhandene Ausfiihrung einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung nicht entspricht, diirfen weiterhin
genutzt werden, wenn

1. diese Verordnung hinsichtlich der betreffenden Bestimmung auf § 47 verweist,

2. der vom Verweis auf § 47 erfasste Teil der Arbeitsstitte in der tatséchlich vorhandenen Ausfiihrung
bereits seit dem jeweils angegebenen Stichtag besteht, und

3. seit dem jeweils angegebenen Stichtag stets eine Nutzung als Arbeitsstétte, und, sofern es sich
um Bestimmungen des Abschnittes 4 handelt, auch eine Nutzung als Arbeitsraum gegeben war.

(2) Abs. 1 wird durch einen Wechsel in der Person der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers
insbesondere bei einem Betriebsiibergang nicht beriihrt.
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(3) Abs. 1 wird grundsitzlich auch nicht beriihrt, wenn sich nach dem jeweiligen Stichtag die in Z 1
bis 5 angefiihrten Verhéltnisse in der Arbeitsstitte dndern. Hat eine solche Anderung jedoch zur Folge, dass
die tatsdchlich vorhandene Ausfithrung des vom Verweis auf § 47 erfassten Teils der Arbeitsstétte fiir
einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht mehr ausreicht, hat die
Bezirksverwaltungsbehdrde geméB § 260 Abs.2 LAG die erforderlichen MaBnahmen mit Bescheid
vorzusehen. Eine solche Anderung kann betreffen:

1. die Art der Arbeitsvorginge oder Arbeitsverfahren,

2. die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel,

4. die Lage, die Abmessungen, die bauliche Gestaltung oder die Nutzungsart der Arbeitsstétte oder
5. die hochstmogliche Anzahl der in der Arbeitsstéitte anwesenden Personen.

(4) Abs. 1 gilt solange, als der konkrete, vom Verweis auf § 47 erfasste Teil der Arbeitsstitte in der
tatsdchlich vorhandenen Ausfiihrung weiter besteht. Wird dieser Teil jedoch erneuert oder hinsichtlich der
vom Verweis auf § 47 erfassten Ausfiihrung verédndert, ist die Erneuerung oder Verdnderung entsprechend
den Anforderungen dieser Verordnung vorzunehmen.

(5) Abs. 1 gilt nicht, wenn aus einem vor Inkrafttreten dieser Verordnung erlassenen rechtskréftigen
Bescheid hervorgeht, dass die tatséchlich vorhandene Ausfiihrung des vom Verweis auf § 47 erfassten Teils
der Arbeitsstitte unzuléssig ist.

(6) Arbeitsstitten, fir die vor Inkrafttreten dieser Verordnung mit Bescheid eine
Ausnahmegenehmigung erteilt wurde, diirfen entsprechend diesem Bescheid weiterhin genutzt werden.

(7) Bescheide, durch die weitergehende MafBinahmen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vorgeschrieben wurden, bleiben unbertihrt.

(8) Auf Arbeitsstitten, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung genehmigt wurden, sind die
Bestimmungen dieser Verordnung nur insoweit anzuwenden, als nicht der Genehmigungsbescheid anderes
vorsieht.

(9) Es gilt abweichend von § 428 Abs. 5 LAG fiir das Verbot von Etagenbetten gemall § 37 Z 6 in
Vorarlberg und Tirol eine Ubergangsfrist bis 1. Janner 2032.

Schlussbestimmungen

§ 48. (1) GemiB § 431 Abs. 1 LAG wird festgestellt, dass in § 25 Abs. 2 Z 2, Abs. 4 Z 3, Abs. 7 und
in § 46 Abs. 2 dieser Verordnung Abweichungen von § 204 Abs. 6 sowie in § 32 Abs. 4 Abweichungen
von § 202 Abs. 2 festgelegt werden.

(2) Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2023 in Kraft.
(3) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten folgende Rechtsvorschriften insoweit auler Kraft,
als sie seit 1. Janner 2020 als Bundesrecht weitergegolten haben:

1. Burgenland: Bgld. Arbeitsstittenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft — Bgld. AStV in der
Land- und Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 107/2002;

2. Karnten: Kérntner Arbeitsstéttenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft — K-AStV in der
Land- und Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 31/2003; Abschnitt III der Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitnehmerschutzverordnung, LGBI. Nr. 43/1977;

3. Niederdsterreich: Verordnung iiber Arbeitsstitten in der Land- und Forstwirtschaft — NO LFW
ASt-VO, LGBI. 9020/11-0;

4. Oberosterreich: 06. Arbeitsstittenverordnung fiir die Land- und Forstwirtschaft — O6. AStV-LF,
LGBI. Nr. 5/2005;

5. Salzburg: Salzburger Arbeitsstéttenverordnung fiir die Land- und Forstwirtschaft — AStV-LFW,
LGBI. Nr 101/2003;

6. Steiermark: Verordnung der Steiermérkischen Landesregierung vom 17. November 2003
betreffend land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstitten (LuFw AStVO), LGBI. Nr. 97/2003;

7. Tirol: § 1 lit. j sowie der 1., 7. und 9. Abschnitt der Land- und forstwirtschaftlichen Sicherheits-
und Gesundheitsschutz-Verordnung — LFSG-VO, LGBI. Nr. 96/2001;

8. Vorarlberg: Verordnung der Agrarbezirksbehdrde iiber die Beschaffenheit von Arbeitsstitten in
der Land- und Forstwirtschaft, ABI. Nr. 50/2006;

9. Wien: Wiener Arbeitsstéittenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft — Wr. AStV Land- und
Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 27/2003.
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