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Die Corona-Krise trifft nicht alle gleich k’
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"Die Krise trifft Menschen wie mich héarter als andere”

Durchschnitt

23

Leiharbeiter/-innen 42

Geringfugig Beschaftigte 42

Migranten/-innen

Beschaftigte mit Kindern

Junge Beschaftigte unter 26 Jahre

Geringqualifizierte mit maximal Pflichtschulabschluss _ 30
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Arbeitslose sehen ihre Existenz gefahrdet ‘l‘—'
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Die Krise trifft Menschen wie mich harter als
andere

Durch die Krise sehe ich meine Existenz
gefahrdet

W arbeitslos in Kurzarbeit ®m normal beschaftigt

Basis: n=1.621 Onlineerhebung; in Prozent: trifft sehr zu/ eher zu; Analysezeitraum: Marz-Mai 2020 IFEE S E R A
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Einkommen/ Arbeitslosengeld reicht knapp oder gar nicht
aus

Wegen der Corona-Krise wird es fur mich sehr schwer
sein einen neuen Job zu finden

Mit dem Leben nur mittel bis gar nicht zufrieden

Basis: Arbeitslose, n=128 Onlineerhebung; in Prozent; Analysezeitraum: Marz-Mai 2020 IFEE S s R A
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Beschaftigte in gefahrlichen Berufen oft gesundheitlich
beeintrachtigt inoex| AK

In den letzten Wochen zumindest gelegentlich:

Atembeschwerden, Kurzatmigkeit, Atemnot

Knapp 450.000 (12 %)
Beschaftigte in Berufen mit
13 hoher Unfall- und
Verletzungsgefahr

chronischer Husten

hoher Blutdruck

21
]

m Beschaftigte in hoher Unfall- und Verletzungsgefahr =andere

Basis: unselbstandig Beschaftigte, n=1.487 Onlineerhebung, in Prozent: zumindest gelegentlich; IFEE S :’: R A
Analysezeitraum: Marz-Mai 2020
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Gefahrliche Berufe wurden in der Corona-Krise noch “ ’
geféhr“Cher ARBEITSKLIMA| AL

Ich wollte frei nehmen, durfte aber nicht

Ich musste zur Arbeit gehen, obwohl ich eine
Ansteckung beflrchtet habe

Ich fihle mich nicht ausreichend vor dem
Coronavirus geschutzt

m Beschaftigte in hoher Unfall- und Verletzungsgefahr = andere

Basis: unselbstandig Beschaftigte, n=1.487 Onlineerhebung; in Prozent; Analysezeitraum: Marz-Mai 2020 IFEE S g R A
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Ungleiche Mdglichkeiten auf Home-Office ‘b:(
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GESAMT

Qualif. & leitende Angestellte

Offentlich Bedienstete

Einfache Angestellte

Hilfsarbeiter/-innen

Facharbeiter/-innen

m (fast) ausschlieBlich von zuhause (Home-Office) u (fast) ausschliefilich an Ihrem Ublichen Arbeitsort
m beides, sowohl von zuhause als auch am Arbeitsort Nichts davon

Basis: unselbstandig Beschaftigte, n=1.487 Onlineerhebung; in Prozent; Analysezeitraum: Marz-Mai 2020 IFEE S R A
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Home-Office fUr viele eine neue Erfahrung
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Bei mir im Unternehmen musste kurzfristig erst
vieles umgestellt werden, um von zuhause aus
arbeiten zu kédnnen

Ich habe bereits vor der Corona-Krise
zumindest hin und wieder zuhause gearbeitet

Arbeiten von daheim hat viele Vorteile, die
unser Betrieb auch nach der Krise nutzen sollte

. . . . . . . . . — L . . . - ° h
Basis: Beschaftigte, die zumindest teilweise von zu Hause aus arbeiten n=621; in Prozent: Trifft zu; IFEE S %% R A

Analysezeitraum: Marz-Mai 2020
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Eltern auch im Home-Office stark belastet ‘b!(
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Meinen Beruf mit meinen sonstigen Aufgaben zu
vereinbaren, stresst mich jetzt mehr als vor der
Corona-Krise

Ich arbeite jetzt auch zu Zeiten, zu denen ich frither

nicht gearbeitet habe

Zeitdruck

standiger Arbeitsdruck ohne Zeit zu verschnaufen

Zuhause fehlt mir der Platz, um meine Arbeit sinnvoll
verrichten zu kénnen

unregelmaBige Arbeitszeiten

Einsamkeit/ Isolation

m Kinder im Haushalt m keine Kinder im Haushalt

Basis: Beschaftigte, die zumindest tlw. von zuhause arbeiten n=621, in Prozent; Analysezeitraum: Marz-Mai 2020 IFEE S R A



