Checkliste sexuelle Belastigung fiir Betroffene’

Sind oder waren Sie innerhalb der letzten Monate
gegen lhren Willen einer der folgenden Handlungen
ausgesetzt?

O Dieverursachende Person macht anziigliche
und zweideutige Bemerkungen Uber |hr
AuBeres.

O Die verursachende Person macht Kommenta-

re und Witze Uber sexuelle Merkmale, sexuel-

les Verhalten oder sexuelle Orientierung von

Frauen und Manner.

Es wird an Ihrem Arbeitsplatz anzigliches Ma-

terial vorgezeigt, aufgehangt oder aufgelegt.

Sie erhalten unerwiinschte Einladungen mit

eindeutiger Absicht.

Die verursachende Person nimmt uner-

winschten Korperkontakt zu Ihnen auf.

Die verursachende Person macht Annahe-

rungsversuche, die mit Versprechen von Vor-

teilen oder Androhen von Nachteilen einher-
gehen.

O Es kommt zu sexuellen Ubergriffen, Notigung
oder Vergewaltigung.

O O O O

Auswertung:

Wenn Sie eine oder mehrere der angefihrten Hand-
lungen erlebt haben bzw. erleben, dann sind Sie mit
grof3er Wahrscheinlichkeit von sexueller Belasti-
gung betroffen.

'Sekretariat fir Wirtschaft & Eidgendssisches Biiro fir die Gleichstellung von Frau und Mann (2008). Checkliste Sexuelle Beldstigung. Bern: Autor.

Auszug aus der Broschiire ,,Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz - Instrument zur Pravention™.
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