DER BURN-OUT-PRAVENTIONS-CHECK FUR BETRIEBE

Die folgende Checkliste unterstiitzt den Betriebsrat/die Personalvertretung bei der Uberpriifung, ob im Betrieb
bereits entsprechende Malinahmen zur Pravention von Burn-out gesetzt wurden.

Wurden die MaRnahmen, die aufgrund der Evaluierung der psychischen Belastungen nach
dem Arbeitnehmerinnenschutzgesetz gesetzt wurden (verpflichtend seit dem 1. Janner
2013, § 4 ASchG), auf ihre Wirksamkeit Gberpruft?

Sind Fuhrungskréafte und Mitarbeiterinnen auf Initiative des Arbeitgebers/Dienstgebers
informiert und sensibilisiert worden, wie Burn-out entsteht und verlauft sowie welche
Beratungsangebote es fiir Betroffene gibt?

Gibt es im Betrieb Aktivitaten zur Stresspravention bzw. Projekte im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung?

Einen Obstkorb im Betrieb zur Verfligung zu stellen kann ein Zeichen von Wertschatzung
sein, Betriebliche Gesundheitsférderung umfasst aber mehr als das.

Gibt es im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung Angebote wie z. B. Zeit- und
Stressmanagementseminare, die fur alle Beschaftigten zuganglich sind?

Gibt es fur Mitarbeiterlnnen praventiv ein Angebot an Supervision oder Coaching, das sie
auch anonym in Anspruch nehmen kdnnen, um mit einer fortwahrend belastenden
Arbeitssituation gut umgehen zu kénnen?

Finden regelmé&Rig Team- und Abteilungsbesprechungen bzw. Abteilungsklausuren statt,
bei denen die Mitarbeiterlnnen auch Gelegenheit haben, tiber ihre Arbeitssituation zu
sprechen?

Finden regelmé&Rig Mitarbeiterinnengesprache statt, die die Moglichkeit bieten, offen mit
dem/der Vorgesetzten uber Arbeitsiiberlastung und chronischen Stress zu sprechen?

Ist in den Leitfaden zu den Mitarbeiterlnnengesprachen die Thematisierung von
Arbeitsiiberlas-tung und chronischem Stress vorgesehen?

Sind die Fuhrungskréfte im Konflikitmanagement geschult, konnen Konflikte in der Regel
offen angesprochen werden?

Wissen die Mitarbeiterinnen tiber die Wichtigkeit von Pausen und Erholzeiten Bescheid?
Es konnte eine wichtige Aufgabe von Arbeitsmedizinerinnen sein, hier entsprechend zu
informieren.

Werden die Mitarbeiterinnen in die Gestaltung der Arbeitszeit einbezogen? Werden ihre
Winsche erfragt?

Gibt es Wahlmdglichkeiten bei den Arbeitszeitformen (z. B. zwischen Schichtarbeit/keine
Schichtarbeit, Vollzeit/Teilzeit)?

Gibt es nur Zulagen fiir geleistete Mehr- und/oder Uberstunden oder auch Zeitausgleich?
Zusatzliche Freizeit und Arbeitsunterbrechungen foérdern die Regeneration und Erholung!

Gibt es die Mdglichkeit, eine Berufspause oder ein Sabbatical in Anspruch zu nehmen?
Gewerkschaftssekretarinnen unterstitzen gerne bei der Beratung einer
Betriebsvereinbarung zum Thema ,Berufspause oder Sabbatical”.

Sind die Mitarbeiterlnnen informiert, wer der/die fur sie zustandige Arbeitsmedizinerln bzw.
Arbeitspsychologe/-in ist, und wann er/sie erreichbar ist?
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Wissen die Mitarbeiterinnen tber ihre Rechte aus dem Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
Bescheid? Kennen Sie die Pflichten der Arbeitgeberinnen/Dienstgeberinnen?
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