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Die obersten und die untersten zehn Prozent
entfernen sich zunehmend voneinander
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Die obersten und untersten zehn Prozent
der Arbeitszufriedenheit nach Berufen
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, in Prozent, 2015 bis 2019
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Geringqualifizierte und Migranten/-innen in den

unteren 10 Prozent Uberreprasentiert
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2010 vs. 2019
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Extrem niedrige Arbeitszufriedenheit nach atypischer
Beschaftigung und Branchen
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2010 vs. 2019 IFEE S é{ggﬁ R A
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Die unteren zehn Prozent fiihlen sich isoliert ;'
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Kein Durchhalten bis zur Pension ;’
ARBEITSKLIMAA(

INDEX

100

74
65 64
_ 60 60
45
29
26 25 24
I I I |

Q

o

P

Alten- Reinigungs- Maurer/ Fabriks- Pflegeberufe GESAMTSCHNITT Lehrer/ Techn. Sach- Finanz- Bank-
pflege krafte -innen, arbeiter -innen  Angestellte bearbeiter/ berater/ angestellte
Zimmerer/ /-innen -innen -innen

Zimmerin etc.

P
o | | IFEG S@&RA
Basis: unselbsténdig Erwerbstéatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2015 - 2019
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Arbeiten bis zur Pension wahrscheinlich
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2019
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Wieder im selben Unternehmen anfangen ;’
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2019 IFEE S I%’éi% R A
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Einflussfaktoren auf die Arbeitszufriedenheit g -
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Standardisiertes Beta zwischen -1 und +1; je hoher der Wert, desto starker der IFEE S g.igﬁ R A

Einfluss; Analysezeitraum: 2019
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