Informationen

Ort:

Online

Sie erhalten die Zugangsdaten nach verbindlicher Anmeldung
per E-Mail

Zeit:
Donnerstag, 8. Oktober 2020, von 8:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Anmeldeschluss ist der 30. September 2020.

Tagungsgebiihr:
25,00 Euro
Teilnahme nur mit Anmeldung moglich

Kontakt:

Osterreichische Gesundheitskasse
Landesstelle Tirol

Klara-Polt-Weg 2

6020 Innsbruck

Team Gesundheitsférderung

E-Mail: bgf-18@oegk.at

Telefon: +43 5 0766-18 DW 1652 oder 1687

Hinweis:

Bitte beriicksichtigen Sie eventuelle Sicherheitsbeschrankungen des

Endgerdates, mit dem Sie an der Veranstaltung teilnehmen.
Fiir die Interaktion mit den Vortragenden werden Kamera und
Mikrofon empfohlen.
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,BGF meets New Work"

Wenn Gesundheit und die neue Arbeitswelt ein Team sind

25. Informationstag des Osterreichischen
Netzwerks fiir Betriebliche Gesundheitsforderung
8. Oktober 2020

Online-Veranstaltung
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Anmeldung

Das Anmeldeformular bitte eingescannt per E-Mail an: bgf-18@oegk.at
Hiermit melde ich mich verbindlich fiir den 25. Informationstag an:

Name:

Firma/Institution:

Position im Betrieb:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Unterschrift:

Mit meiner Unterschrift melde ich mich verbindlich fiir die Veranstaltung an.
Die Rechnung wird Ihnen nach eingelangter Anmeldung iibermittelt.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Anmeldeschluss ist der 30. September 2020.



,,B GF meets New Work - Wenn Gesundheit und die neue Arbeitswelt ein Team sind“

Wie kénnen Betriebe und deren Mitarbeitende in Zeiten der rasanten Veranderung
gesund bleiben - 6konomisch und menschlich erfolgreich sein? Was hat
betriebliche Gesundheitsforderung mit NEW WORK - den neuen Arbeitsformen -
Zu tun?

Beim 25. BGF-Infotag geben Thnen renommierte Fachleute aus der Schweiz,
Osterreich und Deutschland spannende Einblicke in top aktuelle Themen und
innovative Ansatze - theoretisch fundiert, praktisch erprobt. Tiroler Leitbetriebe
vermitteln in Talks, wie sie BGF mit NEW WORK Ansatzen tagtaglich leben, um
damit erfolgreich zu sein. Sie erhalten wertvolle Impulse und konkrete Ideen, wie
Sie Ihre Mitarbeitenden und Thr Unternehmen fit fiir die Zukunft machen. Nutzen
Sie den Tag, um sich mit Fachleuten aus Theorie und Praxis sowie Gleichgesinnten
auszutauschen, zu vernetzen, voneinander zu lernen und ein Stiick des Weges
gemeinsam zu gehen. Damit auch Ihr Unternehmen 6konomisch und menschlich
erfolgreich in eine gesunde Zukunft gehen kann.

Keynote-Speaker

Hans-Peter Haberle, Haberle Logistik

Hans-Peter Haberle ist Inhaber und geschaftsfithrender Gesell-
schafter der Haberle-Gruppe. Seit 1992 beschiftigt er sich mit be-
trieblichem Gesundheitsmanagement in seinen Unternehmen. Als
selbststandiger Brainkinetik-Coach, Brainkinetik-Gesundheits-
mentor, Organisationsentwickler, Managementberater und Partner

des Rechberg-Instituts, coacht und berét er zahlreiche Fiihrungs-

kréfte, Sportler*innen Unternehmen und Organisationen.

Ein halber Kérper fdhrt noch keinen LKW - psychische und phy-
sische Gesundheit im New Work

Bei den aktuellen Entwicklungen und dem Zwang nach Wirtschaftlichkeit wird
immer noch der wichtigste Faktor fiir den nachhaltigen Erfolg eines Unterneh-
mens vergessen: die Menschen, als intrinsisch motivierte, korperlich, mental
und seelisch vollkommen gesunde Mitarbeiter*innen. Der Vortrag erlautert
das Erfordernis der umfassenden, ganzheitlichen Betrachtung aller Parameter,
unter Einbeziehung aller 4 Sdulen der Gesundheit sowie der Selbstverantwor-
tung der Mitarbeiter*innen. Erfahren Sie, wie man Unternehmen, Organisatio-
nen und Familien zu mehr Gesundheit und nachhaltigen Erfolg fithren kann.

Programm

ab 08:30 Uhr

09:00 Uhr

09:30 Uhr

10:15 Uhr

10:45 Uhr

11:15 Uhr

Login

BegriifSung und Eroffnungsrunde

Dr. Arno Melitopulos

Leiter der OGK Landesstelle Tirol

Mag. Harald Schmadlbauer, MIM

Bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit, Marketing und
Gesundheitsforderung, Pravention und Public Health
Dr. Gert Lang

Gesundheitsreferent des Fonds Gesundes Osterreich
Mag. Martin Block, BA

Gesundheitsforderung und Pravention

Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungen
Mag. Christoph Heigl, MPH

Koordinationsstelle des Osterreichischen Netzwerks
fir BGF

Wir alle sind Chef! Ohne Fithrung wird’s schnell
ungesund
Hermann Arnold, Haufe-umantis AG

Ein halber Korper fihrt noch keinen LKW - psychische
und physische Gesundheit im New Work
Hans-Peter Haberle, Hiberle Logistik

Pause

Talks*

Talk 1: Der Mensch im Mittelpunkt

Welchen Beitrag kann ein Unternehmen fiir die Gesundheit seiner
Mitarbeiter*innen leisten? Praxiswerkzeuge und
Erfahrungsaustausch.

Referent: Hans-Peter Haberle, Haberle Logistik

Talk 2: Unser Weg als Familienbetrieb zum fithrenden
Hygienespezialisten

Gesundheitsforderliche Strukturen als Teil des Entwicklungsprozesses
Referentinnen: Sandra Holzer und Madlin Scharmer,

hollu Systemhygiene GmbH

12.30 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

15:15 Uhr

15:45 Uhr

Talk 3: Neue Arbeitsformen in Krisensituationen

Learnings aus Kritischen Situationen - erfolgsentscheidend fiir eine
gesunde Zukunft

Referenten: Martin Reiter und Mag. Christian Wiihrer,

Tirol Werbung GmbH

Mittagspause

Das hilt uns menschlich und 6konomisch gesund - erprobte New
Work Praktiken im gesunden Betrieb
Mag. (FH) Claudia Muigg, MSc, DIEBERATERINNEN

Talks*

Talk 4: Wie kann man die Kultur in einem Unternehmen
gesundheitsforderlich gestalten?

Gesundheit als Balanceakt zwischen Eigenverantwortung der
Mitarbeiter*innen und Unternehmensverantwortung
Referentin: Mag.? Jane Platter, TIROLER VERSICHERUNG

Talk 5: Gesunde Fiihrung als Basis fiir gesunde Unternehmen
Vom verteilten Fiihren und Folgen

Referent: Hermann Arnold, Haufe-umantis AG

Talk 6: Innovationskraft als Schliisselkompetenz in der
Transformation - aktiv steuerbar mit BGF und New Work
Referentin: Mag.® (FH) Claudia Muigg, MSc, DIEBERATERINNEN

Pause

Abschlussdialog

*) Es finden jeweils drei Talks zeitgleich statt. Es besteht die Moglichkeit, sowohl am Vormittag als auch

am Nachmittag, jeweils an einem der drei Talks teilzunehmen.

Sie kénnen sich am Tag der Veranstaltung fiir die jeweiligen Talks entscheiden.

Keynote-Speaker

Hermann Arnold
Hermann Arnold ist gebiirtiger Tiroler, Mitgriinder und lang-
jahriger Geschéftsfithrer der Haufe-umantis AG in St. Gallen
(Schweiz). Er beschéftigt sich nicht nur theoretisch mit der Ar-
beitswelt der Zukunft, sondern setzt zahlreiche Praktiken des
New Work auch direkt in seinem Unternehmen und mit
Kund*innen um und sammelt dabei Erfahrungen mit neuen Fiih-
rungsstilen.

Wir alle sind Chef! Ohne Fiihrung wird’s schnell

ungesund

Auch wenn es haufig missverstanden wird: Die Arbeitswelt der Zukunft ist
nicht hierarchielos. Ohne klare Fiithrungssysteme brennen
Mitarbeiter*innen sowie Vorgesetzte aus. Der Grund: unerfiillbare Erwar-
tungen und hohe Energieverluste. Dieser Vortrag berichtet von 20 Jahren
Erfahrungen mit neuen Ideen der Fiithrung und Zusammenarbeit. Er be-
richtet von Erfolgen und Fehlschldgen und gibt einen Ausblick, wie Fiih-
rung auf mehrere Schultern verteilt werden kann

Mag.? (FH) Claudia Muigg, MSc

Mag.® (FH) Claudia Muigg, MSc ist leidenschaftliche Beraterin von Transfor-
mationsprozessen in Organisationen. Als ehemalige Bankerin begleitet sie
nun seit mehr als 12 Jahren Organisationen, Fiihrungskrifte und Teams in Os-
terreich aus allen Branchen auf deren Weg in eine gesundheitsfor-
derliche neue Arbeitswelt. Neue Arbeitsformen und Mind-Sets
sind ihre Passion - diese (r)evolutiondren Transformationen zu
begleiten ihre Berufung.

DAS halt uns menschlich und 6konomisch GE-
SUND - erprobte NEW WORK Praktiken im gesunden Betrieb
Konzepte von New Work, bei denen Selbststidndigkeit, Freiheit,

Flexibilitdt und Innovation im Mittelpunkt stehen und gleichzeitig
die Gesundheit der Mitarbeiter*innen geférdert wird, sind als Megatrends
in der Unternehmensrealitit angekommen. Dieser Impulsvortrag beleuch-
tet gesundheitsforderliche Wirkweisen aus der Unternehmenspraxis. Sie
erfahren, welche Modelle zum Ziel fiihren, welche Stolpersteine und essen-
tiellen Lernerfahrungen die von uns begleiteten Betriebe erleben konnten.
Eine Fiille an praktischen Umsetzungsideen fiir Ihren Arbeitsalltag.



