Gesunde
Arbeitsplatze

Entlasten Dich!

Korper- und
Gefahren-Mapping
bei der Pravention

von Muskel- und
Skeletterkrankungen

Kernpunkte

Korper-Mapping ist eine Technik, die es Arbeitgebern und
Arbeitnehmervertretern ermdglicht, Erkenntnisse von
Beschiftigtengruppen dariiber zu gewinnen, wie sich ihre
Arbeit auf den Korper auswirkt, beispielsweise in Form von
Muskel- und Skelettschmerzen.

Mit Farbstiften oder farbigen Klebepunkten kdnnen die
Beschiftigten auf einer Korperskizze die Stellen ihres
Korpers markieren, an denen Schmerzen auftreten. Anhand
der kollektiven Ergebnisse dieses Mappings kdnnen

- gehauft auftretende Probleme identifiziert werden, die
eventuell weiter untersucht werden sollten,

- die Beschéftigten angeregt werden, iber Lsungen fiir die
von ihnen angegebenen Probleme zu sprechen.

Das Gefahren-Mapping ist ein ahnliches Verfahren zur
kollektiven Erhebung von Informationen. Mit Farbstiften
oder farbigen Klebepunkten kénnen Arbeitnehmer auf einer
Skizze ihres Arbeitsplatzes Gefahrdungen markieren.

Die Mapping-Ergebnisse kdnnen in Gefahrdungsbeurteilungen
und Uberpriifungen einflieBen, doch sie sind kein Ersatz fiir
eine formliche Gefahrdungsbeurteilung.

Alle Infoblatter und sonstigen Materialien zur Kampagne
~Gesunde Arbeitsplatze” kdnnen von der Website der EU-OSHA
(https://healthy-workplaces.eu/de) heruntergeladen werden.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fir dich — gut fiirs Unternehmen.
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d Europiische Agentur fiir

J Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Gesunde Arbeitsplatze — Entlasten dich!

Die Europaische Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) fiihrt im
Zeitraum 2020 bis 2022 eine europaweite Kampagne

zur Sensibilisierung fir arbeitsbedingte Muskel- und
Skeletterkrankungen (MSE) und die Bedeutung der MSE-
Pravention durch. Ziel ist es, Arbeitgeber, Arbeitnehmer

und andere Interessentragende dazu anzuregen, bei der
Pravention von MSE und bei der Férderung einer guten
muskuloskelettalen Gesundheit unter den Arbeitnehmern in
der EU zusammenzuarbeiten.

Gesunde Arbeitsplatze

©Pexels / Cottonbro



https://healthy-workplaces.eu/de

Bedeutung der Einbindung
der Beschaftigten

Die Konsultation der Beschéftigten und ihre aktive

Beteiligung sind eine wesentliche Voraussetzung dafir, dass
Gefahrdungsbeurteilungen im Hinblick auf MSE angemessen und
die gewdhlten Vorbeugemafinahmen wirksam sind. Daher sind
Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, ihre Beschiftigten in Fragen

der Sicherheit und Gesundheit zu konsultieren. Arbeitnehmer
wissen, welche Schmerzen bei ihnen auftreten und welche

Aspekte ihrer Tatigkeit als Ausldser dafiir in Betracht kommen. Da

sie ihren Arbeitsplatz und ihre Tatigkeit genau kennen, haben sie
moglicherweise auch praktische Losungsideen fiir die festgestellten
Probleme. Wichtig ist auch, dass sie sich als Teil der Lsung sehen

und in die Umsetzung geplanter Anderungen von Arbeitsabliufen
eingebunden sind. Wenn die Beschéftigten nicht hinreichend
einbezogen werden, verringert sich die Aussicht auf eine passende
Losung und ihre erfolgreiche Umsetzung erheblich. An den von der
EU-OSHA zusammengetragenen Beispielen guter Praktiken ist klar zu
erkennen, wie wichtig die Beteiligung der Beschaftigten ist (Worker
participation practices: a review of EU-OSHA case studies, abrufbar unter:
https://osha.europa.eu/de/publications/worker-participation-
practices-review-eu-osha-case-studies/view).

Grundsatze der Einbindung der
Beschaftigten

Die Beteiligung von Beschéftigten ist ein einfacher wechselseitiger
Prozess zwischen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern und ihren
Beschéftigten/deren Vertretung. Unabhdngig von der GréR3e eines
Unternehmens gelten stets dieselben Grundséatze, auch wenn sich das
Format unterscheidet und von den Rechtsvorschriften des jeweiligen
Landes abhdngt. Diese Grundsétze lauten:

miteinander sprechen - sich alles anhoren, daraus lernen und
danach handeln,

Meinungen und Informationen einholen und austauschen,
Probleme rechtzeitig besprechen,

die AuBerungen jedes Einzelnen in Betracht ziehen,
gemeinsam entscheiden,

einander vertrauen und respektieren.

Mapping

Eine Moglichkeit, Gruppen von Beschéftigten aktiv in die
Gefahrenerkennung und die Gefdhrdungsbeurteilung einzubeziehen
und an Entscheidungen {iber Lésungen zu beteiligen, sind die
interaktiven Methoden des Kérper-Mappings und des Gefahren-
Mappings. Mit diesen Mapping-Techniken werden Informationen tiber
gesundheitliche Probleme von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zusammengetragen, indem anhand von Bildern gemeinsame Probleme
aufgezeigt werden, gefolgt von einer eingehenderen Untersuchung
oder entsprechenden MalBnahme. Dies ist eine Alternative
beispielsweise zu Befragungen. Korper- und Gefahren-Mappings

sind besonders hilfreich, um Informationen tiber MSE-Symptome im
Zusammenhang mit Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu sammeln und so
die Grundlage fiir eine Gruppendiskussion zu schaffen.

Diese interaktiven Techniken werden Ublicherweise in einer

Sitzung oder einem Workshop mit einer Gruppe von Beschéftigten
durchgefiihrt, die so die Moglichkeit haben, tber ihre Arbeit und
dartiber zu sprechen, wie sich die Faktoren auf ihre Gesundheit
auswirken und welche Verbesserungen vorgenommen werden
kdnnten. Durch das Mapping kdnnen die Beschéftigten zudem
erkennen, ob ihr Problem tatsachlich mit ihrer Arbeit zusammenhéngt.
Wenn eine Person Uiber bestimmte Schmerzen klagt und das Korper-
Mapping zeigt, dass bei allen anderen diese Schmerzen ebenfalls
auftreten, ist anzunehmen, dass sie arbeitsbedingt sind.

Die Ergebnisse kdnnen dann in Gefédhrdungsbeurteilungen und
nachfolgende Uberpriifungen einflieBen.

Korper-Mapping - Mit diesem Instrument werden Beschéftigte
zu gemeinsamen Gesprachen dariiber angeregt, wie sich ihre
Arbeit auf die Gesundheit auswirkt. Es wird vor allem angewandt,
um Muskel- und Skelettbeschwerden und ergonomische

Risiken zu ermitteln, es ist aber auch zur Dokumentation anderer
Gesundheitsprobleme wie Stress hilfreich.

Gefahren-Mapping — Mit dieser Technik kdnnen an jedem
Arbeitsplatz alle bestehenden Geféhrdungen durch Stress sowie
chemische, physikalische und biologische Einwirkungen oder
die Arbeitsplatzgestaltung ermittelt und priorisiert werden.
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Korper-Mapping

Gefahren fir die Sicherheit am Arbeitsplatz sind durch eine
Inspektion leicht auszumachen. Viel schwieriger ist die Gewinnung
von Erkenntnissen darliber, wie sich die Arbeit auf den Korper der
Beschéftigten auswirkt. Das Korper-Mapping ist eine Moglichkeit, dies
herauszufinden und die Muster verbreiteter Gesundheitsprobleme
unter den Beschéftigten an einem bestimmten Arbeitsplatz oder bei
einer bestimmten Tatigkeit zu erkennen.

Eine Korperkarte (,Body Map”) ist eine Umrisszeichnung der Vorder-
und Ruickseite des menschlichen Korpers. In einer gemeinsamen
Sitzung kénnen die Beschéftigten auf Flipcharts mit Farbstiften

oder farbigen Klebepunkten auf der Vorder- und Riickansicht

der Korperkarte die Stellen markieren, an denen bei ihrer Arbeit
Schmerzen auftreten. Daraus ergibt sich eine Karte, auf der Trends in
den bei den Beschiftigten auftretenden Symptomen erkennbar sind.

Verbreitete Symptome sind an sich abzeichnenden Mustern zu
erkennen. Je mehr Markierungen an einer Stelle der Kérperkarte
vorhanden sind, d. h., je mehr Beschéftigte dieselben Symptome
angeben, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass es sich um ein
arbeitsbedingtes und kein vereinzeltes, individuelles Problem handelt.
Am besten funktioniert diese Technik mit Gruppen von Beschéftigten,
die gleiche oder dhnliche Arbeiten ausfiihren.

Durchfiihrung einer Korper-Mapping-
Sitzung

Materialien

Umrisse der Vorder- und Riickseite des Korpers (in Postergro3e oder
kleiner). (Anm.: Fir eine grof3e Korperkarte kann der Umriss einer auf
dem Boden liegenden Person gezeichnet werden.)

Von der EU-OSHA zum Herunterladen bereitgestellte Umrisse des
mannlichen und des weiblichen Kérpers sind im Anhang zu diesem
Infoblatt zu finden.

Verschiedenfarbige Stifte oder Klebepunkte zum Markieren
verschiedener Symptome. Zum Beispiel:

Rot flir Schmerzen;
Blau fiir Schnittwunden und Prellungen;
fir Krankheiten;
Schwarz fir Stresssymptome;
fuir Sonstiges.
Flipcharts, Papier und Stifte fir die Gruppenarbeit und

Feedbackrunden, in denen die Teilnehmenden tber die ausgefiillte
Korperkarte diskutieren.

Ablauf

Bitten Sie die Beschéftigten, auf der Kdrperkarte die Stellen, an denen

Schmerzen auftreten, mit Klebepunkten oder Farbstiften zu markieren.

Bitten Sie jede Person um eine kurze Erlduterung, weshalb sie die
betreffende Markierung an dieser Stelle angebracht hat. Notieren Sie
die Antworten.

. Schmerzen

. Stresssymptome

Vorne Hinten

Bitten Sie die Teilnehmenden, nicht nur an Muskelschmerzen, sondern
auch an andere Probleme wie Stresssymptome (z. B. Kopfschmerzen)
oder Hitze- oder Kaltegefiihle zu denken, da auch diese einen Einfluss
auf das MSE-Risiko haben kénnen.

Die Korperkarte kann einen Hinweis darauf geben, ob ein Symp-
tom nur eine Person oder, wenn sich Haufungen abzeichnen, alle
Teilnehmenden betrifft.

Nachdem alle die Kérperkarte mit ihren farbigen Punkten versehen
haben, bitten Sie die Gruppe, sich die Karte gemeinsam anzusehen
und dariiber zu sprechen. Folgende Fragen kdnnten beispielsweise
gestellt werden:

Konnen Sie Haufungen oder Muster in der Verteilung
der Punkte erkennen?

Koénnen Sie Unterschiede feststellen?

Konnen Sie erkennen und erklaren, was mogliche Muster in Hinblick
auf Muskel- und Skelettbeschwerden wie Schmerzen oder chronische
Krankheiten sind? (Die Karte kann durch Anmerkungen dazu erganzt
werden, womit die Muster in Zusammenhang stehen kénnten.)



3. Gefahrdungen identifizieren -
was konnten lhrer Meinung nach die Ursachen sein?

Nachdem die Symptome ermittelt worden sind, erértern Sie
mogliche Ursachen mit der Gruppe. Folgende Fragen kdnnten
beispielsweise gestellt werden:

« Konnen Sie die verschiedenen Arten von Gefdhrdungen erkennen?

» Konnen Sie Muster oder Besonderheiten in den ermittelten
Gefdhrdungen erkennen?

Notieren Sie die Antworten auf einem Flipchart. Dazu kdnnen Sie
die Gruppe in kleinere Gruppen unterteilen, die dann jeweils der
gesamten Gruppe berichten.

Nicht alle Ursachen missen arbeitsbedingt sein, aber je mehr Bes-
chéftigte dieselben Symptome angeben, umso wahrscheinlicher
kommt die Arbeit oder das Arbeitsumfeld als ein Faktor in Betracht.

4. Lo6sungen und MaBnahmenprioritéten finden -
konnen Sie Losungen vorschlagen?

Lassen Sie die Gruppe abschlieBend dariiber diskutieren, welche
Lésungen vorgeschlagen und welche Prioritéten gesetzt werden
kdnnten. Auch diese Diskussion kann in kleineren Gruppen gefihrt
werden, die dann jeweils der ganzen Gruppe berichten.

Gefahren-Mapping

Das Gefahren-Mapping (,Hazard Mapping”) ist eine dhnliche Form von
Gruppenaktivitat, um Informationen tiber Gefédhrdungen an einem
Arbeitsplatz zu sammeln. Mit Farbstiften oder farbigen Klebepunkten
markieren Beschiftigte die Gefahrdungen auf einer Skizze ihres
Arbeitsplatzes. Das Gefahren-Mapping hilft bei der Visualisierung ihres
Arbeitsplatzes und der vorhandenen Gefahrdungen.

Ablauf einer Gefahren-Mapping-Sitzung

Materialien

« Flipcharts und Papier.

- Farbstifte oder farbige Klebepunkte kdnnen folgendermalen
verwendet werden:

— Eine Moglichkeit ist, verschiedene Gefahrdungen mit
unterschiedlichen Farben zu markieren:

Rot fiir Gefédhrdungen durch die Gestaltung des Arbeitsplatzes
(z. B. Ergonomie);

Blau fiir physikalische Gefédhrdungen (z. B. Larm, Hitze);
Schwarz fiir psychosoziale Gefahrdungen (z. B. Stress, Schichtarbeit);
Griin fir chemische Gefdhrdungen;

Braun fiir biologische Gefahrdungen.

~ Eine andere Méglichkeit ist, sich starker auf MSE zu konzentrieren:
Orange fur Geféhrdungen durch manuelle Tatigkeiten;
fiir sich wiederholende Tatigkeiten;
Rosa fiir Kdrperhaltungen (z. B. ungiinstige oder statische Haltung);
Lila fir kraftvolle Bewegungen;

Rot fiir Gefdhrdungen durch die Gestaltung von Aufgaben und
Ausstattung (z. B. unergonomisch

Schwarz fiir Arbeitsorganisation und Stress
(z. B.Tempo/Intensitét, Pausen, Belastung/Anforderungen,
Kontrolle tiber die Ausfiihrungsmethoden).

Ablauf

Bitten Sie eine Gruppe von Beschiftigten, die an denselben Standorten
arbeiten, ihren Arbeitsbereich zu skizzieren, einschliefflich der Ausstattung
des Bereichs, sich selbst und ihrer Kolleginnen und Kollegen. (Anm.:

Falls ein Grundriss des Arbeitsbereichs verfligbar ist, kann er verwendet
werden.) Bitten Sie die Teilnehmenden, Gefdhrdungen mit farbigen
Klebepunkten oder Farbstiften zu markieren.

1. Den Arbeitsbereich kartieren
Weisen Sie die Teilnehmenden an, in der Gruppe gemeinsam:

« die rdumliche Anordnung ihrer Arbeitsbereiche zu zeichnen;

« Mitarbeitende einzubeziehen (kbnnen als Strichmannchen
eingezeichnet werden);

« vorhandene Gefahrenstellen einzuzeichnen;

« die Gefahrenstellen, z. B. heil3e Oberflachen, zu beschriften;

- Gefdhrdungskategorien farbig zu markieren.




2. Uber die Gefihrdungen sprechen

Wenn die Karte fertig ist, bitten Sie die Beschaftigten um Anmerkungen
dazu. Folgende Fragen kdnnten beispielsweise gestellt werden:

- Gibt es Muster oder gemeinsame Gefahrdungen?
« Uberrascht Sie etwas an dem, was Sie sehen?

» Wie kommen diese unterschiedlichen Geféhrdungen zustande?

Welches sind die groten oder wichtigsten Gefahrdungen?

Notieren Sie die Antworten auf einem Flipchart.

Dazu kdnnen Sie die Gruppe in kleinere Gruppen unterteilen, die dann
jeweils der gesamten Gruppe berichten.

3. Losungen und Prioritdten fiir MaBnahmen finden -
konnen Sie Losungen vorschlagen?

Abschlieend fragen Sie die Gruppe:

= Welche Losungen kénnen vorgeschlagen werden? Dazu kénnen
i

Sie eine Tabelle mit vier Titeln verwenden:,,Gefdhrdung’,,Ursache’,
Wirkung” und ,Mdgliche MaBnahmen”.

» Welche Prioritdten kdnnen gesetzt werden? (Welche MaBhahmen
kénnen beispielsweise hinsichtlich der wichtigsten Gefdhrdungen
kurzfristig und langfristig eingeleitet werden?)
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Beitrag zu Gefahrdungsbeurteilungs-
und Uberwachungsprozessen

Die Mapping-Ergebnisse kdnnen von den Beschéftigten untereinander
sowie von Sicherheitsausschiissen usw. erortert werden. Wenn
Mapping-Ergebnisse als Input fiir eine Gefdhrdungsbeurteilung
herangezogen werden, kann das Mapping nach der Einfiihrung von
PraventionsmafBnahmen wiederholt werden, um deren Wirksamkeit
festzustellen. Zwar kdnnen Mapping-Techniken einen Beitrag zur
Gefahrdungsbeurteilung leisten, doch sie sind kein Ersatz fiir eine
formliche Gefahrdungsbeurteilung. Wichtig ist, dass auf die Ergebnisse
dieser Verfahren reagiert wird und die Beschiftigten ein Feedback
bekommen, damit sie wissen, dass ihre Ansichten und ihre Beteiligung
begrii3t und beriicksichtigt worden sind.

Durch einen Vergleich der Symptome von Beschéftigten, die im
selben Bereich arbeiten oder die gleiche Tatigkeit austiben, lassen sich
gemeinsame Probleme ermitteln.

Diese kdnnen mit denen anderer Gruppen an derselben Arbeitsstatte
verglichen werden, um festzustellen, wie sich die Probleme zwischen den
Arbeitsstellen unterscheiden. Um eine geschlechtsspezifische Perspektive
zu erhalten, kdnnen Mappings nur mit Gruppen von Frauen oder von
Ménnern durchgefiihrt werden, deren Ergebnisse dann verglichen werden.

Mapping-Ubungen sollten eine Abschlussrunde beinhalten, in

der die Beschéftigten an der Erfassung der schwerwiegendsten
Probleme und der Diskussion Giber Empfehlungen beteiligt werden.
Die Einbeziehung der Beschdftigten in die Priorisierung und die
Planung von MaBnahmen tragt dazu bei, dass Plane entwickelt
werden, die in der Praxis funktionieren.

Gewerkschaften und Mapping

Mapping-Techniken werden von Gewerkschaften bereits umfassend
angewandt, da sie ihnen helfen, Sicherheits- und Gesundheitsfragen
mit ihren Mitgliedern zu erértern und Untersuchungsergebnisse
vorzulegen, tiber die sie mit den Arbeitgebern verhandeln

konnen. Gewerkschaften haben Mapping-Verfahren teilweise

auch riickwirkend angewandt (und das kollektive Geddchtnis

der Arbeitnehmer genutzt, um die Skizze eines Arbeitsplatzes
anzufertigen, wie er frilher ausgesehen hat), um einen Einblick in
madgliche Zusammenhéange zwischen der Arbeit und chronischen
Krankheiten mit langer Latenzzeit wie Krebs zu erhalten.




Anwendung von Mapping-Techniken
in Schule und Ausbildung

Ein Korper-Mapping ist ein gutes Verfahren zur Sensibilisierung, das
sich sowohl im Unterricht als auch bei jungen Arbeitnehmern, die sich
mit dem Faktor Arbeit als moglichem Schmerzverursacher noch nicht
auskennen, gut anwenden lasst.

Die Techniken sind vielseitig und auf unterschiedliche Weise
einsetzbar. Ideen firr die Anwendung von Korper-Mapping und Risiko-
Mapping im Unterricht:

Die Lernenden werden gebeten, auf einer Karte des Klassenraums
zu markieren, wodurch Schmerzen verursacht werden konnen, z. B.
Stihle oder Taschen.

Die Lernenden werden gebeten, auf einer Kdrperkarte zu markieren,
wo bei ihnen nach einem Schultag Schmerzen auftreten.

Eine andere Methode ist eine Veranstaltung mit Lernenden nach ihrer
Teilnahme an einer beruflichen Fortbildung. Die Lernenden erstellen
gemeinsam auf selbst angefertigten Skizzen der Arbeitspldtze
LRisiko-Karten” der Gefdhrdungen, mit denen sie bei ihrer Arbeit
konfrontiert waren. Anhand der Risiko-Karten erstellen sie Listen von
Gefahrdungen. Danach legen sie eine Rangfolge fest, indem sie z. B.
die drei groBten Gefahrdungen auswahlen und ihre Entscheidung
begriinden. Dann wird gemeinsam nach Lésungen gesucht, um die
identifizierten Gefahrdungen zu beseitigen. AnschlieBend werden
die Lernenden gebeten, der Klasse ihre Risiko-Karte vorzustellen.

Mit dieser Methode werden Kinder und Jugendliche ermutigt,
miteinander Gber Sicherheitsfragen zu sprechen und nach kollektiven
Lésungen fir die festgestellten Probleme zu suchen.

Die Technik kann auch bei jungen Pflegekraften angewandt werden.
Die Pflegekréfte bekleben sich gegenseitig mit, Aua“-Klebepunkten,
um die mit verschiedenen Tatigkeiten assoziierten Schmerzen sichtbar
zu machen. Nachdem auf diese Weise gemeinsame Probleme, z. B.im
Schulterbereich, aufgezeigt und erkannt worden sind, kann sich die
Diskussion um Fragen wie ,Was verursacht diese Schmerzen? und
Wie kdnnen wir sie verhindern?” drehen.

Beispiel fiir eine Gefahrenkarte
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Auf der Napo-Website findet sich ein einfacher Plan

fiir eine Unterrichtsstunde auf der Grundlage von
Korper-Mapping.,Schiitze deinen Kérper mit Napo

- Ricken” zum Einsatz bei Grundschulkindern kann
heruntergeladen werden unter:
https://www.napofilm.net/de/learning-with-napo/napo-
for-teachers/be-body-wise-napo-back
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Nutzen und Schwachen von Mapping-Techniken

Die Einbeziehung von Mappings der Beschéftigten in
Gefahrdungsbeurteilungs- und Uberwachungsprozesse bietet
vielfachen Nutzen.

So kann Korper-Mapping beispielsweise:

Daten liefern,
das Wissen und die Erfahrung der Beschéftigten nutzen,
Arbeitnehmer interaktiv einbeziehen,

Arbeitnehmer in die Beurteilung und Uberwachung von
Gefahrdungen einbeziehen,

sensibilisieren, indem Beschéftigte zum Nachdenken UGber ihren
Arbeitsplatz angeregt werden,

helfen, zwischen arbeitsbedingten und nicht arbeitsbedingten
Problemen zu unterscheiden,

im Unterricht und in der Berufsbildung sowie an Arbeitsstatten
eingesetzt werden,

bei Problemen mit unbekannter Ursache hilfreich sein,

besonders hilfreich bei Lese- oder Sprachproblemen sein; die

vielseitige Methode kann an die Erfordernisse der jeweiligen Gruppe

von Arbeitnehmer angepasst werden.

Anleitungen und weitere Informationen

» Health and Safety Executive, ‘Body mapping tool’

(http://www.hse.gov.uk/msd/pdfs/body-mapping-questionnaire.pdf).

Die Methode hat aber auch einige Schwéchen, die zu beachten sind:

Eine sorgfaltige und wirksame Durchfiihrung ist zeitaufwendig.

Korper-Mapping kann als aufdringlich oder zu persénlich
empfunden werden und bei manchen Beschéftigten Unbehagen
verursachen. Eine Alternative besteht darin, einige Tage vor der
Ubung z. B. in einem Aufenthaltsraum Poster aufzuhdngen und die
Beschiftigten zu bitten, einzeln Markierungspunkte auf der Karte
anzubringen. Damit haben sie die Moglichkeit, einen Moment zu
wahlen, in dem sie allein sind.

Die Beschiftigten miissen Vertrauen haben und sicher sein, dass die
Ergebnisse nur zur kollektiven Gefédhrdungsbeurteilung verwendet
werden und nicht zu einer Uberwachung oder Bewertung der
Gesundheit einzelner Personen.

Victorian Trades Hall Council, Occupational Health and Safety Training Unit, body mapping guidance
(http://www.ohsrep.org.au/tool-kit/ohs-reps-@-work-mapping-/part-1-body-mapping).

Hazards Magazine, DIY research resources interactive hazards detective tool (http://www.hazards.org/diyresearch/).

Health and Safety Executive, ‘Slips and trips mapping tool’ (https://www.hse.gov.uk/slips/mappingtool.pdf).

Health and Safety Authority,’‘Mapping hazards to control slips, trips and falls’
(https://www.hsa.ie/eng/Topics/Slips_Trips_Falls/High-risk_Areas/Mapping_Hazards/).

Irish Congress of Trade Unions, Using Workplace and Body Mapping Tools

(https://www.ictu.ie/download/pdf/health_safety_risk_map.pdf).

Trades Union Congress, Health and Safety and Organising — A guide for reps
(https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/TUC%2025951%20Health%20and%20Safety%200rganising%20Report%20v4%20Lo-res.pdf).

Enthélt Anleitungen fiir Gewerkschaften zum Mapping.

International Labour Organisation, Barefoot Research — A worker’s manual for organising on work security
(https://www.ilo.org/public/english/protection/ses/info/publ/2barefoot.htm).

Wigmorising website sections on body and workplace mapping (https://www.wigmorising.ca/).
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https://www.hsa.ie/eng/Topics/Slips_Trips_Falls/High-risk_Areas/Mapping_Hazards/
https://www.ictu.ie/download/pdf/health_safety_risk_map.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/TUC%2025951%20Health%20and%20Safety%20Organising%20Report%20v4%20Lo-res.pdf
https://www.ilo.org/public/english/protection/ses/info/publ/2barefoot.htm
https://www.wigmorising.ca/

Material der EU-OSHA

= Arbeitnehmerbeteiligung im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit - Praxisleitfaden (https://osha.europa.eu/de/
publications/worker-participation-occupational-safety-and-health-
practical-guide/view). Dieser Leitfaden enthalt allgemeine Hinweise
zur Einbindung von Arbeitnehmern.

,Gesprachseinstieg Nr. 7: Mithilfe von Body Mapping Daten tber
friihe Symptome von MSE sammeln’, in Mégliche Einstiege fiir
Gesprdche liber Muskel- und Skeletterkrankungen am Arbeitsplatz
(https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/
conversation-starters-workplace-discussions-about/view).

Dies ist eine Ubung zur Diskussion {iber die Anwendung von
Kdrper-Mapping.

Napo-Schulungsmaterial:, Know the early signs of MSDs"
(https://www.napofilm.net/de/learning-with-napo/napo-in-
the-workplace/know-early-signs-msds-0). Gehort zum Napo-
Toolkit,Muskel- und Skeletterkrankungen verstehen” Es enthalt
Anleitungen fiir eine Mapping-Ubung in der Gruppe in Verbindung
mit einem kurzen Napo-Film.

.

OSHwiki‘Body mapping for MSDs - using individual body maps’
(https://oshwiki.eu/wiki/Body_mapping_for_MSDs_-_using_
individual_body_maps).

« OSHwiki, 'Hazard mapping and MSDs’
(https://oshwiki.eu/wiki/Hazard_mapping_and_MSDs).

www.healthy-workplaces.eu
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http://clipart-library.com/person-outline.html
https://unitetheunion.org/media/1480/womens-health-safety-well-being-at-work-unite-guide.pdf

