. g es u n d e OGBIN\ederosterreich A{'\- i
- ° Ausgabe 2/2018
r e I t www.gesundearbeit.at

a Eine Initiative von OGB und AK

Risiko Reportage BGF

Handlungsbedarf bei krebs- AUVA-Klinik Tobelbad - Gesunde Betriebe
erzeugenden Arbeitsstoffen zum Wohle der PatientInnen ausgezeichnet

Seite 8—11 Seite 24—25 Seite 6-7




OGB VERLAG

www.oegbverlag.at

DGE FIRLEE

Verordnung
Persénliche
Schutzaus-
riistung (PSA-V)

e

HANDBUCH

VERSANDKOSTENFRE BESTELLEN

arb

pit-recht soziales.at/oeghverlag

Verordnung Personliche Schutzausristung

Rechtliche Grundlagen und Auswahlkriterien fur die Praxis

Harald Bruckner, Renate Novak, Ernst Piller

Gesetze und Kommentare / 2. Auflage 2018 / 306 Seiten / EUR 39,00
ISBN 978-3-99046-344-4

Buch + e-book

Die 2014 in Kraft getretene Verordnung Personliche Schutzausriistung (PSA-V) ersetzt umfang-
reiche Teile der nicht mehr dem Stand der Technik entsprechenden Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung und der Bauarbeiterschutzverordnung im Bereich der persénlichen Schutzaus-
ristung. Die Verordnung regelt die Auswahl, Priifung und sichere Verwendung von personlicher
Schutzausriistung. Der Kommentar bietet einen Uberblick iiber die gesetzlichen Grundlagen in
Zusammenhang mit personlicher Schutzausriistung und eine Auswahlhilfe bei der Anschaffung.

Handbuch far
Sicherheitsvertrauenspersonen

Hildegard Weinke (Hrsg.)

Varia/ 2017 / 532 Seiten / EUR 49,90
ISBN 978-3-99046-245-4

Buch + e-book

Sicherheitsvertrauenspersonen sind Arbeitnehmervertreterlnnen mit einer besonderen Funktion
beim Sicherheits- und Gesundheitsschutz. Sie sind die Drehscheibe, wenn es um sicherheits- und
gesundheitsrelevante Aspekte im Betrieb geht. Sie sind es, die firr die Kolleginnen und Kollegen im
Betrieb ein offenes Ohr haben, wenn es um Bedenken hinsichtlich der Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit geht. Sicherheitsvertrauenspersonen sind diejenigen, die auf den Arbeitnehmerln-
nenschutz im Betrieb ein wachsames Auge haben und die ArbeitgeberInnen auf eventuelle Mangel
hinweisen. Aufgrund ihrer Expertise wissen sie, wer fiir Hilfe, Rat und Tat kontaktiert werden kann.
Das Handbuch fiir Sicherheitsvertrauenspersonen unterstitzt diese bei ihrer taglichen Arbeit fur
den Sicherheits- und Gesundheitsschutz und bietet umfangreiche Fachinformation mit zahlrei-
chen Tipps und Beispielen aus der Praxis.




EDITORIAL
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Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Der Arbeitnehmerlnnenschutz ist ein zentrales Element gewerk-
schaftlicher Arbeit. Was wir heute erreicht haben, ist nicht selbst-
verstandlich, sondern Ergebnis eines jahrzehntelangen harten
Ringens und internationales Vorbild. So ist es heute Standard,
dass sich Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmedizinerinnen, Brand-
schutzbeauftragte und Sicherheitsvertrauenspersonen um die
Sicherheit und Gesundheit ihrer Kolleginnen in den Betrieben

kiimmern.

Es gibt aber auch Stimmen, die den Arbeitnehmerinnenschutz
abbauen wollen. Unter dem Schlagwort ,Deregulierung” wird
suggeriert, dass die bestehenden Schutzbestimmungen zu um-
fangreich seien und die Betriebe mit iibermaBigen Kosten belas-
ten wirden. Das geht in die vollig falsche Richtung. Einerseits sind
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen im wahrsten
Sinne des Wortes jede Investition wert, andererseits wissen wir
aus zahlreichen Studien, dass sich genau diese Investitionen in
das physische und psychische Wohl der Arbeitnehmerinnen auf

den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen positiv auswirken.

Gerade im Regierungsprogramm gibt es zahlreiche Ankiindigun-
gen zur Reduktion der betrieblichen Beauftragten oder auch der
Abschaffung der verpflichtenden Meldung der Sicherheitsver-
trauenspersonen an das Arbeitsinspektorat. Doch all das ist er-
kampft worden, all das hat seinen Sinn, all das muss auch fiir die

Zukunft gesichert sein!

Markus Wieser
AK Niederosterreich-Prasident und OGB-NO Vorsitzender

EDITORIAL | INHALT
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(
{ cARTOON VON PHILIPP SELLS }——

JETZT SEIN"S DOCH
A BISSL ST0L!
ER HAT DEN GRABSTEIN NOCH
SELBST SANDGESTRAHLT!

LESERINNENBRIEFE

richten Sie an redaktion@gesundearbeit.at

Zum Artikel

»Angriff auf unsere Sicherheit und Gesundheit*

Ich habe mit Bewunderung, Entsetzen und riesigem
Interesse lhren Artikel gelesen. Dass durch die neue Re-
gierung so massive Anderungen vorgesehen sind, ist mir
ein Graus. Als Sicherheitsfachkraft habe ich das Gefuhl,
auf der falschen Seite zu stehen. Mir sind die Mitarbeite-
rinnen ungleich wichtiger als der Arbeitgeberinnen.

Ich bin ein Gerechtigkeitsfanatiker und wenn einem
Kollegen oder einer Kollegin Unrecht getan wird, dann
versuche ich, fiir denjenigen oder diejenige zu kampfen.
Mein Chef sagt, dass mich die anderen Dinge nichts an-
gehen — den Arbeitnehmerinnenschutz, ja den gibt es
halt, und die Kolleglnnen sagen eh nichts, weil sie froh
sind, dass sie einen Job haben. Ich finde, man sollte we-
sentlich hohere Strafen ansetzen und einige Dinge ins
Strafgesetzbuch aufnehmen.

Mit freundlichen GriiRen
(Name der Redaktion bekannt)

EU-Kampagne gestartet

Die EU-Kampagne 2018/2019 ,Gesunde Arbeitsplatze — Gefahr-
liche Arbeitsstoffe erkennen und handhaben® will mehr Bewusst-
sein in den Unternehmen schaffen. Jahrlich sterben in Osterreich
1.800 Menschen an Krebs, der von Arbeitsstoffen ausgelost wird.
Viele Erkrankungen und Todesfalle lieBen sich aber verhindern.
Das Ausmaf} der Exposition und die Risiken werden oft unter-
schatzt oder ignoriert.

Mehr Infos zur Kampagne: https://healthy-workplaces.eu/de

4

Die neue Kampagne der Europdischen Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) verfolgt zwei Ziele:
mehr Bewusstsein fiir gefahrliche Arbeitsstoffe zu schaffen und eine
Praventionskultur an Arbeitsplatzen in ganz Europa zu etablieren.

Alexander Heider, AK Wien
alexander.heider@akwien.at

4

2/2018

www.gesundearbeit.at/aktuelles



AKTUELLES

Zwei Kopfe kiirzer

Mutwilliges Kaputtsparen oder die Abschaffung der AUVA hatten fatale Folgen. Sowohl die Versorgung
nach Unfillen als auch die Pravention waren akut bedroht — alles auf Kosten der Versicherten.

Die Arbeitsinspektion zahnlos zu machen und fiir Unternehmen Straffreiheit einzufiuhren, das versetzt
dem wirksamen Gesundheitsschutz den Todesstofs.

,Das Regierungsmotto, wonach nicht bei
den Menschen gespart werden soll, gilt
offensichtlich nicht fir Menschen, die Op-
fer eines Arbeitsunfalls geworden sind®
kommentiert Bernhard Achitz, Leiten-
der OGB-Sekretdr und stellvertretender
Hauptverbandsvorsitzender, die von So-
zialministerin Beate Hartinger-Klein ange-
kiindigte Abschaffung der AUVA.

Zerstorung bewihrter Strukturen
Die AUVA leistet hervorragende Arbeit im
Bereich der Pravention, Unfallheilbehand-
lung, Rehabilitation und Entschadigung.
Keine andere Versicherung hat auf diesen
Gebieten so viel Erfahrung. Sie muss als
eigenstandiger Trager mit gesicherter Fi-
nanzierung erhalten bleiben. Die geforder-
ten Einsparungen von 5oo Millionen Euro
sind vollig unrealistisch, wenn man nicht
bei den Leistungen fur die Patientinnen
und Versicherten kirzt. Eine Ubertragung
der Zustandigkeiten der AUVA auf andere
Versicherungstrager flihrt zu keinen Ein-
sparungen — auller man kirzt die Leistun-
gen. So werden die Versicherten vor den
Kopf gestofen, die Sorgen der Unfallopfer
ignoriert und die Beschaftigten, die aus-
gezeichnete Arbeit leisten, verunsichert.
Die Zerschlagung der AUVA wirde auch
die erfolgreiche Praventionsarbeit infrage
stellen. Das ware Sparen auf Kosten der
Arbeitnehmerlnnen, denn weniger Pra-
vention bedeutet mehr Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten.

Arbeitsinspektion ohne Biss

Die Regierung will der Arbeitsinspektion
samtliche Sanktionsmoglichkeiten neh-
men und fir die Betriebe Straffreiheit ein-
flihren. Das ware ein Freifahrtschein fur
Unternehmen auf Kosten der Gesundheit
der Beschaftigten. Damit versetzt man ei-

TodesstoR fiir den Gesundheitsschutz auf Kosten der Versicherten.

nem wirksamen Gesundheitsschutz den
TodesstolR. Gewerkschaften und Arbeiter-
kammern werden mit aller Kraft dagegen
auftreten —auch im Sinne vorbildlicher Be-
triebe, die dann einen Wettbewerbsnach-
teil gegenuber den schwarzen Schafen
hatten. Trotz Personalnot ist den Arbeits-
inspektorinnen wabhrlich nicht mangelnde
Einsatzbereitschaft Trotz
sinkender Personalressourcen wird ziel-
gerichtet agiert. So sind die schriftlichen
Aufforderungen an Betriebe, den gesetzes-
konformen Zustand herzustellen, seit 2012
um 27 % auf 29.445 Falle gestiegen. Das ist

vorzuwerfen.

ein klarer Hinweis auf etliches Verbesse-
rungspotenzial. Im Gegensatz zum Anstieg
der Ubertretungen haben die Strafen ihren
Tiefpunkt erreicht. Die 1591 verhdngten
Strafen haben 2016 insgesamt lediglich 2,36
Millionen Euro betragen (durchschnittlich
1.484 Euro pro Fall). Die staatliche Arbeits-
inspektion muss ihren Uberwachungsauf-
trag zur Einhaltung von Schutzvorschriften
mit spurbaren Sanktionen und mit mehr
Personal wirksam erfillen kénnen.

Alexander Heider, AK Wien
alexander.heider@akwien.at

www.gesundearbeit.at/aktuelles
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90.000 gesundere Arbeitsplatze
fur Niederosterreich

Das NOGKK-Programm ,Betriebliche Gesundheitsférderung” (BGF) boomt: Bei der diesjahrigen
Verleihung des BGF-Glitesiegels in Baden wurde die begehrte Auszeichnung an 138 Unternehmen ver-
liehen. Dieser Rekordzustrom lasst die , BGF-Glitesiegelfamilie” auf insgesamt 312 Betriebe anwachsen.
Erfreulicherweise ist auch die NOGKK selbst wieder unter den besten BGF-Betrieben. Ihr wurde das
Gutesiegel schon zum zweiten Mal wiederverliehen.

n den letzten Jahren haben ein paar

Hundert Unternehmen in ganz Nieder-
osterreich (NO) hervorragende gesund-
heitsfordernde Projekte mit der NOGKK
verwirklicht. Das Osterreichische Netz-
werk Betriebliche Gesundheitsforderung
(ONBGF) anerkannte diese Leistungen
und verlieh kirzlich im Congress Casino
Baden das Gutesiegel ,Betriebliche Ge-
sundheitsforderung” fur die Jahre 2018
bis 2020. 84 Betriebe erhielten die Aus-
zeichnung erstmals, und 54 Unternehmen
wurde das Gutesiegel wiederverliehen.
All diese Vorzeigebetriebe erhielten im
Beisein der Polit-Prominenz das offizielle
Gutesiegel des ONBGF. Neben NOGKK-Ge-
neraldirektor Mag. Jan Pazourek und dem
2. Obmann-Stellvertreter KR Michael Pap
freuten sich mit den heimischen Unter-
nehmen der Sektionsleiter des Gesund-
heitsministeriums Hon.-Prof. Dr. Gerhard
Aigner in Vertretung von Bundesminis-
terin Beate Hartinger-Klein, NR Andreas
Kollross in Vertretung von Landesrat Franz
Schnabl, Obmann der Wirtschaftskammer
NO, Bezirksstelle St. Polten, und der 1. Ob-
mann-Stellvertreter der NOGKK KommR
Ing. Norbert Fidler, die Vizeprasidentin der
NO Arbeiterkammer Gerda Schilcher sowie
der Leiter des Fonds Gesundes Osterreich
(FGO) Mag. Dr. Klaus Ropin und der Ge-
sundheitsreferent des FGO Dr. Gert Lang.
Die NOGKK betreut seit 15 Jahren Unter-
nehmen in NO bei der Umsetzung von Pro-
jekten zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung. Jeder Betrieb, der ein BGF-Projekt
nach den Qualitatskriterien des Osterrei-
chischen Netzwerks erfolgreich abschlief3t
bzw. BGF im Unternehmen implemen-

Von links: Nationalrat Andreas Kollross, 1. Obmann-Stv. KommR Ing. Norbert Fidler (NOGKK und
Wirtschaftskammer NO), Regina Greimel (Salzer Papier GmbH), GD Mag. Jan Pazourek (NOGKK),
Sektionschef Hon.-Prof. Dr. Gerhard Aigner (Bundesministerium), Mag. Dr. Gert Lang (FGO),
AKNO-Vizeprasidentin Gerda Schilcher (AK Niederdsterreich), 2. Obmann-Stv. KR Michael Pap
(NOGKK), Josef Pohl (Salzer Papier GmbH)

tiert, kann ein Gultesiegel beantragen.
Die gesundheitsfordernden MafBnahmen
reichen von Fihrungskrafteschulungen
und Stressmanagement Uber gesunde
Betriebsverpflegung, Prozessoptimierung
und zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen
bis zur Schaffung von altersgerechten
Arbeitsplatzen und Suchtmittelentwoh-
nung. Mit dem BGF-Gutesiegel wird die
Gesundheitsorientierung eines Unterneh-
mens verbrieft und offentlich sichtbar ge-
macht. Das Gutesiegel wird jeweils fur die
Dauer von drei Jahren vergeben, eine neu-
erliche Beantragung ist moglich.

90.000 gesiindere Arbeitsplitze in
iiber 9goo Betrieben

,Die Gutesiegel- und Wiederverleihungen
bestatigen die hohe Qualitat und Quanti-
tat der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung. Bis dato wurden tber goo niederos-
terreichische Unternehmen betreut und
dabei mehrals go.oo0 geslindere Arbeits-
platze geschaffen. Das heifst, Kranken-
stande wurden verringert, Lebensqualitat
und Wohlbefinden der Mitarbeiterlnnen,
aber auch der Fuhrungskrafte gehoben®,
unterstrich NOGKK-Generaldirektor Mag.
Jan Pazourek bei der Eréffnungsrunde.

6 2/2018
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2. NOGKK-Obmann-Stellvertreter KR Mi-
chael Pap erganzte: ,Gesunde und vitale
Arbeitskrafte sind die Basis jedes nachhal-
tig gesunden Unternehmens. Deshalb ist
es wichtig, Gesundheitspotenziale in der
Arbeitswelt zu schaffen und zu starken.
Mit den heutigen Gltesiegelverleihun-
gen werden die Qualitat und Nachhaltig-
keit der gemeinsamen Projekte durch ein
sichtbares Zeichen dokumentiert.”
,Gesundheit und Arbeit beeinflussen sich
wechselseitig, insofern sind gesunde Mit-
arbeiterinnen die wertvollste Ressource
fUr einen Betrieb. Die geehrten Betriebe
kénnen zu Recht stolz auf ihr BGF-Gute-
siegel sein”, betonte der Sektionsleiter des
Gesundheitsministeriums Hon.-Prof. Dr.
Gerhard Aigner.

BGF braucht Qualitit

Um den Ansatz der Luxemburger Dekla-
ration zur Betrieblichen Gesundheitsfor-
derung breit zu verankern, hat das ONBGF
ein dreistufiges Qualitdtsmanagement-
system (BGF-Charta, -Gutesiegel und
-Preis) entwickelt. Jene Betriebe, die ein
BGF-Projekt erfolgreich abgeschlossen
haben oder BGF schon selbst nachhaltig
in den Regelbetrieb Ubernommen haben,
kénnen mit dem ,BGF-Gutesiegel“ ausge-
zeichnet werden.

Dass Projekte in Unternehmen jeder Be-
triebsgrofe durchgefuhrt werden kénnen,
zeigen die Beschaftigungszahlen der ge-
ehrten Betriebe. Vom Kleinunternehmen
mit finf Angestellten bis zum GroBunter-
nehmen mit Uber 5.300 Mitarbeiterinnen
betreute, begleitete und unterstitzte die

N BGF

Von links: 2. Obmann-Stv. KR Michael Pap (NOGKK), Claudia Knierer (BGF-Verantwortliche der
NOGKK), 1. Obmann-Stv. KommR Ing. Norbert Fidler (NOGKK und Wirtschaftskammer NO),
Mag. Manfred Loffler (NOGKK) und Mag. Dr. Klaus Ropin (FGO).

NOGKK alle Betriebe auf ihrem Weg, ge-
sunde und zufriedene Mitarbeiterinnen
zu beschaftigen.

BGF-Angebot der NOGKK

Die NOGKK bietet in der BGF ein sehr viel-
faltiges Leistungsangebot flr GroR-, Mit-
tel-, Klein- und Kleinstbetriebe an. Dieses
ist abhangig von Unternehmensgrofe und
-struktur und wird ganz individuell auf die
Bedurfnisse und Ziele eines Unternehmens
abgestimmt. Die BGF-Beraterlnnen der
NOGKK entwickeln gemeinsam mit dem
Betrieb die optimale Strategie zur Durch-
flhrung ganzheitlicher BGF-Projekte. Die
Unternehmen werden von der NOGKK
wahrend der gesamten Projektlaufzeit
betreut und bei der Implementierung von
BGF in den Regelbetrieb unterstitzt.

Ansprechpartnerinnen fur BGF in der
NOGKK sind: Claudia Knierer, Tel.: 050
899-6212 oder Mag. Manfred Loffler, DW
6211. Weitere Infos finden Sie auf der
Homepage www.noebgf.at unter der Ru-
brik ,Gesunde Betriebe".

Elke Bachmann, BA MA, NOGKK
elke.bachmann@noegkk.at

NO Gebietskrankenkasse
Wir versorgen Sie!

BGF ist ein Gewinn fiir das Unternehmen und die MitarbeiterInnen

Wie Unternehmen profitieren:

Wie Mitarbeiterlnnen profitieren:

 erhohte Arbeitszufriedenheit und Arbeitsproduktivitat » Verringerung von Arbeitsbelastungen
o gesteigerte Produkt- und Dienstleistungsqualitat » gesteigertes Wohlbefinden
e verbesserte betriebliche Kommunikation und Kooperation e« Verringerung gesundheitlicher Beschwerden

« langfristige Senkung von Krankheitskosten .
* Imageaufwertung flr das Unternehmen .

besseres Betriebsklima
geslinderes Verhalten im Betrieb und in der Freizeit

www.gesundearbeit.at/aktuelles

2/2018 7

{érmandinger

ice

©NO Gebietskrankenkasse/APA-Fotoserv



‘th-h ?

Risiko
gefahrliche
 Arbeitsstofte

- - -




ael Mazohl

ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Beim Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen gibt es in vielerlei
Hinsicht noch reichlich Handlungsbedarf, egal ob es um die
gelebte Praxis in den Unternehmen geht oder um international
abgestimmte Grenzwerte und Richtlinien.

Text: Astrid Fadler
Foto: Michael Mazohl

itte Dezember 2017 ereignete sich
Min der Agrana Maisstarkefabrik in
Aschach an der Donau ein Chlorgasunfall,
der in den Medien grofe Beachtung fand.
Durch einen Fehler beim Umpumpen von
Natriumhypochlorit, das im Werk zur
Desinfektion verwendet wird, kam es zu
einer chemischen Reaktion, bei der Chlor
ausstromte. Die Chlorgaswolke breitete
sich aufgrund der hoheren Dichte als Luft
zwischen den weiteren Gebaudeteilen
auf dem Betriebsgelande aus und wurde
zum Teil auch Uber die Liftungsanlagen
in andere Gebaudeteile verteilt.
Wahrend die Medien immer wieder Uber
mehr oder weniger spektakulare Unfalle
mit gefahrlichen Arbeitsstoffen berich-
ten, werden die gesundheitlichen Folgen
langjahriger Belastungen durch Chemika-
lien kaum thematisiert. Dabei waren die-
se Zahlen deutlich dramatischer: In der EU
sterben jahrlich etwa 100.000 Menschen
an arbeitsbedingten Krebserkrankungen.
Das ist das Zwanzigfache der todlichen
Arbeitsunfalle im gleichen Zeitraum! Fir
Osterreich waren das rund 1.800 Todesfal-
le, wobei diese Zahl auf hochgerechneten
EU-Daten beruht. Es wirde detaillierte
Studien brauchen, um die arbeitsbeding-
ten Krebserkrankungen in Osterreich ex-
akt angeben zu konnen.

Grenzwertiiberschreitungen

Fest steht jedenfalls, dass es auch hier-
zulande Verbesserungsbedarf gibt: So
zeigte erst kirzlich eine Schwerpunktak-
tion der Arbeitsinspektion, dass von 300
Unternehmen, die mit krebserzeugenden

Arbeitsstoffen arbeiten, nicht einmal ein
Drittel ermittelt hat, welche und wie viele
Arbeitnehmerlnnen diesen karzinogenen
Arbeitsstoffen ausgesetzt sind. Dort, wo
solche Erhebungen durchgefiihrt werden,
gabesinjedemflnften Betrieb Grenzwert-
Uberschreitungen.

EU-weit sind 53 Prozent aller arbeitsbe-
dingten Todesfalle auf Krebs zurtickzufth-
ren. Oder anders formuliert: Finf bis acht
Prozent aller Krebserkrankungen sind auf
die Arbeitsbedingungen zurlickzufihren,
am weitaus haufigsten ist Lungenkrebs.
Bei rund einem Viertel der Manner mit
tédlich verlaufendem Lungenkrebs ist ar-
beitsbedingte Exposition die Ursache.
Obwohl Asbest in Osterreich seit 1990
und in der EU seit 2005 verboten ist, ist es
EU-weit fir den Uberwiegenden Teil der
Lungenkrebserkrankungen verantwortlich.
Asbest verursacht auRerdem noch andere
Krebsarten und Krankheiten. Neuere For-
schungen bringen die einstige ,Wunder-
faser” etwa auch mit Eierstock- oder Kehl-
kopfkrebs in Verbindung.

Dauerbrenner Asbest

Krebs kann auf unterschiedliche Weise
entstehen: entweder direkt durch gen-
toxische Substanzen bzw. Strahlung oder
als Spatfolge chronischer Entziindungen.
Aufgrund ihrer Bestandigkeit und na-
delformigen Gestalt konnen Asbestfa-
sern, die sich in der Lunge einlagern, nicht
mehrabgebaut werden. Zunachst kommt
es zu einer lokalen entziindlichen Reakti-
on mit dem Ziel, die Faser zu beseitigen.
Da dies jedoch nicht moglich ist, werden

2/2018 9



Die richtige Schutzausriistung ist lebenswichtig —denn durch das ungeschitzte Einatmen chemischer Stoffe steigt das Risiko fiir Asthma.

die Fasern mit Bindegewebe umhuillt. So
entsteht die Lungenfibrose (Asbestose).
Auch Lungenkrebs und der besonders
bosartige Krebs des Rippenfells (Pleura-
mesotheliom) kdnnen durch Asbeststaub
verursacht werden. Diese Prozesse erstre-
cken sich in der Regel Uber Jahrzehnte.
Das Thema Asbest wird daher noch eini-
ge Zeit aktuell bleiben, nicht zuletzt auch
weil die hitzebestandigen Fasern meist in
langlebigen Produkten wie Bodenbeldagen
oder Dachziegeln verarbeitet wurden, As-
beststaube also jetzt bei Sanierungen ein
Thema sind.

Bei der Allgemeinen
rungsanstalt (AUVA) gibt es ein eigenes
Programm zur Nachsorge nach Asbest-
exposition (siehe Seite 23). Prim.2 Dr.n

Unfallversiche-

Barbara Machan, arztliche Leiterin dieses
Programms und der Abteilung fir Berufs-
krankheiten und Arbeitsmedizin in der AU-
VA-Rehaklinik Tobelbad: ,,Dabei handelt es
sich um ein Fritherkennungsprogramm ftr
Hochexponierte, bei dem osterreichweit
fast 10.000 Menschen betreut werden.”
Wenn Lungenkrebs im Anfangsstadium
entdeckt wird, gibt es noch realistische
Uberlebenschancen. ,Im Allgemeinen
denkt man bei Asbesterkrankungen zu-
erst an Manner®, erzahlt Dr." Machan. ,Es
gab aber auch Sacknaherinnen mit Asbes-
tose. Diese Frauen haben vor Jahrzehnten

Sacke, die fur den Asbesttransport nicht
mehr gebraucht wurden, in ein anderes
Format umgenaht und sind dadurch er-
krankt.”

Gefihrliches Putzen

In Summe sind Atemwegs- und Lungen-
erkrankungen nach der Larmschwerho-
rigkeit die haufigsten berufsbedingten
Erkrankungen. Dabei handelt es sich nicht
um Krebserkrankungen, sondern
etwa auch um Vorstufen wie Asbestose
oder um allergisches Asthma. Betroffen
sind unter anderem Béackerlnnen, Lackie-
rerlnnen, Tischlerlnnen, Friseurlnnen.
Selbst alltagliche ,haushaltsnahe” Tatig-
keiten wie Putzen konnen die Gesundheit

nur

gefahrden: 20 Jahre hindurch beobach-
teten norwegische Wissenschafterinnen
die Lungenfunktion von mehr als 6.000
Personen (Cleaning at Home and at Work
in Relation to Lung Function Decline and
Airway Obstruction). Am Ende konnten
sie eine deutliche Beeintrachtigung fest-
stellen. Den starksten Abfall der Lungen-
funktion hatten jene Probandinnen, die
als Reinigungskrafte arbeiteten — unge-
fahr vergleichbar mit den Auswirkungen
von einer Packung Zigaretten taglich die
20 Jahre hindurch. Putzmittel enthalten
unterschiedliche chemische Stoffe, die
durch Einatmen (vor allem, wenn die Rei-

nigungsmittel gespriiht werden) in die
Lunge dringen. Das irritiert die Atemwege
und kann sie dauerhaft schadigen, auch
das Risiko fur Asthma steigt.

Die Lunge ist nicht das einzige Organ, das
unter den chemischen Stoffen der Putz-
mittel leidet. Bei direktem Hautkontakt
schadigen sie schon in geringen Mengen
die Saureschutzschicht der Haut. Zusatz-
lich wird die Haut durch Feuchtigkeit,
standiges Tragen von Handschuhen etc.
strapaziert. So kann es zu stark juckenden
Ekzemen kommen. Entsprechend haufig
sind Hautkrankheiten bei Reinigungskraf-
ten, Gesundheitsberufen, Friseurlnnen,
aber auch in der Lebensmittelindustrie
und bei Metallarbeiterinnen.

Bei gesundheitlichen Problemen denken
viele zuerst nicht an die berufliche Tatig-
keit als Ursache. Noch seltener werden
etwa Hautkrankheiten durch ,haushalts-
nahe” Tatigkeiten wie Putzen oder auch
Schaden durch Passivrauchen mit den
Arbeitsbedingungen in Verbindung ge-
bracht. ,Und falls doch jemand daran
denkt, dann ist es oft schwierig, das zu
beweisen, so Dr." Machan, ,etwa wenn
ein Nichtraucher an COPD erkrankt. Aber
internationale Studien kommen zur Ein-
schatzung, dass bis zu 15 Prozent der chro-
nisch obstruktiven Atemwegserkrankun-
gen arbeitsbedingt sind.”
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Aufklirung und Information
Berufskrankheiten und Arbeitsunfalle
waren, so die Expertin, zwar ricklaufig,
aber technische Neuerungen wie etwa
die Nanotechnologie wirden immer wie-
der auch neue Herausforderungen fir den
Arbeitnehmerlnnenschutz bringen. Die Er-
fahrung zeigt, dass Aufklarung meist nicht
lange vorhalt. Laufende Infokampagnen
und Pravention waren unerlasslich.
Informieren,  aufklaren,
schaffen, das sind auch die Anliegen der
EU-OSHA-Kampagne 2018-2019 ,Gesunde
Arbeitsplatze — gefahrliche Arbeitsstoffe
erkennen und handhaben® Diese wurde
Anfang Mai gestartet und hat die Sensibili-
sierung fur gefahrliche Arbeitsstoffe sowie
die Forderung einer Praventionskultur an
Arbeitsplatzen in ganz Europa zum Ziel.
Theoretisch sollte diese Praventionskultur
in Osterreich langst etabliert sein, doch
viel zu oft funktioniert der systematische
Umgang mit Arbeitsstoffen nicht — ob-

Bewusstsein

wohl Lieferantinnen von Chemikalien den

Abnehmerinnen ein Sicherheitsdatenblatt
(SDB) zur Verfugung stellen missen, das
die wichtigsten Informationen zu Gefahren
und sicherem Umgang enthalt und obwohl
seit Einflihrung der EU-Chemikalienverord-
nung REACH dazu auch die Beschreibung
der richtigen SchutzmaRnahmen fir jeden
betroffenen Arbeitsplatz gehort.

Noch in Osterreichischen
Betrieben viel zu selten das bewadhrte
STOP-Prinzip angewendet, um das Risiko
von Gesundheitsschaden und Unfallen
moglichst gering zu halten:

immer wird

e Substitution (z. B. Ersatz von Putzmit-
teln durch Mikrofaser-Reinigungstiicher)
 Technische SchutzmaBnahmen
(z. B. Absauganlagen)
 Organisatorische MaBnahmen
(Arbeitsplane, Wechseln der Kleidung
sofort nach Arbeitsschluss etc.)
 Personliche Schutzausriistung

AK und OGB kidmpfen seit Jahren auch
daflir, dass Grenzwerte bei gesundheits-
gefahrdenden  Arbeitsstoffen  endlich
gesenkt werden. AK-Experte Christoph
Streissler nennt ein Beispiel flr das zahe

© Ernest Stuthlinger / AUVA

© Fotolia.com

Gefahr durch Asbest: Aufgrund ihrer Bestandigkeit und nadelformigen Gestalt konnen sich
Asbestfasern dauerhaft in der Lunge einlagern und so spater Krebs auslosen.

igens

R

Das Einatmen chemischer Stoffe, die in Putzmitteln enthalten sind, kann die Atemwege schadigen.

Ringen: ,Der von der EU-Kommission im
Jahr 2016 flr sechswertige Chromverbin-
dungen vorgeschlagene Grenzwert hatte
bedeutet, dass zehn Prozent der Men-
schen, die ein Arbeitsleben lang dieser
Konzentration ausgesetzt sind, an Krebs
erkranken. Immerhin hat das Europdische
Parlament erreicht, dass das Risiko nun
fanfmal kleiner ist. Doch er gilt erst ab
2025. AulRerdem: Auch ein Erkrankungsri-
siko von ,nur“ zwei Prozent ist viel zu hoch.
Wir mussen den Wert mindestens noch
einmal um einen Faktor fiinf senken.”

Die Frage ,Muss erst etwas passieren?"
drangt sich wieder einmal auf. Braucht es
wirklich (spektakulare) Unfalle, damit Vor-
schriften eingehalten oder Grenzwerte

angepasst werden? Agrana hat nach dem
oben geschilderten Zwischenfall jeden-
falls einige technische Vorkehrungen ge-
troffen — unter anderem, um Fehler beim
Umfillen besser zu verhindern —und auch
Nachschulungen durchgefihrt.

Unterstiitzung fiir die Substitution von
gefahrlichen Arbeitsstoffen
www.subsport.eu/?lang=de

Leitfaden — gefahrliche Arbeitsstoffe
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/
inspektorat/Arbeitsstoffe

Kampagne fiir ,,Gesunde Arbeitsplatze“
der EU-OSHA (EU-Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit)
https://healthy-workplaces.eu/de

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Krebserzeugende Arbeitsstoffe:
Es besteht Handlungsbedarf!

Was den Umgang mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen betrifft, ist noch viel Aufklarungsarbeit not-
wendig. Die Arbeitsinspektion fiihrt zu diesem Thema derzeit einen 6sterreichweiten Beratungs- und
Kontrollschwerpunkt durch. Daruber hinaus wurde ein Konzept fur risikobasierte Grenzwerte fur 17
krebserzeugende Arbeitsstoffe entwickelt. Diese Beispiele zeigen: Die Arbeitsinspektion setzt sich fur
Verbesserungen im ArbeitnehmerInnenschutz und die Beseitigung vorhandener Defizite ein. Gesunde
Arbeit im Gesprach mit Alexandra Marx vom Zentral-Arbeitsinspektorat.

Gliickwunsch zu Ihrer Beférderung. Was
kennzeichnet ihren bisherigen Weg?

Alexandra Marx: Vielen Dank! Nach mei-
nem Studium der Rechtswissenschaf-
ten habe ich auch die Ausbildung zur
Sicherheitsfachkraft absolviert. Als sich
die Gelegenheit bot, im Zentral-Arbeits-
inspektorat tatig zu werden, habe ich die-
se sofort ergriffen. Die Vielfaltigkeit und
Interdisziplinaritat der Aufgaben haben
mich von Anfang an begeistert. Arbeit-
nehmerinnenschutz steht oft im Brenn-
punkt divergierender Interessen: Ver-
schiedene Gesichtspunkte verstehen, zu
einem Ausgleich beitragen, das finde ich
spannend. In meiner gesamten berufli-
chen Laufbahn haben mich meine Vorge-
setzten immer unterstitzt und gefordert.

Gefdhrliche Arbeitsstoffe: Wie widmet
sich die Arbeitsinspektion diesem Thema?
Alexandra Marx: Derzeit wird ein 0s-
terreichweiter Beratungs- und Kontroll-
schwerpunkt zu kanzerogenen Arbeits-
stoffen durchgefiihrt. Im Jahr 2016 betrug
der Anteil der von der AUVA anerkannten
Krebserkrankungen an den Berufskrank-
heiten mit Todesfolge 58,1 Prozent. Eine
internationale Studie zeigt, dass nur circa
ein Zehntel der Krebserkrankungen, die
durch Arbeitsstoffe verursacht wurden,
auch als solche erkannt werden. Ziel des
Schwerpunktes ist es also, Betriebe fir
das Thema zu sensibilisieren und so eine
hohere Gesetzeskonformitat zu errei-
chen. Es sollen potenzielle Risiken erkannt
und minimiert sowie wirksame und sinn-

volle SchutzmaRnahmen ergriffen wer-
den. Der Schwerpunkt wird im Rahmen
der Osterreichischen Arbeitnehmerin-
nenschutzstrategie gemeinsam mit der
AUVA gesetzt, die branchenbezogenes
Informationsmaterial zum Umgang mit
krebserzeugenden Arbeitsstoffen entwi-
ckelt.

Im Rahmen unserer Aktion wurden Un-
ternehmen besichtigt, denen bekannt ist,
dass krebserzeugende Arbeitsstoffe ver-
wendet werden. Interessanterweise hat
rund ein Drittel dieser Betriebe keine Expo-
sitionsermittlung durchgeftihrt bzw. ver-
flgt Uber keine Mess- oder Ermittlungser-
gebnisse. Ohne die konkrete Kenntnis der
Exposition ist es aber schwierig, zielgerich-
tete PraventionsmaRBnahmen zu setzen.
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Alexandra Marx: ,Vielfaltigkeit, Interdisziplinaritdt und zu einem Ausgleich beitragen — das begeistert mich.”

Noch im Jahr 2018 muss die EU-Richtli-
nie 2017/164 zur Festlegung einer vierten
Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten
umgesetzt werden, bis Anfang 2020 ist
die EU-Richtlinie 2017/2398 zu kanzeroge-
nen Arbeitsstoffen umzusetzen.

Risikobasierte Grenzwerte: Was ist wei-
ter zu erwarten?

Alexandra Marx: Fir Arbeitsstoffe mit
krebserzeugenden Eigenschaften konnen
in der Regel keine Grenzwerte aufgestellt
werden, bei deren Einhaltung keine Ge-
sundheitsgefahrdung befiirchtet werden
musste. Die derzeitigen Grenzwerte fir
krebserzeugende Arbeitsstoffe sind Tech-
nische Richtkonzentrationen, TRK-Werte
genannt. Sie sagen nichts Uber das Ge-
sundheitsrisiko aus, sondern richten sich
einzig nach einem Stand der Technik, in-
dem sie die geringstmoglichen Stoffkon-
zentrationen angeben, die zum Zeitpunkt
ihrer Festsetzung mit vertretbarem tech-
nischem Aufwand zu erreichen waren.
Manche dieser Werte wurden schon vor
etwa 30 Jahren festgelegt.

Mittlerweile sind zu einigen krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen umfassende Daten
sowie eine grolde Zahl wissenschaftlicher
Studien verfligbar. Diese ermoglichen es,
eine Beziehung zwischen der Hohe der

Schadstoffkonzentration in der Luft am
Arbeitsplatzund dem Risiko,an einerdurch
Krebs-
abzuleiten.

den Arbeitsstoff verursachten
erkrankung zu erkranken,
Durch diese Expositions-Risiko-Beziehung
lasst sich die jeweilige Stoffkonzentration
mit dem assoziierten Krebsrisiko verknup-
fen. Das bildet die Grundlage zur Umset-
zung von risikobasierten Grenzwerten.
Nach aktuellem Stand der Wissenschaft
ist das derzeit flir 17 krebserzeugende Ar-
beitsstoffe konkret moglich.

Im vergangenen Jahr hat eine Expertin-
nengruppe, bestehend aus Zentral-Ar-
beitsinspektorat, AUVA, Bundesarbeits-
kammer und WKO, unter Zugrundelegung
von erprobten Modellen aus Deutschland,
den Niederlanden und der Schweiz, ein
Konzept zur Umsetzung risikobasierter
Grenzwerte entwickelt, dessen Umset-
zung weiterverfolgt wird.

Osterreich iibernimmt im zweiten Halb-
jahr 2018 den EU-Ratsvorsitz: Was steht
im Arbeitnehmerlnnenschutz an?

Alexandra Marx: Derzeit tragt die EU in
ihrer Kampagne ,Gesunde Arbeitsplatze
- Gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen und
handhaben“ 2018-2019 und der ,Roadmap
on Carcinogens: Amsterdam to Vienna“
2016-2019 der Tatsache Rechnung, dass

Beschaftigte im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeit auch krebserzeugenden Arbeits-
stoffen ausgesetzt sind. Im Arbeitneh-
merlnnenschutz wird also wahrend des 6s-
terreichischen EU-Ratsvorsitzes der Kampf
gegen arbeitsbedingten Krebs im Fokus
stehen. Es wird auf allen Ebenen Aktivitaten
geben, zum Beispiel die Weiterentwicklung
der EU-Rechtsvorschriften zu krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen und ein vermehrter
europaweiter Austausch zu dem Thema.

AbschlieBend noch eine Frage: Waren
Arbeitsinspektorinnen tatsdchlich mit
Erlass angewiesen, dort Mingel zu fin-
den, wo keine sind?

Alexandra Marx: Nein, selbstverstandlich
nicht. Ziel war es, dass die Auswahl der zu
besichtigenden Unternehmen und die
Vorgangsweise so erfolgen, dass Verbes-
serungen im Arbeitnehmerinnenschutz
bewirkt und tatsachlich vorhandene De-
fizite behoben werden.

Ich danke fiir das Gespréch!
Interview: Hildegard Weinke, AK Wien

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz

2/2018 13

© MichaelMazohl



ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Arbeitsbedingter Krebs in Zahlen

In Osterreich sterben circa 19.000 Menschen pro Jahr an Krebs. Rund 1.820 dieser Todesfélle sind
arbeitsbedingt. Zu diesem Schluss kommt eine Studie des Europaischen Gewerkschaftsinstituts,
die vom renommierten finnischen Wissenschafter Jukka Takala erarbeitet wurde.

Die haufigsten Karzinogene und arbeitsbedingte Expositionen in Gro3britannien

85% der Krebserkrankungen sind auf die zehn am haufigsten verwendeten Chemikalien
zuriickzufiihren mit Ausnahme des bereits verbotenen Tabakrauchs in der Raumluft

Gemeldete Krebserkrankungen

JJe intensiver wir uns mit krebserzeu-
genden, erbgutverandernden und fort-
pflanzungsgefahrdenden  Stoffen am
Arbeitsplatz befassen®, so Takala, ,desto
hoher werden die negativen Folgen ein-
geschatzt. Mehr als einmal ist deshalb
von der Forschung die Anzahl der arbeits-
bedingten Krebserkrankungen nach oben
revidiert worden.”

Die Ergebnisse der Studie

« In den entwickelten Industrielandern
sind arbeitsbedingte Krebserkrankun-
gen die Todesursache Nummer eins am
Arbeitsplatz.

 Von den circa 102,500 arbeitsbedingten
todlichen Krebserkrankungen in der
EU-28 sind jahrlich bis zu 47.000 auf
Asbest zurtickzufihren, und die Zahlen
steigen noch immer an. Aufgrund der

hohen Latenzzeit dauert es oft viele
Jahre, bis diese Erkrankung ausbricht.
Asbest ist fir 55 bis 85 Prozent aller Fal-
le von Lungenkrebs verantwortlich und
verursacht noch heute andere Krebsar-
ten bzw. Krankheiten, die zu verhindern
gewesen waren.

Der Anteil von Lungenkrebs an allen
arbeitsbedingten Krebserkrankungen
liegt bei 54 bis 75 Prozent.

Studien zeigen, dass arbeitsbedingte
Expositionen die Ursache von 5,3 bis
8,4 Prozent aller Krebserkrankungen
sind. Bei Mannern gehen 17 bis 29
Prozent aller Todesfalle aufgrund von
Lungenkrebs darauf zuriick.
Hauptursache arbeitsbedingter
Krebserkrankungen sind chemische
Schadstoffe (z. B. in Form von Gasen,
Dampfen, Staub oder Flissigkeiten), die

schon bei geringstem Kontakt gesund-
heitsgefahrdend sein kdnnen oder mit
steigender Dosis die Wahrscheinlich-
keit erhohen, an Krebs zu erkranken.
Beispiele fur krebserzeugende Stoffe
sind Asbest, Mineraldle, Chrom, Quarz-
staub, Holzstaub oder Dieselabgase.

85 Prozent der Krebserkrankungen sind
auf die zehn am haufigsten verwende-
ten krebserzeugenden Faktoren zurtick-
zufuhren.

Asbest ist ein Beispiel dafir, wie schlechte
und verschleppte Entscheidungen in der
Vergangenheit im Zusammenhang mit
Expositionen gegenuber krebserzeugen-
den Arbeitsstoffen zu einer regelrechten
,Epidemie” geftihrt haben.

Privention

Sehr viele arbeitsbedingte Krebserkran-
kungen konnten heute in der EU durch
Praventionsmalinahmen verhindert
werden. Zu diesen zdhlen in erster Linie
verbindliche Arbeitsplatzgrenzwerte fir
krebserzeugende, erbgutverandernde
und fortpflanzungsschadigende Arbeits-
stoffe.

Der Autor Jukka Takala empfiehlt deshalb,
ein internationales Programm ,Kein Krebs
durch Arbeit” zu starten. Als Vorbilder sol-
len das WHO-Modell zur weltweiten Aus-
rottung der Pocken sowie die laufenden
Programme zur Verhinderung asbestbe-
dingter Krankheiten und zur Beseitigung
der Silikose dienen.

Ingrid Reifinger, 0GB
ingrid.reifinger@oegb.at

Broschiire ,,Arbeitsbedingte Krebs-
erkrankungen miissen in Europa & welt
weit verhindert werden“
https://tinyurl.com/krebs218
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Risikobasierte Grenzwerte
in Sichtweite

Alle ExpertInnen sind sich einig: Die vollig veralteten TRK-Werte bieten keinen ausreichenden
Schutz vor krebserzeugenden Arbeitsstoffen. Da jeden Tag Arbeitnehmerlnnen an den Spatfolgen
sterben, wird der Umstieg auf risikobasierte Grenzwerte zu einem Wettlauf mit der Zeit.

ie  TRK-Werte
wert-Konzentration)  bilden  die
Grundlage fur den Umgang mit krebser-
zeugenden, erbgutverandernden
fortpflanzungsgefahrdenden Arbeits-

und

stoffen in Osterreich. Fiir funf Arbeitneh-

merlnnen endet Tag fUr Tag der Irrglaube,
dass bei Einhaltung der TRK-Werte ,keine”
Gefahrdungen zu erwarten sind, todlich.

Todlicher Irrglaube

Ein unbeschwerter Umgang mit Arbeits-
stoffen in Kombination mit teils tber 20
Jahre alten Grenzwerten zeichnet fur die-
ses erschreckende Ergebnis verantwort-
lich. Ebenso tragt dazu bei, dass gesetzli-
che Vorgaben wie das Minimierungs- und
Substitutionsgebot nicht umgesetzt wer-
den und die Meldung uber den Einsatz
krebserzeugender Arbeitsstoffe an die Ar-
beitsinspektion bis heute nicht ltckenlos
durchgefihrt wird.

Alles lduft in Richtung
risikobasierter Grenzwerte

Ein Null-Risiko kann bei der Arbeit mit kreb-
serzeugenden Stoffen nie erreicht werden.
Bei manchen Stoffen ist das Krebsrisiko,
das dem TRK-Wert entspricht, sogar sehr
hoch. Das belegt einmal mehr den drin-
genden Handlungsbedarfl Mehrere eu-
ropaische Lander haben die Lehren aus
den negativen Erfahrungen mit TRK-Wer-
ten gezogen. Sie haben auf risikobasierte
Grenzwerte umgestellt. Diese erlauben
es, das Risiko auf ein vom Stoff unabhan-
giges, einheitliches Niveau zu senken. Das
bedeutet fir die Arbeitnehmerinnen mehr
Transparenz bezuglich der Gefahren und
bietet dartber hinaus den Arbeitgeberin-
nen Anreize fur die Pravention.

(Technische Richt- {'

Risikobasierte Grenzwerte bringen mehr Transparenz zum Erkrankungsrisiko.

Erste Etappe geschafft

Um einen zeitgemalen Schutz der Arbeit-
nehmerinnen zu erreichen, muss auch in
Osterreich eine moderne Grenzwertset-
zung gelten. Bei einem Umstieg konnten
bestehende Vorbilder in der EU berlicksich-
tigt und wissenschaftlich gestitzte Expo-
sitions-Risiko-Beziehungen Ubernommen
werden. Eine Expertinnengruppe mit Be-
teiligung der Sozialpartner hat bereits
2017 die Basis geschaffen und eine Eini-
gung erzielt. Nun gilt es, diese Inhalte in
einen gesetzlichen Rahmen zu gief3en.

Das Ziel vor Augen

Das Jahr 2018 wird im Zeichen mehrerer
nationaler und internationaler Kampagnen
zu (krebserzeugenden) Arbeitsstoffen ste-

hen. Diese offentliche Prasenz sowie die
Zielsetzung der ,Roadmap on Carcinogens:
Amsterdam to Vienna“ gilt es zu nutzen, um
den finalen Punkt mittels eines Umstieges
auf risikobasierte Grenzwerte zu setzen.
BegleitmaBnahmen, wie eine digitale Mel-
deverpflichtung, sollten ebenfalls im Ge-
samtkonzept umgesetzt werden. In Kombi-
nation mit Information und Kontrolle durch
die Behorde konnten rasch nachweisliche
Erfolge erzielt und Leben gerettet werden.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

Beratungs- und Kontrollschwerpunkt
der Al zu kanzerogenen Arbeitsstoffen
https://tinyurl.com/schwerpunkt218
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Arbeitsbedingter Krebs
bei Frauen vernachlassigt

Bei der Auseinandersetzung mit arbeitsbedingten Krebserkrankungen wird die spezielle Betroffenheit
von Frauen zu wenig beachtet. Was sind nun die Ursachen?

Gesundheitsgefahren durch krebsauslésende Farbemittel in Friseurbetrieben werden oft
vernachlassigt.

in Bericht der Europadischen Agentur

fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz geht auf Risiken im Ar-
beitnehmerinnenschutz ein (EU-OSHA,
2014). Er zeigt unter anderem in vielen Be-
rufen die bestehenden Erkrankungsrisiken
an Krebs durch Arbeit bei Frauen auf.

Risikofaktoren:

Krebserzeugende Arbeitsstoffe
und Nachtschichtarbeit

Die Gesundheitsgefahren am Arbeits-
platz werden bei Frauen oft vernach-
lassigt, da sich die Krebspravention an
Uberwiegend mannerdominierten Indus-
triezweigen orientiert. Tatsache ist, dass
auch in frauendominierten Dienstleis-
tungsberufen das Hantieren mit krebser-

zeugenden Stoffen an der Tagesordnung
ist. Dies sind beispielsweise Arzneimittel
im Gesundheitswesen, Arbeitsstoffe in
der Reinigungsbranche oder krebsaus-
|6sende Farbemittel in Friseurbetrieben.
Wissenschaftliche Untersuchungen
zeigen, dass zusatzlich zu chemischen
Arbeitsstoffen auch arbeitsorganisato-
rische Faktoren zum Beispiel bei Brust-
krebserkrankungen ein Risiko sind. Im
Jahr 2007 wurde die Nachtschichtarbeit
von der internationalen Agentur fir
Krebsforschung (IARC) als ,wahrschein-
lich krebserzeugend” eingestuft. In Da-
nemark gibt es seit 2007 die Moglichkeit,
Brustkrebserkrankungen aufgrund von
Nachtschichtarbeit als Berufskrankheit
anzuerkennen.

Eierstockkrebs durch Asbest
weiterhin nicht anerkannt

In Osterreich regelt das Allgemeine Sozi-
alversicherungsgesetz (ASVQG) die Berufs-
krankheiten und definiert diese in einer
Liste mit 53 Krankheiten. In den Jahren
2011 bis 2015 wurden von der AUVA insge-
samt 554 Falle (522 Manner und 32 Frauen)
asbestbedingter Krebserkrankungen des
Rippenfells, der Lunge und des Kehlkopfs
anerkannt. Die IARC hat im Jahr 2009 eine
asbestbedingte Verursachung von Eier-
stockkrebs als gesichert beschrieben. Im
osterreichischen  Berufskrankheitenge-
schehen werden bis heute weder asbest-
bedingter Eierstockkrebs noch Brustkrebs
berlcksichtigt. Die anerkannten Krebser-
krankungen sagen wenig Uber die Betrof-
fenheit von Frauen aus. Es ist von einer
hohen Dunkelziffer auszugehen. Gender-
sensibilitdat und Gefahrenbewusstsein
sind essenziell im Umgang mit krebsaus-
I6senden Faktoren am Arbeitsplatz. Nur
zeitgemalle und gendergerechte Praventi-
onsmafnahmen konnen arbeitsbedingte
Krebserkrankungen verhindern.

Mirna Specht-Prebanda
AK Oberdsterreich
specht-prebanda.mi@akooe.at

Neue Risiken und Trends beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Frauen bei der Arbeit (EU-OSHA)
https://tinyurl.com/risiken218
Internationale Agentur fiir Krebs-
forschung (IARC) (2017): Agents classified
by the IARC Monographs
https://tinyurl.com/agents218
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Kahlschlag in der
Unfallversicherung

Im Regierungsprogramm ist vorgesehen, dass durch die Absenkung des Unfallversicherungsbeitrags auf
0,8 Prozent eine Lohnnebenkostensenkung um soo Millionen Euro erreicht wird. Gleichzeitig soll das
sogenannte DienstgeberInnenprivileg beibehalten werden. Dieser Plan erscheint unuberlegt.

M it der massiven Absenkung des Unfallversicherungsbeitra-
ges fallt die Rechtfertigung flr das Haftungsprivileg weg.
Damit tut man vor allem den Betrieben mit hoherem Unfallrisiko
(Baubranche, Metallbranche etc.) keinen Gefallen.

Schadenersatzpflicht

Die Unfallversicherung wird zurzeit ausschlielRlich von den Ar-
beitgeberlnnen mit einem Beitragssatz von 1,3 Prozent des Brut-
tolohnes finanziert. Im Gegenzug ist die Schadenersatzpflicht
der Arbeitgeberinnen gegenlber den Arbeitnehmerlnnen bei
Arbeitsunfallen stark eingeschrankt. Ein/eine Arbeitgeberin wird
nur dann schadenersatzpflichtig, wenn er/sie den Arbeitsunfall
vorsatzlich verursacht hat.

Haftungsprivileg

Schon derzeit ist es so, dass das weitgehende Haftungsprivileg
der Arbeitgeberlnnen bei Arbeitsunfallen verfassungsrechtlich
kritisch gesehen wird, weil mit dem geringen Beitrag von 1,3 Pro-
zent ein weitgehender Haftungsausschluss verbunden ist. Eine
Rechtfertigung kann jedoch darin gesehen werden, dass zumin-
dest der gesamte Aufwand der Unfallversicherung durch Beitra-
ge der Arbeitgeberinnen gedeckt wird.

Sozialer Frieden

Geht diese Beitragsaquivalenz verloren, féllt nicht nur die Be-
rechtigung flr die weitgehende Haftungsbeschrankung weg,
sondern es entsteht auch eine politisch-moralisch schiefe Optik.
Denn es wird nicht leicht zu erkldren sein, dass Arbeitnehmerin-
nen im Interesse des Profits von Unternehmen tatig werden,
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Die Leistungen nach einem Arbeitsunfall waren durch Einschnitte bei
der Unfallversicherung in Gefahr.

dabei verungliicken (unter Umstdnden durch grob fahrlassiges
AuBerachtlassen von Schutzvorschriften), und die Steuerzahle-
rinnen daflir die Kosten tbernehmen sollen. Letztlich fiihrt die
Absenkung des Unfallversicherungsbeitrags von 1,3 Prozent auf
0,8 Prozent zu Leistungseinschrankungen fir verunfallte Arbeit-
nehmerinnen und zur massiven Infragestellung der Haftungsbe-
schrankung der Arbeitgeberinnen.

Wolfgang Panhélzl, AK Wien

) gesunde

Die Losungswelt zu

ar b e] t Sicherheit und
Gesundheit in der Arbeit
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Newsletter Gesunde Arbeit

Sicher gut informiert!

Alle Infos zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit

Anmeldung unter
www.gesundearbeit.at/newsletter
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Gold Plating:
Schutzstandards in Gefahr

Ob Arbeitsrecht, ArbeitnehmerIinnenschutz, KonsumentInnenrechte oder Umweltschutz: Zahlreiche
gesetzlich festgeschriebene Standards sichern in Osterreich unsere Lebensqualitét. Eine Regierungs-
initiative mit dem Arbeitstitel ,,Gold Plating"” stellt viele dieser Bestimmungen nun infrage.

Durch Gold Plating bleiben Osterreichische Schutzniveaus auf der Strecke.

m Regierungsprogramm der schwarz-

blauen Koalition wird der Begriff Gold
Plating gleich neunmal erwahnt. Geht
es nach Wirtschaftsorganisationen, ist
von Gold Plating zu sprechen, wenn Mini-
mumregeln im EU-Recht durch zusatzliche
Schutzbestimmungen in nationalen Geset-
zen ubertroffen werden.

Was hat Gold Plating mit Schutz-
standards zu tun?

Die auf EU-Ebene im politischen Diskurs
beschlossenen Rechtsnormen sind meist
Einigungen auf den kleinsten gemeinsa-
men Nenner. Viele EU-Mitgliedslander ha-
ben Aufholbedarf, was Schutzstandards
beispielsweise im Umweltschutz oder im

Arbeitsrecht angeht. Damit diese Lander
nicht Uberfordert werden, kommt es zu
Vereinbarungen von Mindeststandards.
Fir Lander mit hoher Lebensqualitat sind
diese keine Herausforderung und wer-
den meist Ubertroffen. Fir riickstandige
EU-Staaten sind sie jedoch ein wichti-
ger Schritt, um die Lebensbedingungen
schrittweise zu verbessern.

Die Pline der Regierung

Seit vielen Jahren wiinschen sich Unter-
nehmensverbande die Abschaffung ei-
ner Reihe derartiger Standards. Diesen
Wunsch mochte die neue Regierung er-
fullen: Bis 15. Mai hatten Ministerien und
Interessenvertretungen Zeit, Osterreichi-

sche Gesetzesbestimmungen zu nennen,
die eine ,unnotige Ubererfullung” von
EU-Standards darstellen. Heikel daran
ist, dass alle rechtlichen Bestimmungen,
die von der Regierung als unnétiges Gold
Plating identifiziert werden, gemeinsam
in einer sogenannten Sammelnovelle ab-
geschafft werden sollen. Rechtliche Be-
stimmungen sollen so ohne viel Diskus-
sion im Eiltempo gestrichen werden. Die
Verabschiedung der Novelle kénnte noch
Ende diesen oder Anfang nachsten Jahres
erfolgen.

Bester oder Letzter?

Grundsatzlich stehen alle nationalen Be-
stimmungen, die Uber das Minimumni-
veau von EU-Recht hinausgehen, zur Dis-
position. Das betrifft beispielsweise das
Recht auf fiinf Wochen bezahlten Urlaub.
Die EU-Arbeitszeitrichtlinie sieht nur vier
Wochen bezahlten Urlaub vor. Eine Woche
ware damit Gold Plating. Im Osterreichi-
schen Recht festgehalten ist auch Schutz
vor naturlicher optischer Strahlung, im EU-
Recht jedoch nicht. Bei der Reinheit von
Wasser geht Wien mit gutem Beispiel vor-
an, denn in den dortigen Klaranlagen sind
die hochsten Reinigungsstufen eingebaut,
die laut EU-Recht nicht notig waren.
Zusammenfassend ldsst sich feststellen:
Es geht beim Gold Plating nicht darum, der
Beste zu sein. Ganz im Gegenteil: Offenbar
soll Osterreich seine Vorbildrolle verlieren
und bei Standards, die unsere Lebensqua-
litat sicherstellen, kiinftig nur mehr ganz
hinten in der EU aufscheinen.

Frank Ey, AK Wien
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Von Monstern und JagerInnen

Die BurokratiejagerInnen sind auf Monsterjagd — aber ist das Monster tiberhaupt bose?

s gehort heute fast schon zum guten

Ton mancher Parteien und Medien,
uber die Blrokratie zu schimpfen. Taglich
die gleichen Standardsatze: ,Die Blirokra-
tie bremst unsere Wirtschaft“ oder ,Die
Birokratie stiehlt unsere Freiheit”, wird da
lautstark getrommelt — eigens geschaffe-
ne Wortungetiime wie ,Burokratiemons-
ter” lehren uns das Firchten. Und da rei-
ten sie: Die Burokratiejagerinnen, die dem
vorgeblichen Monster den Garaus machen
wollen. Eifrig bejubeln sie den stiien Klang
von Freiheit und einem Leben ohne lastige
Regeln. Aber halt! Der Ruf nach Entbiro-
kratisierung klingt zu verlockend - lauern
da auch versteckte Gefahren? Ist unsere
Bilrokratie wirklich nur ein lastiges Ubel,
das es tunlichst zu bekampfen gilt?

Vier Griinde, warum auch Sie

profitieren

o Gerechtigkeit: Blirokratische Vorgaben
schitzen uns vor staatlicher Willkdr. Sie
behandeln in der Regel alle Menschen
gleich. Gesetze gelten fir alle — wer
sie verletzt, wird zur Verantwortung
gezogen. Wie viele Lander kampfen mit
ausufernder Korruption, weil diesen
solch zuverlassige Regeln fehlen?

« Stabilitat und Ordnung: Die Vorgaben
der Biirokratie sind stabil und schaffen
Struktur, darauf konnen wir uns verlas-
sen. Wiirden sich Regeln immer wieder
von einem Tag auf den anderen andern,
ware Chaos vorprogrammiert: Taglich
eine neue Strafenverkehrsordnung —was
ware da wohl auf unseren StraRen los?

« Sparsamkeit: Probleme, die immer
wieder auftreten, werden nach einem
vorgegebenen Schema gel6st. Klare
Zustandigkeiten schaffen Effizienz. Die
Welt muss nicht taglich ,neu erfun-
den” werden. Das spart Zeit, Geld und
erlaubt Transparenz.

e Sicherheit: Eine verlassliche Burokratie
und ihre Schutzgesetze ermoglichen

Die Jagd auf Biirokratie: Der Schuss kann gefahrlich nach hinten losgehen.

uns ein sicheres und gesundes Leben.
Unfalle, Krankheiten und andere Scha-
den werden durch klare Regeln abge-
wendet. Gerade eine ,,unbUrokratische”
Handhabe von Sicherheitsvorschriften
verursacht immer wieder schreckliches
menschliches Leid.

Biirokratieabbau fiir wenige?

Klar ist: Die Anderung und Anpassung von
Regelungen ist oft sinnvoll und wichtig —
sei es, weil eine Vorgabe veraltet oder auch
nicht mehr praktikabel ist. Der Mehrwert
flr die Gesellschaft muss hierbei stets der
MaRstab sein. Fakt ist leider auch: Oft wird

© Fotolia.com/RAWKU5

- unter dem Deckmantel von Birokratie-
abbau —versucht, Rechte und Schutzgeset-
ze auszuhebeln, die den Eigeninteressen
kleiner Gruppen bzw. deren Wunsch nach
Profitmaximierung im Weg stehen.

Es lohnt sich daher, genau hinzusehen,
wenn die Jagerinnen zur nachsten Treib-
jagd aufrufen und das Schlagwort ,Entbu-
rokratisierung” durch den medialen Blat-
terwald rauscht. Blirokratie hat fiir unsere
Gesellschaft eine wichtige Schutzfunktion,
die nicht ,entblrokratisiert“ werden darf.

Johanna Klésch, AK Wien
johanna.kloesch@akwien.at

www.gesundearbeit.at
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12-Stunden-Tag:
Geld ist nicht alles

12-Stunden-Tag sind ein heif3 diskutiertes Thema. Manche Diskussionsbeitrage konzentrieren sich auf
Geld, aber es geht um viel mehr. Eine Ubersicht tiber den Forschungsstand.

iele Bereiche waren durch eine Ver-

langerung der Arbeitszeit betroffen.
Es geht also lange nicht nur um die Tatsa-
che, dass man ,nicht zur gewohnten Zeit
ausstempeln® kann.

Sozialleben

Bei langen Arbeitstagen bleibt kaum Zeit
fur soziale Aktivitaten, z. B. mit der Fa-
milie, wenn zumindest sieben Stunden
Schlaf benotigt werden und Zeit fiir Essen,
Hygiene und Fahrt abgezogen wird. Oft
kommt daher der Schlaf zu kurz.

Wenn die langen Tage nicht in Geld, son-
dern mit Zeit abgegolten werden, ist die
Freizeit in ganzen Tagen fur manche sehr
attraktiv. Fir andere ist es aber (fast)
nicht zu schaffen, etwa wenn man auf
typische Kindergartenzeiten Rucksicht
nehmen muss.

Gesundheit und Leistung

In vielen Arbeitsbereichen sind Personen
nach circa acht Stunden ermtdet. Langer
zu arbeiten, wirde gesundheitlich stark
belasten. Bei Gefahrenstoffen gibt es Un-
sicherheit, was zwolf Stunden bewirken.
Wie stark die Leistung sinkt, hangt von
vielen Faktoren ab, aber hohe Leistung in
diesen Zeiten ist — zumindest auf Dauer —
eher nicht zu erwarten.

Unfall- und Fehlerrisiko

Als gesichert gilt: Ab der neunten Stunde
nimmt das Unfallrisiko mit jeder Stunde
starker zu, in der zwolften Stunde liegt es
um 70 Prozent hoher. Bei mehr als zwolf
Stunden ist von einer Verdopplung des Ri-
sikos auszugehen. Die Leistungsfahigkeit
nimmt in ahnlicher Weise nach acht bis
neun Stunden deutlich ab. Pausen konnen
das Unfallrisiko senken, jedoch nicht aus-

Anna Arlinghaus, Johannes Gartner: ,Ab der neunten Stunde nimmt das Unfallrisiko mit jeder
Stunde starker zu, in der zwolften Stunde liegt es um 70 Prozent hoher.”

gleichen. Mehrere Tage mit zwolf Stun-
den hintereinander lassen das Risiko noch
deutlich starker wachsen.

Uberstundenzuschlige 16sen das
Problem nicht

Uberstundenzuschlage reduzieren nicht
die Unfallgefahren! Die Chance auf Zu-
satzeinkommen lockt und verschleiert
manchmal den Blick fir Gefahren. Nicht
selten wollen Beschaftigte sogar proble-
matische Arbeitszeiten wegen dieser Zu-

satzeinkommen.

Zusammenfassung

e Einzelne zwolfstiindige Arbeitszeiten
untertags mit mehreren und insgesamt
mehr Pausen in nicht unfalltrachtigen
Bereichen und bei geringer Belastung
durften von der Unfall- und Fehler-
wahrscheinlichkeit her im Rahmen
des Unfallrisikos sein, das auch sonst

gesellschaftlich akzeptiert wird. In
Bereichen z. B. mit Nachtarbeit oder bei
mehreren langeren Diensten hinterei-
nander ist von einer sehr hohen Unfall-
und Fehlerwahrscheinlichkeit — mit all
den sozialen, gesundheitlichen und
wirtschaftlichen Folgen —auszugehen.
Aus Unfall- und Gesundheitssicht sollten
zwolf Stunden — soweit nicht vermeid-
bar — nur vereinzelt vorkommen und mit
Zeit im unmittelbaren Anschluss ausge-
glichen werden. Fir manche Beschaftig-
te werfen aber auch einzelne lange Tage
grol3e Schwierigkeiten auf.

PD Dr. Johannes Gartner
und Dr." Anna Arlinghaus
XIMES GmbH, Wien

12 Stunden Arbeitszeit: Vorsicht vor den
Nebenwirkungen! (ximes.com)
https://tinyurl.com/vorsicht218
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Vorgetauschte Hygiene

An Feinkosttheken gehort es fiir KundInnen mittlerweile zur Selbstverstandlichkeit: Beschaftigte
tragen Einweghandschuhe. Diese Praxis vermittelt auf den ersten Blick besondere Hygiene.
In Wirklichkeit bringt dies jedoch keinen hygienischen Mehrwert, belastet aber die Haut der

ArbeitnehmerInnen.

n Feinkosttheken missen besonders
hohe Hygienestandards herrschen.
Mittel zum Zweck sind vor allem Einweg-
handschuhe. Sie werden in exzessiver
Form mittlerweile fir alle erdenklichen

Arbeiten verwendet.

Einweghandschuhe bringen
keinen Vorteil

Nuchtern betrachtet handelt es sich bei
der Verwendung von Einweghandschuhen
vor allem um Symbolik. Das Tragen von
Einmalhandschuhen beseitigt erwiesener-
mafen beim Umgang mit Lebensmitteln
keine hygienischen Defizite, sondern fiihrt
vor allem zu einer gesundheitlichen Belas-
tung der Mitarbeiterlnnen, wie eine Studie
belegt.

Schutzfunktion der Haut wird
aufgeweicht

Die Haut hat eine wichtige Funktion als
Schutzbarriere gegen Umwelteinflisse.
Das langerfristige Tragen von Handschu-
hen belastet jedoch die Haut der Mitar-
beiterinnen massiv. Denn unter den nicht
atmungsaktiven Einmalhandschuhen ent-
steht ein feuchtes Milieu, das die Haut-
schichten aufweicht. Dies kann zu Juck-
reiz, Hautirritationen, aber auch zu Haut-
krankheiten durch Keime oder Allergene
fhren.

Werkzeuge benutzen - Hautschutz

beachten

Nachweislich hygienisch sauberes Arbei-
ten kann auf einfacherem Wege — namlich
durch die Benutzung von branchenspezifi-
schen Werkzeugen — erreicht werden. Fur
den Verkauf empfiehlt sich hier die Ver-
wendung von Gabeln, Greifzangen, Folien
und Papier. Im fachgerechten Umgang mit

© Fotolia.com/Monkey Business

Greifzangen sind besser fiir die Lebensmittelhygiene.

den Waren sind die Arbeitnehmerinnen
auszubilden bzw. zu schulen. In wenigen
Spezialfallen, wie etwa beim Umgang
mit rohem Fisch, wird es auch in Zukunft
notwendig sein, einen Handschutz zu
verwenden. In Schulungen und Unter-
weisungen ist den Beschaftigten auch die
Notwendigkeit und richtige Verwendung
von Hautschutz (Hautschutz, -reinigung,
-pflege) néherzubringen.

KundInnen ins Boot holen

Allen (Arbeitnehmerinnen,
Arbeitgeberlnnen und Kundinnen) muss
bewusst werden, dass gepflegte und
gesunde Hdnde sowie saubere Arbeits-
utensilien fur mehr Hygiene sorgen als
der Einsatz von Einmalhandschuhen. Ein
Kundlnneninformationsblatt, das an den
Theken angebracht wird, kénnte hier Be-
wusstsein auch bei den KundIinnen schaf-

Betroffenen

fen. Im Sinne der Abfallvermeidung ist der
massiv reduzierte Einsatz von Einweg-
handschuhen als eine positive Entwick-
lung anzusehen.

Harald Bruckner, AK Wien
harald.bruckner@akwien.at

Weiterfiihrende Infos sowie Merkblatter
zum Thema Hautschutz und Einsatz von
Einweghandschuhen an Feinkosttheken
finden Sie auf der Website der
Arbeitsinspektion
https://tinyurl.com/hautschutz218

Hygiene
{nu

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Gesund, zufrieden, produktiv:
Unser Weg dahin

Das Gesundheitsmanagement im Geschéftsbereich Betrieb der OBB-Infrastruktur AG unterstiitzt die
Mitarbeiterlnnen im Arbeitsalltag nach dem Motto: ,Gesunde Mitarbeiterlnnen sind zufriedene,
und zufriedene sind gute MitarbeiterInnen.”

D ie Hauptaufgaben des Geschaftsbe-

reichs Betrieb der OBB-Infrastruktur

AG sind

e die Steuerung von Zugverkehr und
Verschub sowie

« die Kundeninformation zur Verkehrs-
abwicklung.

Um diese Aufgaben sicher und plnktlich

abwickeln zu konnen, arbeiten osterreich-

weit rund 6.000 Mitarbeiterinnen grof3-

tenteils im Schichtdienst.

Individuelle Betreuung
Vor zwei Jahren startete die Geschaftsbe-
reichsleitung eine umfassende Initiative
zur Forderung der Gesundheit der Mitar-
beiterlnnen, damit diese die unterschied-
lichen Tatigkeiten wie etwa
« Bildschirmtatigkeit mit hoher Konzen-
tration in Leit- und Zentralstellen oder
* korperliche Tatigkeiten im Freien im
Verschub
gesund und fit ein ganzes Arbeitsleben
lang erflillen konnen. Daflr wurden dster-
reichweit sechs Gesundheitscoaches und
70 Vitalcoaches ausgebildet und stehen
jetzt den Fuhrungskraften als Beraterin-
nen und den Mitarbeiterinnen als An-
sprechpartnerinnen zur Seite. Da sie aus
den Reihen der Mitarbeiterinnen kommen,
kennen sie die Bedlrfnisse und werden als
Teil der Gruppe auch besser akzeptiert. Die
Vitalcoaches leisten damit einen wichti-
gen Beitrag im betrieblichen Gesundheits-
management (BGM). Sie besuchen die
Kolleginnen an den Dienststellen, infor-
mieren Uber Gesundheitsvorsorge, bera-
ten bei ergonomischer Bewegung am Ar-
beitsplatz und versuchen in Gesprachen,
das Bewusstsein der Mitarbeiterinnen fur
die eigene Gesundheit zu starken, unter

Ich brauche
bitte Zeit fur

ungestorte
Arbeit bis

Die Beschiftigten der OBB-Infra nutzen die
Konzentrationsuhr von OGB und AK.

anderem durch die Verteilung der Konzen-
trationsuhr, die von der AK zur Verfiigung
gestellt wurde.

In regelmafigen Fortbildungen fir die Ge-
sundheits- und Vitalcoaches werden Erfah-
rungen ausgetauscht und Programme fest-
gelegt. Aktuelle Schwerpunktthemen sind
,Bewegung/Ergonomie” und ,Mentale Ge-
sundheit”. Besonders positiv bei ihrer Arbeit
bewerten die Vitalcoaches, dass sie Mitar-
beiterlnnen beim wirksamen Abnehmen
unterstiitzen oder ihnen gelenkschonende
Bewegungsabldufe naherbringen konnten.

Langfristig positive Auswirkungen
,Derzeit befinden wir uns noch in der Roll-
out-Phase. Unser Ziel ist es, moglichst vie-
le Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter posi-
tiv zu beeinflussen und sie langfristig mit
dem notwendigen Bewusstsein fur ein
gesundes Leben auszustatten. Wir wollen
diese Gesundheitskultur nach der Devise
,Gesundheit ist ein Teil der Fihrung" le-
ben. Gesundheit bedeutet Zufriedenheit,
Wohlbefinden, und das ist ein Erfolgs-
faktor im Unternehmen,” sagt Norbert
Pausch, Geschaftsbereichsleiter Betrieb.

Beate Roschitz

PzM-Spezialist/Gesundheitscoach
OBB-Infrastruktur AG

OBB

INFRA
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Asbeststaub: Es geht um
Ihre Gesundheit

Das Asbestnachsorgeprogramm der AUVA (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt) bietet individuelle
Beratung und Untersuchungen fiir Betroffene, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit (auch vor vielen )
Jahren mit Asbest konfrontiert waren. Friherkennung kann Leben retten!

er nachweislich  krebsfordernde

Baustoff Asbest wurde bereits in
den goer-Jahren in Osterreich verboten.
Dennoch sind heute noch viele Men-
schen — Expertinnen sprechen von etwa
100.000 Betroffenen — durch eine frihere
berufliche Asbeststaubbelastung krank-
heitsgefahrdet. Asbestfaserbedingte
Erkrankungen treten erfahrungsgemald
oft erst Jahrzehnte nach Beendigung der
asbeststaubbelasteten Tatigkeit auf. Aus
diesem Grund bietet die AUVA nachge-
hende Untersuchungen mit dem Ziel des
frihzeitigen Erkennens von asbestbeding-
ten Erkrankungen an. Auch Jahrzehnte
nach dem Kontakt mit Asbeststaub kon-
nen schwerste Erkrankungen, wie etwa
Lungenkrebs, auftreten. Eine Inanspruch-
nahme dieser Betreuung liegt damit im
Interesse jeder/jedes Betroffenen. Diese
Untersuchungen werden von der AUVA
angeboten, durch das BBRZ (Berufliches
Bildungs- und Rehabilitationszentrum) or-
ganisiert und von ermachtigten Arztinnen
und Arzten durchgefihrt.

Betroffenheit oft nicht bewusst:
Gehoren Sie zur Zielgruppe?
Ehemals beruflich asbeststaubbelastete
Arbeitnehmerinnen ab dem 5o. Lebensjahr
aus verschiedenen Industriebereichen wie
» Asbest verarbeitende Industrie,

e chemische Industrie,

e Stahlindustrie,

o Kraftwerke, Schiffswerften u. a.

e oder aus folgenden Berufsgruppen:
Gummiwerker, Dachdecker, Kfz-Mecha-
niker, Elektriker, Schlosser, Installateur,
Sanierer am Bau, Schienenbieger und
-schweiler, Isolierer, Reifenbauer,

Maler und Anstreicher, Industrieofen-

© BBRZ

Schlosser, Kfz-Mechaniker, Installateure zahlen zu ehemals asbeststaubbelasteten Berufsgruppen.

bauer, Ofenmaurer, Bremsbelagherstel-
ler, SchweilSer u. a.

Ziel dieser Nachsorgeaktion ist die Friiher-
kennung einer Erkrankung, um die besten
Voraussetzungen fir eine Behandlung
erreichen zu konnen. Gesundheitsexper-
tinnen
Anstieg von speziellen Erkrankungen als
Spatfolge der Schadstoffbelastung.

rechnen mit einem deutlichen

War ich in meinem fritheren
Berufsleben asbeststaubbelastet?
Was kann ich tun?

Gehen Sie auf Nummer sicher: Wenden Sie
sich an eines unserer Beratungszentren
fur Menschen mit beruflicher Asbestex-
position in Ihrer Nahe und vereinbaren Sie
einen Termin zur kostenlosen Beratung.
Die AUVA hat das BBRZ Osterreich be-

auftragt, osterreichweit Beratungsstellen
einzurichten, um betroffenen Arbeitneh-
merlnnen und Unternehmen kostenlose
umfangreiche Informationen und indivi-
duelle Beratung zu bieten.

So nehmen Sie die kostenlosen
Leistungen in Anspruch

Sie nehmen Uber die Serviceline 0820 820
100 oder direkt mit einem unserer Bera-
tungszentren in Wien, Linz, Vocklabruck,
Kapfenberg, Klagenfurt und Innsbruck Kon-
takt auf und vereinbaren einen Termin fir
ein Beratungsgesprach. Im ersten Schritt
informieren wir Sie detailliert Gber unsere
Einrichtung und Uber die Inanspruchnah-
me der angebotenen Leistungen.

Ursula Berger, Programmleitung AUVA
ursula.berger@bbrz.at

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz
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Berufskrankheiten
und Arbeitsmedizin

Zum Wohle der PatientInnen

Die AUVA-Rehabilitationsklinik Tobelbad ist osterreichweit das Kompetenzzentrum fiir arbeitsbedingte
Haut-, Atemwegs- und Lungenerkrankungen. Ein Lokalaugenschein.

er steirische Kurort Tobelbad hat eine

wechselvolle Geschichte hinter sich:
Schon seit dem spaten Mittelalter sind die
Heilquellen bekannt. Zur Zeit Maria There-
sias suchten invalide Offiziere hier Linde-
rung, und um 1900 war Tobelbad regelrecht
en vogue: Alma Mahler-Werfel verliebte
sich hier in den noch unbekannten Architek-
ten Walter Gropius. Tradition, das bedeutet
in der AUVA-Rehabilitationsklinik Tobelbad
bereits seit der Eroffnung in den 1950er-Jah-
ren, die Errungenschaften der modernen
Medizin zum Wohle der Patientlnnen einzu-
setzen. Heute besteht das 202-Betten-Haus
aus zwei Abteilungen: Im gréReren Bereich
werden Menschen nach schweren Verlet-
zungen am Bewegungsapparat behandelt,
in der Abteilung fir Berufskrankheiten und
Arbeitsmedizin hauptsachlich Patientinnen
mit Atemwegs- bzw. Lungenerkrankungen

oder Hauterkrankungen, denn diese sind
nach der Larmschwerhorigkeit die haufigs-
ten Berufskrankheiten.

In der Provokationskammer

Im hauseigenen Begutachtungszentrum
kénnen Patientinnen drei bis vier Tage sta-
tionar aufgenommen werden, um festzu-
stellen, ob ihre Beschwerden tatsachlich
berufsbedingt sind. Zur Allergietestung
kann in einer speziellen Provokationskam-
mer die alltagliche Arbeitssituation simu-
liert werden. Beispielsweise muss dann ein
Backer eine Zeit lang mit Mehl hantieren,
oder es werden andere potenzielle Aller-
gene in die rundum verglaste Kammer ge-
blasen. Danach folgen entsprechende Un-
tersuchungen und Nachbeobachtungen.
,Wer allergisches Asthma hat, kann in sehr
vielen Fallen nicht wieder in den Beruf zu-

rick” erklart Prim.2 Dr." Barbara Machan,
arztliche Leiterin der Abteilung fir Berufs-
krankheiten und Arbeitsmedizin. ,Flr die-
se Falle haben wir eine Sozialberatung im
Haus und leiten die Patientinnen weiter an
die jeweiligen Landesstellen. Diese Bera-
tung ist wichtig, denn die meisten wollen
Umschulungen in einen dhnlichen Beruf.
Backer wollen Koche werden oder Friseu-
rinnen Nageldesignerinnen. Doch dann
waren die Risiken ganz ahnlich wie vorher.”
Eine berufsbedingte Hautkrankheit, das
mag fur Nichtbetroffene nicht beson-
ders dramatisch klingen. Doch wer schon
einmal wegen Juckreiz nicht einschlafen
konnte oder mit einem Ausschlag unter
Leute gegangen ist, kann vielleicht an-
nahernd nachvollziehen, was das bedeu-
tet. Friseurlnnen,
sowie Reinigungs- und Pflegekrafte, die

Industriearbeiterinnen
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Prim.? Dr."" Barbara Machan und Psychologin Mag.? Karin Salcher betreuen Patientinnen mit

Haut-, Atemwegs- und Lungenerkrankungen.

etwa unter schmerzhaften, juckenden
Hautekzemen leiden, erleben in Tobelbad
oft zum ersten Mal, dass ihre Beschwer-
den ernst genommen werden. ,Stationar
aufgenommen werden nur Personen mit
schweren, hartnackigen Hauterkrankun-
gen. Das trifft allerdings auf die meisten
zu, die hierher zur Untersuchung kom-
men*, erzahlt Dr." Machan.

Ganzheitlicher Ansatz

Drei Wochen lang stehen dann neben
Diagnostik, intensiven therapeutischen
Malnahmen wie Salbentherapie, Bestrah-
lungen und gesundheitspadagogischen
Schulungen auch berufliche Rehabilitation
(z. B. Simulationstraining mit persénlicher
Schutzausriistung) und psychologische
Beratung auf dem Programm. ,In unseren
Gruppenseminaren lernen die Patientin-
nen, wie sie besser mit Angst, Stress und
Schmerzen umgehen kénnen® erzahlt Psy-
chologin Mag.? Karin Salcher. ,Gegen den
Juckreiz, der nachts oft besonders schlimm
ist, helfen kithlende Imaginationstibungen.
Lungenkranke leiden oft unter Atemnot -
hier helfen Entspannungsiibungen.“ Wie
sich ein schwerer Asthmaanfall anfiihlt, das
weild der langjahrige Patient Franz Kletz nur
allzu gut. ,Es war, als hatte meine letzte
Stunde geschlagen.” Es dauerte einige Zeit,
bis der Hausarzt den damals 30-jahrigen Ba-
cker an den Lungenfacharzt tiberwies. Dann
war rasch klar, dass er seinen Beruf nicht
weiter austiben konnte. Seit 1991 arbeitet er
als Brieftrager. 1989 war der Karntner zum

grolle Schmerzen beim Atmen hatte. Die
Ursache stand rasch fest: Pleuraerguss,
volkstiimlich ausgedrickt Wasser in der
Lunge. Die Arzte vermuteten Lungenkrebs,
fanden allerdings keinen Tumor. Erst nach
dem zweiten Erguss folgte die Diagnose
Asbestose. Das Einatmen der winzigen
Asbestfasern kann zu Veranderungen am
Rippenfell (Pleura) sowie zu Vernarbungen
an der Lunge und spater zu Krebs fihren.
Die ersten Symptome treten in der Regel
erst nach Jahrzehnten auf. Auch Sponsky
hatte lange Jahre — konkret bis zu seiner
Pensionierung — im Industrieanlagenbau
ohne personliche Schutzausrustung gear-

Franz Kletz leidet an Asthmaanfallen aufgrund
einer Mehlstauballergie.

ersten Mal in der AUVA-Rehabilitationskli-
nik Tobelbad. Inhalationen, Atemgymnastik,
Kraft- und Ausdauertraining bessern sei-
nen Gesundheitszustand immer fir einige
Monate. AuBerdem wird getestet, ob sein
Asthmaspray richtig dosiert ist, denn zu
hohe Dosen schaden dem Herzen.

Lange Leidenswege

Als Kletz 1973 seine Lehre begann, war
keine Rede von Mehlstauballergien und
Asthmarisiko. ,Wir haben damals in re-
gelrechten Staubwolken gearbeitet. Uber
mogliche Gefahren und Absauganlagen
wussten wir nichts.” Die Geschichte von
Franz Kletz kann als typisch bezeichnet
werden. Haufig dauert es langere Zeit bis
zur richtigen Diagnose und noch langer
bis zur Feststellung der Berufskrankheit.
Jurgen Sponsky war bereits 60, als er

Eingeatmete Asbestfasern sind die Ursache
flr die Beschwerden von Jiirgen Sponsky.

beitet. ,Uberall, wo Hitze war, war damals
auch Asbest”, fasst der heute 72-Jahrige
zusammen. Wie gefahrlich die Asbestfa-
sern sind, wurde erst nach und nach be-
kannt. Der agile Oberosterreicher versucht,
seine Erkrankung als eine Art sportliche
Herausforderung zu betrachten. ,Ich weil3,
ich kann auch Krebs bekommen und daran
sterben. Nach der Diagnose bin ich immer
besonders lange mit meinem Hund spa-
zieren gegangen, um das zu verarbeiten.
Doch ich versuche, mich fit zu halten, und
bin froh, dass ich hier in Tobelbad viel fur

meine Gesundheit tun kann.”
Astrid Fadler
Wir bedanken uns bei Prim.2 Dr." Barbara Machan,

Mag.? Karin Salcher, Franz Kletz und Jiirgen Sponsky

fur ihre Zeit und die Informationen.

www.gesundearbeit.at

25

2/2018



B UCH -

UND

BROSCHURENTIPPS

Buch- und Broschiirentipps

Anders Gesund -
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in der Arbeitswelt
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Anders Gesund - Psychische
Krisen in der Arbeitswelt
Pravention, Return-to-Work und
Eingliederungsmanagement

Ralf Stegmann, Ute B. Schroder

169 Seiten, 2018

Springer, ISBN 978-3-658-17881-9
EUR 36,00

Das Buch behandelt das Thema psychi-
sche Gesundheit im Betrieb von der Pra-
vention und Friherkennung bis hin zur
Ruckkehr in den Betrieb nach einer psy-
chischen Krise. Es zeigt Moglichkeiten
zu einem umfassenden Return-to-Work-
Ansatz, der die Bedingungen fir eine
professionelle Koordination und erfolg-
reiche Begleitung der zurlickkehrenden
Mitarbeiter beschreibt. Return-to-Work
ist mehr als ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM). Return-to-
Work (RTW) umfasst die Vernetzung von
betrieblichen Schlisselakteuren, behan-
delnden Arzten und Therapeuten und
ist integraler Bestandteil der Therapie.
Im Mittelpunkt steht dabei das Selbst-
management der Zurlickkehrenden. Der
RTW-Prozess wird praxisnah anhand ei-
nes Vier-Phasen-Modells der Wiederein-
gliederung beschrieben.
https://tinyurl.com/anders218

Soriallsiitungen
i (eerblick 2018

Sozialleistungen im
Uberblick 2018

Lexikon der Anspriiche und Leistungen
Kammer fur Arbeiter und Angestellte
fir Wien (Hrsg.)

480 Seiten, 20. Auflage, 2018
OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-350-5
EUR 29,90

Dieser jahrlich aktualisierte Ratgeber bie-
tet allen Interessierten einen einfachen
Zugang zu den wichtigsten Informatio-
nen Uber die zentralen Sozialleistungen
in Osterreich: von der Familienbeihilfe bis
zur Alterspension, von der Rechtsgrundla-
ge und Finanzierung der jeweiligen Leis-
tungen bis hin zu Anspruchsvorausset-
zungen und praktischen Hinweisen zur
Antragstellung. Das Buch zeichnet sich
durch eine klare Gliederung und die Kom-
bination von Leistungsbeschreibung und
sozialpolitischer Zusatzinformation aus.
https://tinyurl.com/sozial218

Beschiftigtendatenschutz

Handbuch fiir die betriebliche Praxis
Susanne Haslinger, Andreas Krisch,
Thomas Riesenecker-Caba

240 Seiten, 2017

OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-237-9
EUR 39,00

In der europdischen Datenschutz-Grund-
verordnung (DS-GVO) wird erstmals die
Datenverarbeitung im Beschaftigungs-
kontext direkt angesprochen. Im neuen
osterreichischen Datenschutzgesetz
(DSG) bleiben die Informations- und
Mitwirkungsrechte der Betriebsrate auf-
recht, sie stehen jedoch vor zahlreichen
Fragen und Herausforderun-
gen. In diesem Handbuch wird die ge-
anderte Rechtslage flir Betriebsrate,
Datenschutzbeauftragte und Arbeit-
nehmerinnen aufbereitet, um eine aus-
gewogene Umsetzung der rechtlichen
Vorgaben im Betrieb zu unterstiitzen.
Kauferinnen des Buchs konnen auch auf
eine E-Book-Version im PDF-Format so-

neuen

wie online unter www.bdsch.at auf wei-
tere Inhalte zugreifen.
https://tinyurl.com/schutz218
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Pravention 4.0

Priavention 4.0

Analysen und Handlungs-
empfehlungen fiir eine produktive
und gesunde Arbeit 4.0

Oleg Cernavin, Welf Schroter, Sascha
Stowasser (Hrsg.)

375 Seiten, 2018

Springer, ISBN 978-3-658-17963-2
EUR 56,50

Ziel des Buches ist es, Handlungsoptio-
nen von menschengerechter Arbeitsge-
staltung in der digitalen Transformation
zu identifizieren. Um die Potenziale zu
nutzen und die Arbeitsbedingungen im
Zuge der Integration smarter Technolo-
gien in Arbeitsprozesse gesundheitsge-
recht und produktiv zu gestalten, miissen
alle Akteure sensibilisiert und handlungs-
fahig sein. Das Buch enthalt zahlreiche
Beispiele und praxisnahe Empfehlungen
zur menschengerechten Gestaltung der
intelligenten Vernetzung von Mensch,
Maschine und Organisation.
https://tinyurl.com/praevention218

T 2o

Uberall ist Zukunft

Die Gesellschaft im digitalen Zeitalter
gestalten

Sylvia Kuba (Hrsg.)

400 Seiten, 2018

OGB-Verlag, ISBN 978-3-99046-371-0
EUR 19,90

Uberall ist Zukunft, und die Zukunft ist
digital. Der Kampf darum, wie diese Zu-
kunft aussehen wird, hat langst begon-
nen. Die Interessen von Arbeit und Ka-
pital, von offentlicher und privater Seite
sowie der traditionellen Wirtschaft und
der New Economy prallen im Zuge der Di-
gitalisierung aufeinander. Wie wirkt Digi-
talisierung auf die Gesellschaft? Wie be-
einflusst sie die Arbeitswelt? Wie setzen
wir Technik ein, damit sie nicht nur einer
kleinen Elite, sondern der breiten Bevol-
kerung nuitzt? Und wie gestalten wir die
Regeln neu, um die Tur zu einer gerech-
teren Gesellschaft zu 6ffnen? Dieses Buch
liefert Antworten darauf und bietet Ori-
entierung fir alle, die sich mit den gesell-
schaftspolitischen  Herausforderungen
der Zukunft beschaftigen wollen.

https://tinyurl.com/zukunft218

ARBEITSBEDINGTE KREBSERKRANKUNGEN
MUSSEN INEUROPA & WELTWEIT VERHINDERT WERDEN

OGB etun. rq - |

Arbeitsbedingte
Krebserkrankungen miissen
in Europa & weltweit
verhindert werden

Etwa 102.500 Menschen sterben
jahrlich in der EU an arbeitsbedingten
Krebserkrankungen. Auf dieses
alarmierende AusmaR weist

eine Broschiire des Europaischen
Gewerkschaftsinstituts hin.

Offensichtlich stellen arbeitsbedingte
Krebserkrankungen die grofte individuel-
le Bedrohung am Arbeitsplatz dar, wenn
man sich die Zahl der Todesfalle in der
EU und anderen entwickelten Landern
anschaut. Diese schweren, aber vermeid-
baren Erkrankungen werden sich in den
meisten Landern rasch zur haufigsten To-
desursache am Arbeitsplatz entwickeln.
Ziel muss sein, diese arbeitsbedingten
Krebserkrankungen zu verhindern. Wel-
che Schritte dafuir notwendig sind, erfah-
ren Sie in dieser Broschire, verfasst vom
renommierten finnischen Wissenschaf-
ter Juha Takala.

Download unter
https://tinyurl.com/krebs218

www.gesundearbeit.at/buchtipps
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Ausgestunken: Saubere Luft zum Atmen

Passivrauchen ist gesundheitsgefdhrdend. Es gibt keine unbedenkliche oder unschadliche Dosis. Der Nichtraucherinnenschutz ist

in aller Munde. Doch was gilt seit 1. Mai 2018?

Seit1. Mai 2018 gilt der neue § 30 ASchG: In
Arbeitsstatten, die sich in Gebauden befin-
den, ist das Rauchen flr Arbeitgeberinnen
und Arbeitnehmerinnen verboten, sobald
ein/e Nichtraucherin beschaftigt wird.
Das Rauchverbot gilt fir alle Innenraume
—auch im Eingangsbereich des Gebdudes,
im Stiegenhaus und den Gangen. Unter
das neue Verbot fallen herkommliche Ta-
bakwaren wie Zigaretten und verwand-
te Erzeugnisse wie E-Zigaretten (mit und
ohne Nikotin).

Ausnahme: Einzelne Raucherlnnenraume
konnen eingerichtet werden — diirfen aber
keine Arbeits-, Aufenthalts-, Bereitschafts-,
Sanitats- und Umkleideraume sein. Der Be-
triebsrat kann eine Betriebsvereinbarung
uber Raucherinnenraume und Rauchpau-
sen abschlieRen. Viele Unternehmen set-

Robert Neumann

Ist Nachtarbeit

Durch Nachtarbeit ist das Brustkrebsrisiko
langfristig um circa 30 Prozent erhoht.

© Fotolia.com/zinkevyct

Der Schutz vor Tabakrauch am Arbeitsplatz
wurde verbessert —aber in der Gastronomie
wird weitergequalmt.

zen jedoch auf die Selbstverantwortung
der Arbeitnehmerinnen: Solange die Arbeit
erledigt wird, sind Rauchpausen erlaubt.

Unverantwortlich: Gesundheits-
gefidhrdung in der Gastronomie

Die Regierung hat das 2015 beschlossene
Rauchverbot in der Gastronomie gekillt.
Beschaftigte und Lehrlinge missen wei-
terhin im gesundheitsschadlichen Tabak-
qualm arbeiten.

Alexander Heider, AK Wien
alexander.heider@akwien.at

»Gesunde Arbeit* hat die haufigsten
Fragen und Antworten zum neuen
Nichtraucherinnenschutz in einem
Informationsblatt zusammengestellt
https://tinyurl.com/fag218

krebserzeugend?

Die Antwort darauf ist ,Ja“ so das Ergeb-
nis einer Metastudie tUber die Auswirkun-
gen von Nachtarbeit auf die Gesundheit
von Frauen, die die Universitat Sichuan
in China kurzlich veroffentlicht hat. 61
Studien wurden dafur herangezogen und
ausgewertet, berichtet die Zeitschrift
,HesaMag" des Europaischen Gewerk-
schaftsinstituts in ihrer jingsten Ausgabe.
Diese Metastudie bestatigt das Ergebnis
alterer Forschungsarbeiten Uber das erhoh-
te Krebsrisiko bei Nacht- und Nachtschicht-
arbeit: Langfristig gesehen erhoht sich da-
durch das Brustkrebsrisiko um 32 Prozent,
das Risiko von Hautkrebs um 41 Prozent und
von Magen-Darm-Krebs um 18 Prozent. Das
Brustkrebsrisiko erhoht sich um den Faktor
3,3 fur alle fiinf Jahre Nachtarbeit.

Von allen untersuchten Berufsgruppen
sind Krankenschwestern bzw. Gesund-

heits- und Krankenpflegerinnen am meis-
ten betroffen: Sie haben eine um 58 Prozent
hohere Wahrscheinlichkeit, Brustkrebs zu
bekommen. Sie erkranken um 35 Prozent
haufiger an Magen-Darm-Krebs und um
28 Prozent haufiger an Lungenkrebs.

Die Wissenschafterinnen analysierten 61
Studien, die zwischen 1996 und 2017 Uber
die Auswirkungen von Nachtarbeit pub-
liziert wurden. Das bedeutet: vier Millio-
nen Studienteilnehmerinnen und 115.000
Krebsfalle in den Vereinigten Staaten, Aus-
tralien, Asien und Europa.

Diese Forschungsarbeit wurde zu Beginn
des Jahres 2018 in der Zeitschrift ,Cancer
Epidemiology, Biomarkers & Prevention®
veroffentlicht.

Ingrid Reifinger, 0GB
ingrid.reifinger@oegb.at
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ARBEITSINSPEKTION

UNTERWEGS

Ohne Schweifd und Rauch

geht’s auch

Die Arbeitsinspektion kontrolliert die Einhaltung der Vorschriften zum ArbeitnehmerInnenschutz vor
Ort in den Betrieben und auf Baustellen. Die Durchfithrung von Bauarbeiten ist dufderst gefahrlich.
Das Risiko einer gesundheitlichen Beeintrachtigung ist daher hoch.

Baustelleneinrichtung

Die Baustelleneinrichtung soll bereits in

der Vorbereitung des Bauprojekts im Rah-

men der Planungskoordination organisiert

werden. Dabei ist besonders auf

 geplante Arbeiten und Arbeitsverfah-
ren (z. B. SchweiRarbeiten),

e Verkehrswege und deren Beleuchtung,

e Lagerflachen sowie

e eine ausreichende Anzahl von Aufent-
halts- und Sanitarraumen fir die auf
der Baustelle beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen

zu achten.

Schweif’arbeiten

Bei Schweilarbeiten sind entstehende
Gase und Dampfe in der Regel abzusau-
gen. Absauganlagen sind den Erfordernis-
sen und Gegebenheiten am Arbeitsplatz
anzupassen. Die Schadstofferfassung
kann uber der gesamten Arbeitsflache
(Flachenabsaugung) bzw. direkt an der
Entstehungsstelle (Punktabsaugung) er-
folgen. Es kommen verschiedene Erfas-
sungselemente zum Einsatz, z. B. Saug-
trichter, Saugschlitze, Schwenkhauben,
Absaugarme. Technische Daten wie Luft-
wechselzahl, Saugluftvolumenstrom und
Raumvolumen sind zu beachten.

RoutinemifRige Kontrolle einer
Baustelle durch die Arbeits-
inspektion

Auf einer GroRbaustelle wurde eine rou-
tinemaRige Besichtigung durchgefiihrt.
Beim Rundgang wurde festgestellt, dass in
einem geschlossenen, nur durch eine Tlre
nach auBen naturlich lGftbaren Raum,
Schweif8arbeiten von bis zu sechs Schwei-
Bern gleichzeitig durchgefihrt wurden.

Fotolia.com/ joern_gebhardt

©

Gase und Dampfe, die beim Schweil3en entstehen, belasten die Luft stark und miissen abgesaugt
werden.

Aufgrund fehlender Liftungseinrichtun-
gen herrschte ein untragbares Raumkli-
ma. Es war sehr warm und die Luft durch
Schweillrauch stark getribt und belastet.
Die notwendigen SchweifSrauchuntersu-
chungen erfolgten nicht durchgangig.
Unverzuglich wurde das Besichtigungser-
gebnis dem Arbeitgeber ibermittelt. Eben-
so wurde ein beratendes Gesprach per Te-
lefon geflihrt. Der Arbeitgeber veranlasste
daraufhin unmittelbar Malinahmen.

Bei einer neuerlichen Besichtigung wenige
Tage spater wurde ein verninftiges Raum-
klima vorgefunden. Der Arbeitgeber hatte
mobile Zu- und Abluftgeblase mit Schlau-
chen montieren lassen. Frische AuRenluft
konnte dem Raum geregelt zugefiihrt und

die belastete Luft sofort abgesaugt wer-
den. Ebenso wurden fir alle SchweilSer
Schweildrauchuntersuchungen veranlasst.
Die Qualitat des Arbeitsplatzes wurde fur
die Arbeitnehmer unmittelbar verbessert.
Durch die Verwendung von Schweifrauch-
absaugungen konnten langfristige Belas-
tungen des Atemsystems, insbesondere
der Lunge, und damit auch das Entstehen
von Berufskrankheiten vermieden werden.

Ing. Tony Griebler
Ombudsmann der Arbeitsinspektion
ombudsstelle@arbeitsinspektion.gv.at

www.gesundearbeit.at
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A Great Place to Work

Diesmal wurde die Firma Worthington Industries Austria in Kienberg bei Gaming fir die Gesunde Arbeit
ausgewéhlt — ein Unternehmen mit mehr als 400 Beschéftigten in Osterreich, das nahtlose Druck-
behalter/Gasflaschen herstellt und in mehr als 70 Lander exportiert. Bereits zum dritten Mal innerhalb
von nur vier Jahren konnte die Firma den ersten Platz als bester Arbeitgeber beim Wettbewerb ,Great

Place to Work“ nach Kienberg holen.

Von links: Personalchef Franz Puchegger, Betriebsratsvorsitzender Arbeiter Franz Schuhleitner, Martina Kremser von der AK NO, Betriebsrats-
vorsitzender Angestellte Michael Scharner, Betriebsleiter Guinther Ehrgott.

chon beim Einparken auf dem Park-
S platz des Betriebsgelandes findet sich
ein erster Hinweis, dass von diesem Un-
ternehmen im Bereich Sicherheit und Ge-
sundheit sehr viel getan wird: Alle parken-
den Autos stehen in Fluchtrichtung. Bei
den Besucherlnnenparkplatzen wurden
Schilder mit dem Hinweis ,Bitte riickwarts
einparken” angebracht.

Gesund zur Arbeit, gesund von der
Arbeit

Personalchef Franz Puchegger macht
gleich zu Beginn die Einstellung der Fir-
menleitung deutlich: ,Fir uns ist es ein-
fach am allerwichtigsten, dass die Mitar-
beiterinnen gesund zur Arbeit kommen
und auch gesund von der Arbeit nach
Hause gehen.” ,Der Erfolg unseres Un-
ternehmens ist das Produkt der Arbeit

unserer Mitarbeiterinnen. Legitimerwei-
se streben diese nach einer sicheren und
gesunden Arbeitsumgebung®, streicht Ar-
beiterinnenbetriebsrat Franz Schuhleitner
die Leistungen der Kolleglnnen hervor.

Unterweisungsbuch

,Die Firma Worthington hat ein eigenes
Unterweisungsbuch fir alle im Betrieb
Tatigen erstellt, erzahlt Betriebsleiter
Glnther Ehrgott, und verdeutlicht damit,
was die Arbeit fur Sicherheit im Betrieb
in der Praxis bedeutet. ,Dieses bekommt
man beim Eintritt und hat dann Zeit, die
Unterweisungen
uber seinen Tatigkeitsbereich zu lesen.
Danach werden der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter flnf Fragen aus ihrem
bzw. seinem Bereich gestellt, bei drei rich-
tigen Antworten ist der Test bestanden.”

Informationen  bzw.

Riickgang bei den Arbeitsunfillen
Diese Bemihungen tragen Frichte. Bei
den Arbeitsunfdllen kann man einen
Rickgang verzeichnen. Im Jahr 2017 hat
sich der Trend seit Jahren sinkender Ar-
beitsunfalle fortgesetzt. Bei der Firma
Worthington gibt es einen Leitsatz, der in
allen Bereichen gilt: ,Sicherheit vor Quali-
tat und Produktivitat.” Alle MitarbeiterIn-
nen ziehen an einem Strang, freut sich der
Betriebsrat. Im Bereich personliche Schut-
zausristung bekommen alle Mitarbeite-
rinnen einen angepassten Gehorschutz
sowie bei Bedarf eine optische Schutzbril-
le zur Verfiigung gestellt.

Verbesserungsvorschlige

Ein weiterer wichtiger Punkt in der Firma
ist die offene Kommunikation, denn diese
steht bei allen Beteiligten, egal ob es der
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Produktionsleiter oder der Personalchef
ist, an erster Stelle. Unabhangig davon, ob
das Thema angenehm oder unangenehm
ist: Das offene Ohr ist wichtig. Somit fiih-
len sich die Mitarbeiterinnen sehr wert-
geschatzt. Dazu gehort auch das Mangel-
kartensystem: In jedem Bereich gibt es ein
Kastchen mit durchnummerierten Karten.
Auf diese konnen die Mitarbeiterinnen
ihre Winsche, Ideen, Mangel oder Ver-
besserungen vermerken. Der Schichtleiter
schaut sich die Karten an und kiimmert
sich innerhalb von 24 Stunden um eine
Antwort. Dieses System gibt es seit 2009,
circa 5.000 solcher Karten wurden bereits
ausgefillt. Wenn sie dann erledigt sind,
werden die Karten zusammengeknullt,
neben dem Kastchen in ein durchsichtiges
Rohr gegeben, und der Verfasser wird ver-
standigt. ,Da konnten wir erst sehen, was
sich alles an Ideen und Verbesserungsvor-
schlagen in der Belegschaft finden lasst®,
berichtet Arbeiterinnenbetriebsrat Franz
Schuhleitner. Beim Thema , Arbeiten am
Wochenende” wurde beispielsweise eine
gute Losung mit allen Beteiligten gefun-
den. Fir das Arbeiten am Samstag und

.|
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Mingelkartensystem mit nummerierten Kartchen.

Sonntag gibt es Zeitzuschlage, und die
damit gewonnene Freizeit wird von den
Mitarbeiterinnen sehr geschatzt. Und
der Mittagstisch? ,Es wird auch ein ver-
glnstigter Mittagstisch zur Verfliigung
gestellt. Beim Schichtwechsel werden
die Mitarbeiterlnnen mit einer mobilen

L ETEE Y

Jausenstation versorgt. Da gibt es mal
Schnitzelsemmel, mal Hotdog, es wird fiir
Abwechslung gesorgt®, weild der Produk-
tionsleiter zu berichten.

Martina Kremser, AK Niederdsterreich
martina.kremser@aknoe.at

Gesunde Arbeit auch am Smartphone nutzen!

www.gesundearbeit.at
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ARBEITSMEDIZIN

KONKRET

Krebserzeugende Arbeitsstoffe

Der Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen birgt verschiedenste Gefahren: Explosionsgefahren, Brand-
gefahren, Gesundheitsgefahren etc. Gerade bei den gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen kann es zu

Erkrankungen bis hin zur arbeitsbedingten Krebserkrankung kommen.

Hartholzstaube konnen Krebserkrankungen verursachen.

ei den Gesundheitsgefahren kann
B zwischen chemisch-toxischen Risiken
(Vergiftungen, Infektionen, Organscha-
digungen etc.) und Einwirkungen, die zur
Krebsentstehung beitragen konnen, un-
terschieden werden.

Ein Vergleich

EU-weit gab es 2015 circa 5.000 todliche
Arbeitsunfalle und geschatzt 102.500 To-
desfdlle durch arbeitsbedingte Krebser-
krankungen. 2014 kam es in Osterreich zu
192 tédlichen Arbeits- und Wegunfallen
und geschatzt 1.820 Todesfallen durch ar-
beitsbedingte Krebserkrankungen. Auch
wenn dies Schatzungen sind: Die Zahl
krebsbedingter Todesfalle lbersteigt bei
Weitem die Zahl todlicher Arbeitsunfalle.
Daher werden verstarkt Anstrengungen
unternommen, um arbeitsbedingte Krebs-
erkrankungen moglichst zu verringern.
Dazu missen diverse Fachgebiete zusam-
menarbeiten: Arbeitsmedizin, Toxikologie,
Chemie, Biologie, Statistik etc.

Neue Risikokonzepte
In Deutschland und den Niederlanden wur-
denfur einige krebserzeugende Arbeitsstof-

fe risikobasierte Grenzwerte eingefuhrt.
Diese flihren zu einer erhdhten Transparenz
und zu einem besseren Verstandnis. Ziel ist
es, auch in Osterreich, veraltete TRK-Werte
(Technische Richtwert-Konzentration) neu
festzulegen bzw. in risikobasierte Gren-
zwerte umzuwandeln. Zundchst missen
verstarkt Expositionsdaten erhoben wer-
den, denn bis jetzt wird nur ein geringer
Anteil aller arbeitsbedingten Krebserkran-
kungen als Berufskrankheit anerkannt.

Krebserregende Arbeitsstoffe

Zu den krebserzeugenden Arbeitsstoffen,
fur die eine Berufskrankheit anerkannt
wird, zahlen bisher:

e Arsen

o Cadmium

e Anthracen

e Rul}

» Pech

 Teer- und Mineraldlprodukte

o Asbest

o Nickel

e Hartholzstaube

e aromatische Armine

e Acrylamid

 jonisierende Strahlen

Es muss evaluiert werden, welche Bran-
chen, Tatigkeiten und Personen am meis-
ten betroffen sind. Dazu sind genaue
Messdaten erforderlich, um mdogliche Ex-
positionsrisikobeziehungen (ERB) feststel-
len zu konnen.

Mafinahmen

Das Festlegen von MaBnahmen soll zur

weiteren Expositionsminimierung fihren.

Alle Arten von praventiven Strategien sind

verstarkt einzusetzen:

e Substitution kanzerogener Arbeitsstoffe

e technischer Arbeitnehmerinnenschutz
(Absauganlagen, geschlossene Systeme
etc)

 organisatorischer Arbeitnehmerinnen-
schutz (z. B. Expositionszeiten deutlich
verkirzen)

e wenn notig, konsequente Anwendung
der personlichen Schutzausrtstung
(PSA), z. B. Atemschutz, Handschuhe,
Schutzbrillen etc.

Nur gemeinsame Anstrengungen aller Be-
teiligten, sowohl der Unternehmen als auch
der Behorden (Arbeitsinspektorate) sowie
der Institutionen (Allgemeine Unfallversi-
cherungsanstalt — AUVA, Arbeitsmedizin,
medizinische Forschung), konnen dazu fiih-
ren, die Zahl der arbeitsbedingten Krebs-
erkrankungen nachhaltig zu verringern.

Dr. med. univ. Werner Schwarz

FA fiir Arbeitsmedizin, Arztlicher Leiter
Arbeitsmedizinisches Zentrum

Hall in Tirol GmbH
mail@arbeitsmedizin-hall.at

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Hall in Tirol GmbH
Ihre Gesundheit ist unser Anliegen

@
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Vom Symptom
zur Berufskrankheit

Wie ist der Weg von den ersten Symptomen bis zu einer Berufskrankheit? Was ist zu beachten und wer
soll in den Prozess eingebunden sein? Antworten finden Sie anhand dieses Beispiels.

Die ersten Symptome

Rudolf G. ist 65 Jahre alt und seit drei Jah-
ren in Pension. In den letzten Jahren - so
genau kann das Herr G. gar nicht mehr
sagen — leidet er an hartnackigem Husten
und Atemnot. Er war immer sehr sportlich,
selten krank und konnte sich die Sympto-
me Uberhaupt nicht erklaren. Nach eini-
gem Zureden seiner Frau sucht er seinen
Hausarzt auf, der nach Untersuchung und
Anamnese ein Lungenrontgen veranlasst.
Das Ergebnis ist alarmierend — der Haus-
arzt Uberweist Herrn G. zur weiteren Ab-
klarung an einen Lungenfacharzt. Nach
weiterflihrenden Untersuchungen steht
fest: Herr G. hat Lungenkrebs.

Die zeitliche Komponente bei
Berufskrankheiten

Herr G. ist entsetzt. Er hat immer ge-
sund gelebt und nie geraucht. Eine derart
schwere Krankheit kann er sich nicht er-
klaren. Sein Arzt widmet sich eingehend
der beruflichen Tatigkeit von Herrn G. und
erfahrt, dass dieser mehr als 20 Jahre lang
Abbrucharbeiten in leer stehenden Biro-
und Wohnhausern verrichtet hat. In den
letzten 20 Jahren vor seiner Pensionierung
war er als Taxifahrer beschaftigt. Der Arzt
erklart Herrn G., dass es ganz typisch ist,
dass erkrankte Personen bereits Jahre oder
Jahrzehnte nicht mehr in einer schadigen-
den Arbeitsumgebung beschaftigt sind,
wenn die ersten Krankheitssymptome
auftreten.

Das Problem mit den Spétfolgen

Die Verwendung von Asbest wurde in den
1990-Jahren in Osterreich und Deutsch-
land sowie 2005 EU-weit verboten. Nach
wie vor erkranken viele Menschen an
den Folgen ihres beruflichen Kontaktes
damit. Asbest ist zwischen den 1960er-

© Fotolia.com/sebra

Viele Berufskrankheiten treten erst Jahre nach der schadigenden Tatigkeit auf.

und 1980er-Jahren vielfach als Baustoff
(z. B. Asbestzement) verwendet worden.
Durch Renovierungs- und Abbrucharbei-
ten werden die im Asbest vorhandenen
Fasern freigesetzt und gelangen durch
Einatmen in den menschlichen Korper. Der
behandelnde Arzt erklart Herrn G., dass er
verpflichtet ist, eine Meldung an die Un-
fallversicherung (AUVA) zu erstatten. Der
begriindete Verdacht der Berufskrankheit
Asbestose liegt vor.

Die Entscheidung der Unfall-
versicherung

Der letzte Schritt zur Anerkennung ei-
ner Berufskrankheit erfolgt nach Uber-
mittlung der Verdachtsanzeige an die
AUVA. Im Rahmen eines Begutachtungs-
verfahrens wird von der Versicherung
festgestellt, ob eine Anerkennung ge-
rechtfertigt ist (Zusammenhang mit der

beruflichen Tatigkeit etc) und ob bei
einer vorhandenen Minderung der Er-
werbsfahigkeit eine Versehrtenrente ge-
bihrt. Herr G. erhalt einen Bescheid der
AUVA, in dem seine Erkrankung als Be-
rufskrankheit anerkannt wird. Aufgrund
der bereits bestehenden gesundheitli-
chen Einschrankungen wird ihm eine mo-
natliche Versehrtenrente gewahrt.

Christa Marischka, AK Wien
Informationen und Formulare der AUVA

zur Meldung einer Berufskrankheit
https://tinyurl.com/meldung218

www.gesundearbeit.at
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STOP — Meine Zeit
fur ungestorte Arbeit!

Die Konzentrationsuhr — und neu: der Tischsteher

Die Konzentrationsuhr erfreut sich groBer Beliebtheit. Nun wurde der Tischsteher als
Zusatz zur Konzentrationsuhr entwickelt. Der Tischsteher ist fir all jene gedacht, die
Zeit fur ungestorte Arbeit benotigen und die Konzentrationsuhr direkt bei ihrem Ar-
beitsplatz aufstellen wollen.

Die Konzentrationsuhr

Die Konzentrationsuhr hilft Ihnen, ungestort und konzentriert zu arbeiten. Anhand des
Zeitrades kann eingestellt werden, bis wann Zeit fir ungestorte Arbeit benotigt wird.
Wird sie an einer gut sichtbaren Stelle (z. B. an der Tirauenschnalle) befestigt, wissen
Kolleginnen und Vorgesetzte Bescheid und wenden sich nach der angegebenen Zeit
wieder an Sie.

Der Tischsteher

Die Konzentrationsuhr kann in den Tischsteher eingeschoben werden. Fur die Einstel-
lung der Zeit wird die Konzentrationsuhr etwas aus dem Tischsteher herausgeschoben,
bis sich das Drehrad der Konzentrationsuhr tber der runden Aussparung befindet. Fir
mehr Standfestigkeit des Tischstehers beschweren Sie einfach dessen Boden zusatzlich
mit einem Gegenstand. Stellen Sie die Konzentrationsuhr im Tischsteher an einer fir
Kolleginnen und Vorgesetzte gut sichtbaren Stelle auf.

Schenken Sie sich und lhren Kolleginnen Zeit flir ungestorte Arbeit. Bestellen Sie die
Konzentrationsuhr (Artikelnummer 655) und bei Bedarf den Tischsteher (Artikelnum-
mer 656) unter bestellservice@akwien.at oder telefonisch unter 01/501 65-1401.
Weitere Informationen tber die Qualitat von konzentrierter, ungestorter Arbeit finden
Sie unter: www.gesundearbeit.at/ungestoert

Cover/Coverstory: Die Fotos entstanden mit freundlicher Unterstiitzung der Firma
GEFAS, KommR Alfred Suppin und Marcus Rotter.
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Betriehsratsarbeit
in der Praxis

DG EFIRLAE

Betriebsrats-
fonds

VERSANDKOSTENERE _BE'SIELLEN
arbeit-recht soziales.at/oegbverlag

Betriebsratsarbeit in der Praxis

Walter Gagawczuk, Susanne Haslinger, Martin Miiller
Betriebsratsarbeit kompakt / 2018 / 260 Seiten / EUR 34,90
ISBN 978-3-99046-257-7

Buch + e-book

Welche Rechte und Pflichten hat der Betriebsrat? Was sind die Aufgaben der Betriebsversamm-
lung? Und wofiir gibt es einen Betriebsratsfonds? In der betriebsratlichen Praxis stellen sich
immer wieder Fragen wie diese. Einflihrungsliteratur bietet hier oft nur eine Orientierung an und
Kommentare sind in der Regel sehr umfassend und wissenschaftslastig. Dieses Buch gibt praxis-
gerechte Informationen Uber zentrale Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes und Tipps
fur den betriebsratlichen Alltag. Im Vordergrund steht hier die Verstandlichkeit und Praxisrelevanz.

Betriebsratsfonds

Robert Priewasser

Gesetze und Kommentare / 6. neu bearbeitete Auflage 2018 / 212 Seiten / EUR 29,90
ISBN 978-3-99046-342-0

Buch + e-book

Das Vermdgen des Betriebsratsfonds dient dazu, die Geschaftsfiihrungskosten fiir den Betriebsrat
zu finanzieren sowie Wohlfahrtseinrichtungen und Wohlfahrtsmafinahmen fiir die Beschaftigten
eines Betriebes zu decken. In der Regel wird der Betriebsratsfonds durch die Betriebsratsumlage
finanziert, manchmal gibt es aber auch zweckgewidmetes Vermdgen. Der Autor erklart Einnah-
mequellen und Ausgabenseite des Betriebsratsfonds und erldutert ausfiihrlich den Verwendungs-
zweck. Weitere Themen sind Verwaltung, Kontrolle, Ubergabe an eine neu gewéhlte Betriebsrats-
korperschaft, Auflésung sowie strafrechtliche und schadenersatzrechtliche Anspriiche.
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