Betriebsvereinbarung (Muster)
Gem. 8§ 97 Abs. 1 Z 8 ArbVG

S5a.

Alkohol am Arbeitsplatz / Hilfe fur Suchtkranke und
Suchtgefahrdete

Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist es, die Gesundheitsgefahrdung durch
Alkohol und Suchtmittel bewusst zu machen. Weiterst dient diese BV dazu,
die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die Gesundheit der Beschaftigten zu
verbessern. Den Betroffenen soll rechtzeitig ein Hilfsangebot zur
Wiederherstellung ihrer Gesundheit und der Erhaltung ihres Arbeitsplatzes
unterbreitet werden. Die Gleichbehandlung der Betroffenen sowie ein
nachvollziehbares Vorgehen werden gesichert.

Die Unternehmensleitung und der Betriebsrat haben beschlossen, dass
fortlaufend innerbetriebliche Aufklarung tber Alkohol- und
Suchtmittelmissbrauch erfolgen muss.

Entsprechende SchulungsmalRhahmen fir Vorgesetzte, Betriebsrate,
Sicherheitsvertrauenspersonen, Arbeithehmerinnen in Zusammenarbeit mit
Arbeitsmedizinerin bzw. Betriebsarzt/arztin sind in ausreichendem Mal3e
vorzusehen.

Arbeitnehmerinnen, welche Medikamente mit bestimmten Nebenwirkungen
wie z.B. Mudigkeit, Schwindelgefiihl, Sehstérungen, Ubelkeit usw. einnehmen,
kénnen trotz grundsatzlicher Arbeitsfahigkeit einem erhdhten Unfallrisiko
ausgesetzt sein.

Weist der/die Betroffene nicht ohnedies von sich aus auf die Einnahme
solcher Medikamente hin, hat der unmittelbare Vorgesetzte Beschaftigte, die
maoglicherweise unter den oben beschriebenen Einflissen stehen, zu einem
Gesprach, auf Wunsch des/der Arbeithehmerin unter Einbeziehung des
Betriebsrates, aufzufordern.

Arbeitnehmerinnen, die nachweislich unter gefahrdendem Einfluss von
Arzneimitteln stehen, sind voribergehen auf einen ungefahrlichen Arbeitsplatz
bei gleichbleibendem Entgelt zu verweisen.

Arbeitnehmerlinen, die auf Grund von Alkoholgenuss sich selbst oder andere
gefahrden kdnnen, sind von ihrem Arbeitsplatz zu verweisen. Es ist
sicherzustellen, dass die betroffenen Arbeitnehmerinnen sicher zum Arzt oder
nach Hause gebracht werden.

Bei wiederholtem aufféalligen Verhalten, wodurch Arbeitnehmerinnen sich oder
andere Personen gefahrden, werden folgende Malinhahmen gesetzt:



Unter Beteiligung des Betriebsrates und des Vorgesetzten ist mit dem/der
Betroffenen ein Erstgespréach zu fiihren. Ziel dieses Gespréch ist es, die
Grunde des gefahrdenden Verhaltens zu hinterfragen. Liegt
Suchtmittelmissbrauch vor, so sind dem/der Betroffenen die Konsequenzen
bei Suchtmittelmissbrauch (in und aul3erhalb des Arbeitsverhaltnisses)
bewusst zu machen.

Zugleich soll bei Suchtgefahrdung der/die Betroffene tber Beratungsstellen
informiert werden.

Weiters ist im Bedarfsfall ein Termin fir ein Folgegesprach nach ca. 2-3
Monaten zu vereinbaren.

Uber dieses Erstgesprach wird gemeinsam eine Notiz erstellt.

Hat sich in der vereinbarten Zeit kein weiteres auffalliges Verhalten gezeigt, so
hat der Vorgesetzte dies dem/der Betroffenen sowie dem Betriebsrat
mitzuteilen.

Wird in der vereinbarten Zeit keine Anderung im Verhalten des/der
Betroffenen festgestellt, so wird unter Einbindung von Arbeitsmedizinerin bzw.
Betriebsarzt/arztin ein Zweitgesprach gefiihrt. Ahnlich dem Erstgespréch, wird
jedoch der/die Betroffene angehalten, nachweislich eine Beratungsstelle
aufzusuchen.

In beiden Fallen wird ebenfalls gemeinsam eine Notiz erstellt.

5b. Hat sich im Verhalten des/der Betroffenen auf Grund evidenten
Suchtmittelmissbrauches keine Anderung eingestellt, erfolgt ein drittes
Gesprach unter Beiziehung von Arbeitsmedizinerin bzw. Betriebsarzt/arztin.
Der/die Betroffene wird aufgefordert, unverziiglich eine Behandlung in einem
Krankenhaus oder einer Therapiestation anzutreten. Zusatzlich kbnnen auch
andere Vereinbarungen getroffen werden, wie z.B. interne Versetzungen bis
zum Antritt einer Therapie, wenn dies notwendig erscheint.

5c. Erst wenn der/die Betroffene die Mdéglichkeit einer Therapie nicht wahr nimmt,
bzw. er/sie diese ohne triftigen Grund vorzeitig abbricht und keine
Veranderung des Suchtverhaltens eintritt, so kann nach einem gemeinsamen
Gesprach unter Einbeziehung aller Beteiligten die Kiindigung ausgesprochen
werden. Grundsatzlich wird auf die familidre und soziale Stellung des/der
Betroffenen Rucksicht genommen.

Die Unterzeichnenden stimmen lberein, dass bei Vorliegen eines
pathologischen Missbrauches ein Ruckfall nicht dem Verschulden des/der
Arbeitnehmerinnen zugerechnet werden kann.

6. Alle in diesem Zusammenhang befassten Personen haben tber Inhalt dieser
Gesprache Stillschweigen entsprechend der Datenschutzbestimmungen zu
wahren. Samtliche Gespréachsnotizen sind streng vertraulich.



