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Safety and health at work is everyone’s concern. It’'s good for you. It's good for business.




ESENER-2: Die vier Themen

= Management von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit.

» Management von psychosozialen Risiken.
* Treiber und Hemmnisse

= Betelligung der Beschaftigten.
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Landervergleich (EU-OSHA, 2013)

How common, if at all, are cases of work-related stress in your
workplace? (%)
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Difference to 100% due to exclusion of Don't know and None; Universe: Workers aged 18+
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ESENER-2 — Arbeitsplatzevaluierung wird
regelmafig durchgefihrt (intern/extern)

Italy
Slovenia
Denmark

United Kingdom
Bulgaria
Spain
Romania
Turkey
Latvia
Sweden
Croatia
Norway
Czech Republic
Hungary
Poland
Portugal
Total 36
M
Lithuania
Finland
Netherlands
Ireland
Serbia
Estonia
Belgium
FYROM
Germany
Malta
Slovakia
Austria
France
Montenegro
Cyprus
Albania
Greece
Switzerland

Iceland
Luxembourg ——

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

a

A

Base: all establishments.

'» European Agency m Risk assessments regularly Mainly conducted by internal staff
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Warum wird keine Arbeitsplatzevaluierung durch-
geflhrt (Osterreich)
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B The hazards and risks are already known There are no major problems
The procedure is too burdensome B The necessary expertise is lacking

Base: establishments in Austria that do not carry out risk assessments regularly.
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ESENER 2 - Risikofaktoren in Betrieben (% aller Betriebe, EU-28
im Vergleich zu Osterreich)

Umgang mit schwierigen Kunden, Patienten, Schilern usw.

Schmerzhafte oder ermidende Koérperhaltungen, u. a. Sitzen Uber
langere Zeit

Sich wiederholende Hand- oder Armbewegungen
Unfallrisiko mit Maschinen oder Handwerkzeugen

Heben oder Bewegen von Personen oder schweren Lasten

Unfallrisiko mit Fahrzeugen wahrend der Arbeit, abgesehen von
Unfallen auf dem Weg von und zur Arbeit

Zeitdruck

Chemische oder biologische Substanzen in Form von Flissigkeiten,
Dampfen oder Staub

Erhohte Rutsch-, Stolper- oder Sturzgefahr
Hitze, Kalte oder Zugluft
Larm

Lange oder unregelmafige Arbeitszeiten

Mangelhafte Kommunikation oder Zusammenarbeit innerhalb des
Betriebs

Arbeitsplatzunsicherheit

Geringer Einfluss der Beschaftigten auf ihr Arbeitstempo oder ihre
Arbeitsablaufe
Diskriminierung, z. B. aufgrund von Geschlecht, Alter oder
ethnischer Herkunft
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Osterreich mEU-28

Basis: alle Betriebe in der EU-28 und in Osterreich.
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ESENER 2 — Beschaftigte sind beteiligt an der Gestaltung
und Umsetzung von MalRhahmen (% aller Betriebe)
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Basis: Betriebe mit MaRnahmen zur
psychosozialen Risiken zu verhindern
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ESENER-2 — Schwierigkeiten gesetzliche Bestimmungen
umzusetzen (Komplexitat)
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® Major difficulty Minor difficulty Not a difficulty ™ No answer
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ESENER-2 — Warum werden regelmalig
ArbeitsschutzmaBnahmen ergriffen (EU-28 und Osterreich)
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Fulfilling legal Meeting Avoiding fines and  Maintaining the Maintaining or
obligation expectations from sanctions from the  organisation's increasing
employees labour inspectorate reputation productivity
mEU-28 Austria

Base: all establishments in the EU-28 and Austria.
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Welche Schwierigkeiten gibt es im Bezug auf die
Umsetzung (EU-28 und Osterreich)
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A lack of time A lack of A lack of A lack of A lack of

complexﬂy of paperwork or staff money awareness  expertise or awareness
legal among staff specialist among
obligations support management
mEU-28 Austria

Base: all establishments in the EU-28 and Austria.
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ESENER 2 - Betriebliche MalRnahmen, um psychosozialen Risiken
vorzubeugen, (% aller Betriebe, EU-28 im Vergleich zu Osterreich )
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Neuorganisation der Vertrauliche Erarbeitung eines Eingreifen bei Ubermalig
Arbeit, um Beratungsangebote fir Konfliktldsungsverfahrens langen oder
Arbeitsanforderungen und Beschéftigte unregelmafigen
Arbeitsdruck zu verringern Arbeitszeiten

Osterreich mEU-28

Basis: alle Betriebe in der EU-28 und in Osterreich.
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https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/esener-ii-summary.pdf/view
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am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fir dich — gut fiirs Untemehmen.

Zusammenfassung

Diie rwerte suropawerte Unternehmensbefragung der EU-05HA soll Arbeitgeber dabel unterstiitren, sich infensiver mit Arbeitssefuririragen
2u befpssen, um so besser und relgerichier die Gesundheir und das Wohlbefinden iheer Mitarbeiter firderm ru kiinnen. Sie stellt politischen
Entscheidungsirdgern Mnderibergreifende, vergleichbare Informatienen zur Verfigung, die auch bei der Entwicklung und Uimseteung neuer

European Agency
for Safety and Health
at Work

politischer Slraregien von Nuzen sein kinnen.
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In der Zweiten Eu ischen Unternehr Ober neus
und sufkommende Risiken (Eurapean Survey of Enterprises on
Mew and Emenging Risks, ESENER-Z) der Eurapdischen Agentur
fiir Sicherbeit und Gesundheitssehunz am Arbeitsplatz (EU-0SHA)
werden jene Mitarbeiter und Filhrungskeifte befragt, die sich mit
dem Thema des Arbeitsschutzes hauptsBehlich beschsfrigen.
Schwerpunkt sind Fragen ru psychosozialen Risiken, d. h.
arbeitsbedingtem Streds, Gewalt und Belistigung. Im Somimerf
Herbst 2014 wurden insgesamt 49 320 Betriebe - aus allen

Branchen' und mit mindestens (inf Beschiftigien - in 36 Lindern
befragh in der EL-2B sowie in Albanien, Bland, Mortenegro, in der
ehemaligen jugodswischen Republik Mazedonien, in Sedien, in
der Tirked, in Morwegen und in der Schvwedz.

Die EU-Rahmenrichtiinie zu Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit (Richtlinie E3/391/EWG) und ihre Einzelrichtlinien
bieten die Basis dafir, dass Beschiftigre in der EU ein hohes Mald
an Gesundheitischutz und Sicherheit beider Arbeit genieSen. Die
Umsetzung der Bestimmungen dieser Richtlinien umerscheider
sich von Land xu Land, und die praktische Anwendung ist
von der Branche, der Art des BeschafigungsverhBlitnisses
und der BetriehsgriBe abhingig. Dies wurde bereits von
ESENER-1 bestiitigt, welches einen Vergleich der Praxis in den
eirzelnen Lindern lieferte und sufzeigre, welche Faktoren das
Arbeitsschutzmanagerment auf betrieblicher Ebene besinflussen.

Aufbauend auf den Ergebnissen von ESEMER-1 und unter
Betedligung von Regierungen und Sazialpartnern auf europlischer
Ebene soll ESENER-2 Betrieben in ganz Europa Hillestellung
geben, um weiteren Handlungsbedarf und Infarmationsdefizite
besser fu erkennen, und ermitteln helfen, welche MaBnahimen
2ur Vierbesserung der Arbeitsbedingungen erforderlich sind. Im
Rahmen von ESEMER werden vier Bereiche fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit im Detail untersuchi:

1. Allgermeiner Ansatz im Betriet fir den Urngang mit Sicherhsit
und Gesundheitsschutz bei der Arbein.

2. Urngang mit paychosozialen Risiken.

1 susgenommen private Haushahe (MACE T)und externtoriale
Organisatioren (NACE U,

Eurapaisdhe Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschwiz am Arbeitsplatz [EU-SHA) | 1
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Gratulation zu 20 Jahre
Arbeitnenmerinnenschutzgesetz!
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