
Der Österreichische Arbeitsklima Index

Pflichtgefühl, Stress, Home-Office:
Immer mehr arbeiten, auch wenn sie krank sind!

Online-Pressekonferenz, Linz/Wien, 9. April 2021
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Präsentismus hat stark zugenommen
[Angaben in Prozent]

Basis: n=59.422
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7 von 10 Pflegekräften arbeiten krank
[Angaben in Prozent]

Basis: 2019: n=3.763; 
Q2/2020-Q1/2021: n=4.448
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Mehr Präsentismus im Home-Office
[Angaben in Prozent]

Home-Office

kein Home-Office

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=2.308
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Pflichtgefühl als wichtigster Grund
[Angaben in Prozent]

Home-Office

kein Home-Office

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=2.308
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Home-Office im (ersten) Corona-Jahr
[Angaben in Prozent]

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=2.308
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Die obersten und untersten 10 Prozent der 
Arbeitszufriedenheit
[Angaben in Prozent]

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=4.847
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Optimismus sehr ungleich verteilt
[Angaben in Prozent]

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=4.847
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Führungskräfte besonders stark gefordert
[Angaben in Prozent]

Führungskräfte

keine Führungskräfte

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=4.601 (davon 1.081 FK)
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Führungskräfte haben häufig Konflikte in der Arbeit
[Angaben in Prozent]

Führungskräfte

keine Führungskräfte

Basis: Q2/2020-Q1/2021: n=4.601 (davon 1.081 FK)


