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derzeit

während des Corona-Lockdowns zwischen
Mitte März und Mitte April 2020

vor der Corona-Krise / vor März 2020

gar nicht nur in Ausnahmefällen
weniger als die Hälfte der Arbeitszeit ca. die Hälfte der Arbeitszeit
mehr als die Hälfte der Arbeitszeit (fast) immer
weiß nicht/keine Angabe

F15a: Kommen wir jetzt zum Thema Homeoffice. Mit Homeoffice ist gemeint, dass man berufliche Tätigkeiten, die man sonst am 

gewöhnlichen Arbeitsort verrichten würde, von zuhause aus erledigt. Haben Sie in Ihrem Beruf IN DIESEM JAHR zumindest ab und zu 

Homeoffice genutzt? [in Prozent]
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Homeoffice – Nutzung und Nutzungsausmaß

Basis: F15a: in Kurzarbeit oder berufstätig, n=1.888; F16a,b,c: Homeoffice genutzt, n=816

F16a: Welchen Anteil Ihrer Arbeitszeit arbeiten Sie derzeit durchschnittlich im Homeoffice? [in Prozent]

F16b: Und wie war das während des Corona-Lockdowns zwischen Mitte März und Mitte April 2020, wie viel Ihrer Arbeitszeit haben Sie da im 

Homeoffice gearbeitet? [in Prozent]

F16c: Wie häufig haben Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber Homeoffice in der Zeit vor der Corona-Krise, also vor März 2020, genutzt? [in Prozent]



4

82

85

9

5

8

7 2

2

1

0 20 40 60 80 100

April 2020 GESAMT

Oktober 2020 GESAMT

In meinem Beruf ist Homeoffice nicht möglich

In meinem Beruf ist Homeoffice möglich, aber ich möchte oder kann das nicht

In meinem Beruf ist Homeoffice möglich, aber mein Arbeitgeber unterstützt das nicht

Anderes

weiß nicht/ keine Angabe
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Homeoffice – Nutzung und Gründe für Nicht-Nutzung

Basis: F15a: in Kurzarbeit oder berufstätig, n=1.888; F15b: kein Homeoffice genutzt, n=1.129

F15b: Was trifft auf Sie am ehesten zu? [in Prozent]

F15a: Kommen wir jetzt zum Thema Homeoffice. Mit Homeoffice ist gemeint, dass man berufliche Tätigkeiten, die man sonst am 

gewöhnlichen Arbeitsort verrichten würde, von zuhause aus erledigt. Haben Sie in Ihrem Beruf IN DIESEM JAHR zumindest ab und zu 

Homeoffice genutzt? [in Prozent]
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Technische Ausstattung im Homeoffice (Nutzung, Bereitstellung)

F22a: Kommen wir nun zur technischen Ausstattung für das Homeoffice. Was davon nutzen Sie für Ihr Homeoffice oder was davon nutzen Sie 

nicht, würden Sie für Ihr Homeoffice benötigen? [in Prozent]

F22b: Und wurden (werden) Ihnen folgende Dinge vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellt, nutzen Sie Ihre private Ausstattung oder sowohl 

als auch? [in Prozent]

Basis: F22a: Homeoffice genutzt, n=816; F22b: je nach Nutzung gemäß F22a 



6 Technische Ausstattung im Homeoffice (Nutzung, Zeitvergleich)

F22a: Kommen wir nun zur technischen Ausstattung für das Homeoffice. Was davon nutzen Sie für Ihr Homeoffice oder was davon nutzen Sie 

nicht, würden Sie für Ihr Homeoffice benötigen? [in Prozent]

Basis: F22a: Homeoffice genutzt, n=816
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Technische Ausstattung im Homeoffice (Männer und Frauen)

F22a: Kommen wir nun zur technischen Ausstattung für das Homeoffice. Was davon nutzen Sie für Ihr Homeoffice oder was davon nutzen Sie 

nicht, würden Sie für Ihr Homeoffice benötigen? [in Prozent]

Basis: F22a: Homeoffice genutzt, n=816

Männer Frauen

OKTOBER 2020



8 Technische Ausstattung im Homeoffice (Bereitstellung, Zeitvergl.)

F22b: Und wurden (werden) Ihnen folgende Dinge vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellt, nutzen Sie Ihre private Ausstattung oder sowohl 

als auch? [in Prozent]

Basis: F22b: je nach Nutzung gemäß F22a 
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Statt Pflegefreistellung zu nehmen, arbeite ich von
zuhause aus.*

Im Homeoffice arbeite ich auch zu Zeiten, in denen ich
sonst nicht arbeiten würde (z.B. spätabends, am

Wochenende).

Wenn ich krank bin, arbeite ich eher von zuhause aus als
in den Krankenstand zu gehen.

Im Homoffice bin ich für meinen Arbeitgeber auch zu
Zeiten erreichbar, in denen ich sonst nicht arbeiten würde.

Ich denke, dass mein Arbeitgeber im nächsten Jahr
weniger Arbeitsplätze im Betrieb zur Verfügung stellen

wird (z.B. Desk Sharing).

Ich befürchte, dass im Homeoffice meine Leistungen von
meinen Vorgesetzten weniger wahrgenommen werden.

Sehr Eher Eher nicht Gar nicht weiß nicht/ keine Angabe
* sofern Kinder im HH
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Ich finde es wichtig, zu Homeoffice nicht gezwungen zu
werden.

Ich achte auch im Homeoffice darauf, Ruhezeiten
einzuhalten.

Sehr Eher Eher nicht Gar nicht weiß nicht/ keine Angabe

Einschätzungen in Bezug auf Homeoffice

F27: Sagen Sie mir bitte, wie sehr diese Aussagen auf Sie persönlich zutreffen - sehr, eher, eher nicht oder gar nicht? [in Prozent]

Basis: Homeoffice genutzt, n=816
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Einschätzungen in Bezug auf Homeoffice – Pflegefreistellung/Krank.

F27: Sagen Sie mir bitte, wie sehr diese Aussagen auf Sie persönlich zutreffen - sehr, eher, eher nicht oder gar nicht? [in Prozent]

Basis: Pflegefreistellung: Homeoffice genutzt und Kinder im Haushalt, n=226; krank arbeiten: Homeoffice genutzt, n=816

„Statt Pflegefreistellung zu nehmen, arbeite ich von zuhause aus“

„Wenn ich krank bin, arbeite ich eher von zuhause aus als in den Krankenstand zu gehen“
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Derzeitige Regelungen zu Homeoffice (nach BR)

F28a: Welche Regelungen zu Homeoffice gibt es derzeit mit Ihrem Arbeitgeber? [in Prozent]

Basis: F28a: Homeoffice genutzt, n=816

mit Betriebsrat ohne Betriebsrat
OKTOBER 2020
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