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Entlassen wegen 50 Gramm Staubzucker
Dieser Fall schiug Wellen: Ein Kellner sufit selbst
mitgsbrachte Erdbearen mit Zucker aus dem Restaurant -
und wird entlassen. So konnte die AK helfen.

Europaische Woche fir Sicherheit und
~ Gesundheitsschutz bei der Arbeit
€ Die Europaische Woche fir Sicherheit und
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How did we cover the Healthy Workplaces Campaigns?

Magazine | | Website | | Newsletter | | 70+ Articles

Sharing campaign news Sharing campaign info Interviews

Promoting campaign events | | Reporting on campaign events

Working with the National Focal Point Handing out campaign material

Covering the campaign topics Working together with EU-OSHA

Campaign section on our website Healthy Workplaces Summit
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» Gesunde Arbeitsplatze -
den Stress managen

* Roadmap Krebs
erzeugende Arbeitsstoffe
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= EL: Gegen den Abbau

‘Gesunde Arbeitsplatze - gefahrliche Arbeitsstoffe”

Die EU-0OSHA-Kampagne 2018-2019 _Gesunde Arbeitsplatze — gefahrliche
Arbeitsstoffe erkennen und handhaben® ist der Sensibilisierung fur
gefahrliche Arbeitsstoffe und der Férderung einer Praventionskultur an

Arbeitsplatzen in ganz Europa gewidmet.

‘Gesunde Arbeitsplatze - fur jedes Alter”

“Gesunde Arbeitsplatze - fiir jedes Alter” ist das Motto der Kampagne der EU-
OSHA, die am 14. April 2016 startet. Im Mittelpunkt dieser Kampagne steht
die Machhaltigkeit im Berufsleben, wobei hervorgehoben wird, wie wichtig
ein gutes Gesundheits- und Sicherheitsmanagement in jedem Alter und die
Bereitstellung von praktischen Tools und Leitlinien in diesem Bereich sind.

‘Gesunde Arbeitsplatze - den Stress managen”

"Stress und psychosoziale Risiken bei der Arbeit managen” ist das Motto der
Kampagne "Gesunde Arbeitsplatze 2014-2015 - den Stress managen” der
Europaischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

,die am 7. April 2014 gestartet wurde.

Roadmap Krebs erzeugende Arbeitsstoffe

Jedes Jahr sterben mehr als 100.000 Menschen an arbeitsbedingten
Krebserkrankungen. Ziel der Roadmap ist es, die Exposition von
Arbeitnehmerlnnen gegeniber Krebs erzeugenden Arbeitsstoffen zu
reduzieren und Good Practices auf europaischer Ebene auszutauschen.
Mehr Infos gibt es auf der Website hitp:/iwww.roadmaponcarcinogens.eu.

HNAPOQ - Sicherheit mit einem Lacheln

MAPO ist die Hauptfigur einer Trickfilmserie zum Thema Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

SUCHE
Suche
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Coverage of the Manage stress campaign

den Stress ™

| den Stress managen i m

ARBEITSKLIMA
INDEX

20 March 2015: Conference on working conditions
and stress, Vienna

16 June 2015, Conference on stress at the 22 October 2015: Austrian campaign closing 3-4 November 2015: HWC Summit, Bilbao
workplace, Vienna event, Vienna —
L
{ European Agency
for Safety and Health
o atWork www.healthy-workplaces.eu

Healthy Workplaces



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.6.1.a/1342550094935/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen/news-zur-kampagne/erfolgreicher-auftakt-der-kampagne-gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.6.1.a/1342553046114/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen/news-zur-kampagne/salzburg-gemeinsam-fuer-gesunde-arbeitsplaetze
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.6.1.a/1342556144124/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen/news-zur-kampagne/stressmanagement-in-unternehmen-muss-zur-selbstverstaendlichkeit-werden
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.6.1.a/1434018741375/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen/news-zur-kampagne/anti-stress-kampagne-der-eu-expertinnentagung-psychische-belastungen-in-der-arbeitswelt
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.6.1.a/1342559936081/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen/news-zur-kampagne/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen-neues-video-des-sozialministeriums-und-abschluss-der-eu-kampagne
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.6.1.a/1342560250332/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-den-stress-managen/news-zur-kampagne/gipfeltreffen-gesunde-arbeitsplaetze-2015-wie-psychosoziale-risiken-bei-der-arbeit-erfolgreich-bewaeltigt-werden-koennen

Coverage of the Manage stress campaign
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Gesunde Arbeitplatze —
den Stress managen

Die aktuelle EU-Kampagne zum Thema Arbeits-
schutz steht unter dem Matto, . Gesunde Arbeits-
pldtze - den Stress managen”. Sie soll das Bewusst-
sein for psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
starken Gefragt sind Beispiele aus dsterreichischen
Unternehmen und Organisationen

Umgesetzt wird die Kampagne in Osterreich durch die Arbeitsins

pektion i itiert wurde die Kampag

der Europsischen Agentur fiir Sicherhest und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz (EU-OSHA) mit itz in Bilbao (die Stelle wird von
der Ostemeicherin Christa Sediatschek geleitet). Die Kampagne
ist bislang die grogte ihrer Art zum Thema Arbeitnenmerinnen-
schutz weltweit’, sagt Sozialminister Hundstorfer. Das Thema
der Kampagne ist auch ein groker Punkt der letztjshrigen Novel

le des Arbeitnehmernnenschutzgesetzes. Dazu die Leiterin der
Arbeitsinspekiorate, Sektionschefin DL Anna Ritzberger moser:
Seit dem Inkrafttreten der Novelle wurde und wird durch die Ar-
Deitsinspektion Verstarit kontrolliert, beraten und motiviert []
Die bisher gesetzten Magnahmen haben dazu gefihrt, dass sich
immer mehr Unternehmen ihrer gesetalichen Verpflichtung be

wusst werten und zuglech den Nutzen erkennen” 2013 wurde
be 5,600 Betrieben und vom

diewahl der

die Evaluierung psychischer Belastungen geprift
Die Koordination der kampagne fiir Osterreich liegt bes der
Arbeitsinspektion. Ansprechpartnerin Mags Martna Hickel-
Bucher erklart, dass es zahireiche Informationsmaterialien gibt
sowie Veranstaltungen und den EU Wettbewerb fir gute prak
tische Losungen. Die besten eingereichten Beispiele werden bei

p nen laut ihr
Beispicle der Arbeitsplatzevaluierung aus der Praxis

Anschauliche Beispisle aus der Fraxis von Akteurinnen und Ak-
teuren wie Geschftsfihrerinnen und Geschaftsfihrem, Sicher-

einer Preisverleihung im April 2015 in Osterreich pramiert, die und

zwei besten nationalen Befspiele an die £U-0SHA

und sowie Arbeits- und

die Verleihung der europiischen Preise findet im Herbst 2015 in
Riga statt

Evaluierung psychischer Belastungen
Expertin zur Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen

nach dem ASChG/B-85G im Sozialministerium ist Mag.*Julia Steu
rer. Ziele und Planung on der Arbeits-

Organisationspsychologinnen und -psychologen aber inre Her-

besonders gefragt

Julia Nedjelik-Lischka, AK Wien
Mehr Infos zur Arbeitsplatzevaluienung psychischer Belastun-
‘gen nach dem ASChG/B-8SG unter tinyurlc
Mehr Infos Zur Kampagne unter healthy.w

"Automatic Fitness" und "Tagelohner Syndrom/Work
For One Day" gewinnen Filmpreis Gesunde
Arbeitsplatze 2015

Der Filmprei: de Arbei ze* 2015 geht an die Regisseure Alejandra Tomei und Alberto
Couceiro aus Deutschland mit dem Animationsfilm "Automatic Fitness"” sowie Rita Bakacs,
ebenfalls aus Deutschland, mit dem Dokumentar-Kurzfilm "Tageldhner Syndrom (Work For One
Day)".

Winners Healthy Workplaces Film Awards
2015

Automatic Fitness ist ein Animationsfilm in Stop-Motion-Technik, dervor Ideen
nur so spriht. Er ist eine Satire dber unsere schine neue Arbeitswelt, in der
der Begriff ,Humanressourcen® auf die Spitze getrieben wird

Tageléhner Syndrom/Work For One Day dokumentiert die Ausweglosigkeit
prekarer Arbeitin einem Jobcenter in Berlin.

Die Viorsitzende der Jury begriindet die Entscheidung folgendermalien:
_Diese beiden Filme — meinen wir — beriihren zwei Extreme — einer handelt
von Arbeitslosigkeit, der andere von Uberarbeitung. Wir machten den Preis an
beide Filme zusammen vergeben, weil sie sich gegenseitig unterstitzen und
erganzen, weshalb sie auch gemeinsam gezeigt werden sollten.”

Tageléhner Syndrom

www gesundearbeit.at/kampagnen

23

10.11.2016: Filmabend "Moderne Arbeit: Zwischen
Tagelédhnern und automatisiertem Mensch?"
Wann 10. Movember 2016, 16.00 - 18.20 Uhr

Wo Filmhaus Kino am Spittelberg, Spittelberggasse 3, 1070 Wien
Wer EU-OSHA, Sozialministerium, AK Wien

Imwvergangenen Jahr wurden der Dokumentarfilm ,, Tagelohner Syndrom*
sowie der Animationsfilm , Automatic Fitness® mit dem Filmpreis Gesunde
Arbeitsplatre” susgezeichnet.

10 November 2016: Screening of
the winner films of the Healthy

Workplaces Film Awards, Vienna
—in cooperation with the National

Die Europaische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) freut sich gemeinsam mit dem Sozialministerium und

Magazine, 2/2014: Manage stress

European Agency
‘g for Safety and Health
at Work

der AK Wien zu einem kurzweiligen Filmabend am Donnerstag, 10. Movember
2016, im Kino am Spittelberg einzuladen.

Focal Point/EU-OSHA

e
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Coverage of the For all Ages campaign

Main topic of issue 2/2016: For all ages
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CHTE ARBEIT

Alternsgerechte Arbeitsgestaltung setzt nicht erst bei den
Beschaftigten 50 plus ein, sondern solite als umfassender Prozess
und das gesamte Unternehmen

Text. Astrid Fader /1 Foto: ichael Mazohl
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Gesunde Arbeitsplitze -
ﬁ'xr jedes Alter

»ES gibt immer Raum
fiir Verbesserung*

JGesunde Artbeit” im Gesprach mit Dr.~ Christa Sedlatschek, Direktorin der Europaischen Agentur
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA).

‘Weristdie Agentur und was ist ihr Auftrag?
sedlatschek: Die EU-DSHA setzt sich fir sicherere, gesindere
UNd produKtivere AMDEItSPISTzE Ein. Wit UNRErStitzen aktiv eine
Kultur der Resikoprvention und der Gesundheitsforderung bei
der ATbeit, UM die ArbeitSTahigkeit der BESChATHgLen 7u verbes-
sem. Die Agentur hat das ziel den Einrichiungen der £U,den mit-
gliedstaaten, den Betrieben und den Akteurinnen alle sachdien-
lichen, technischen, wissenschaftlichen und wirtschaftlichen
Informationen zu Sicherheit und Gesundneit am Arbeitsplatz
ur Verfigung zu stellen. Gemeinsam mit Regierungen, Sazial-
partnern und Untermehmen setzen wir uns dafir ein, Sicherheit
Und Gesundheit 3m AfbeitspIatz in ganz EUrOpa zu stirken. Zur
hes und der urden
inzwischen 38 nationale Focal Points eingerichtet

Jetzt startet die Kampagne ,Gesunde Arbeitsplitze - fur jedes
Alter". Was sind die Ziele?

sadiatschek: Die Arbeitskrifte werden immer siter und wit-
giedstasten heben das Pensionsantrittsalter an. Dadurch ver-
3ngert sich das Arbeitsieben Und Arbeitnehmerinnen sind lan-
ger Gesundheitsrisiken ausgesetzt. sicherheit und Gesundheit
e der Arbeit spielen eine sehr wichtige Rolle, um Gberhaupt das
gesetzliche Pensionsantrittsalter gesund zu erteichen

Zwar gibt es in allen Mitgliedstaaten MaGnahmen, Frogramme
und Strategien zur Forderung Slterer Arbeitnehmerinnen, doch
muss das Bewussisein fir diese Zielgruppe geschirft werden
Mt dieser kampagne sollen erfolgreiche und nachhaltige Stra-
tegien, Programme und betriebiiche: Beispiele: prisentiert und
verbreitet werden

sedlatschek: Die Kampagne startete am ws. April 2016 2uf einer
Pressekonferenz in Brissel mit der EU-Kommissarin fir Beschif-
tigung und Soziales M Thyssen und der ni
EU-Ratsprisidentschaft. AUf nationaler Ebene wird die Kampa-
gne von den Facal POINS Organisiert. Die EU-OSHA UNerstitzt
finanzielldie Grganisation von Events, Seminaren und Pressekon-
ferenzen und stellt umfangreiche Kam pagnenmaterialien bereit
Ander
partnerteil. Mehr als 30 Medienpartnes (Anm. d. Red. wie die Ge-
sunde Arbeit) unterstitzten uns. Der Wettbewerb fur gute prak-
tische Losungen ist ein Highlight und die Europsische Woche fir
Sicherheit und Gesunaheitsscnutz bei der Arbeit einschiieich
¥onferenzen, Seminaren und Schulungen knapft in jedem Kam.
pagnenjahr am Thems an.

Wie sehen Sie Osterreich im EU-Vergleich?
Sedlatschek: Wir haben gerade die zweite Erhebung der Euro-

paischen L iber neue und
Risiken (ESENER) Vertiffentlicht. Die Umfrage gibt einen Einbick,
wie mit Derk

nannte Risikofaktor ist der umgang mit schwierigen kundinnen,
Patientinnen, schilerinnen usw. (5 Prozent in Osterreich, 58 Pro-
zent in den EU-2). Faktoren, die zu Muskel- und skeletterkran-
kungen fihren, wie anstrengende oder schmerzhafte Ktrper-
haltungen und sich wiederholend Hand- oder Armbewegungen,
werden fiir s3mtliche Wirtschaftszweige sehr haufig angefihr
76 Prozent aller Unternehmen in den EU-38 nehmen regelmatig
Atbeitspiatzevaluierungen vor (in Osterreich 6 Prozent). go Pro-
zent dieser Unternehmen sehen das als nitziches verfahren fir
den umgang mit sicherheit und Gesundhert an (in Gsterreich
&4 Prozent). wir haben eine Untersuchung zum Thema Ahere
Beschiftigte und Arbeitsschutz” durchgefiahrt, auch mit der Fra-
estellng, wekche Linder bereits frihzeitg Strategien zum de-
Wande! und zur der

entwickelt haben. Die Analyse zeigt, dass vor allem ganzheitliche
Ansitze mit Enbezichung vieler Politikbereiche nachnaitig wirk-
sam sind. Gsterreich liegt hier zusammen mit den nordischen Li
dem, Deutschiand sowie den Niederlanden im Spitzenfeld, was
sich auch in guten Betriebsbeispielen widerspiegelt

Tuwerdan?
sedlatschek: Ich denke, dass sterreich mit seiner langjhrigen
Tradition im Arbeitnehmeninnenschutz im europiischen ver-
gleich gut dasteht. £s gibt aber immer Raum fiir verbesserung,
2um Beispiel die fischendeckende Arbeitsplatzevaluiening und

Christa Sediatschek: I-OSHA setzt sich dafir ein, S
Gesundheit am Arbeitsplatz in ganz Europa zu stirken.”

was ist thnen in Zukunft wichtig?
Sedlatschek: Neue Technologien, der steigende Zeitdruck, er-
hehte Flexibilititsanforderung und Arbeitsverdichtung kenn-
zeichnen den Wandel der Arbeitswelt. Das zwingt uns, dariber
nachzudenken, wie ein moderner und prventiver Arbeitnen-
mennnenschutz aussehen muss, um gesundheitliche Belastun-
BN 2u vermeiden L. 2u MniTieren. Usere BeoGacHtungs-
stelle (European kisk Observatory) untersucht die Auswirkungen
auf sicherheit und Gesundheit in der ZukunfL Der erste Bereich
waren Green Jobs’, also die Beschiftigung im Umweltbereich
Wie die Erzeugung alternativer Energien durch Windkraftan-
Iagen. Dort entstehen neue Arbeitsplatze mit alten Risiken in
newem Kontext. Gerade hier wid viel ibersehen, weil hSufig an-
genommen wird, griin hieSe auch gesund. Als NSChstes ist die
ICT-Branche mit ihren Auswirkungen einer immer stirker wer-

die igheit, verstarkt gegen

i betriebiicher Ebene zu ergreifen. Eben-
50 erscheint es mir wichtig, dass Politik und Wirtschaft erken-
nen und entsprechend handeln, wenn es darum geht, aitere Be-
schaftigte bis ins Pensionsalter motiviert und gesund in Atbeit
2u haten

denden von Ort, Zeit- und
an der Reihe. Spannende Themen sind Cloudsourcing, Roboter
und leistungssteigernde Drogen.

Ich danke for das Gesprach!
Interview: Julia Nedjelik-Lischka, AK Wien
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Interview with Christa Sedlatschek
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http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1458791763378/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/es-gibt-immer-raum-fuer-verbesserung
http://www.gesundearbeit.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheadername1=content-type&blobheadername2=content-disposition&blobheadervalue1=application/pdf&blobheadervalue2=inline;+filename%3D%22Magazin_Gesunde_Arbeit,_Stamm-Ausgabe_2/2016.pdf%22&blobkey=id&blobnocache=false&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342612830100&ssbinary=true&site=V02

Coverage of the For all Ages campaign

2 May 2016: Press conference of the Austrian
Ministry of Labour and Social Affairs

9 June 2016: Austrian Campaign kick-off event

‘.f? European Agency
Uf for Safety and Health
o atWork

Healthy Workplaces Film Award 2016

#EUhealthyworkplaces

A A =

Healthy Workplaces

Promoting the European Week for Safety and

Health at Work in Austria

www.healthy-workplaces.eu
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http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342571647040/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/europaeische-woche-fuer-sicherheit-und-gesundheitsschutz-bei-der-arbeit-startet-im-oktober
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342566461575/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/eu-kampagne-gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter-in-oesterreich-gestartet
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342568544520/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/so-koennen-betriebe-alternsgerechte-arbeitsplaetze-schaffen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342572802414/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/zwischen-den-stuehlen-gewinnt-filmpreis-gesunde-arbeitsplaetze-2016

Coverage of the For all Ages campaign

17 March 2016: Conference in Linz

4
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»,Before the Bridge” und ,,Schildkroten Panzer”
gewinnen Filmpreis ,,Gesunde Arbeitsplatze” 2017

Die beiden Gewinner des Preises fur den besten Film zum Thema Arbeit sind die Dokumentarfilme
»Before the Bridge” von Lewis Wilcox (USA) und ,, Schildkréten Panzer von Tuna Kaptan
(Deutschland).

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) anldsslich des 60.
Internationalen Leipziger Festivals fur Dokumentar- und Animationsfilm (DOK
Leipzig) vergeben

LN

Before the Sridge Der preisgekronte Beitrag Before the Bridge von Lewis Wilcox thematisiert
_— - die Auswirkungen der Automatisierung auf die Zukunft der Menschheit.

Kommentar der Jury: Rasante technische und gesellschatftiche

Veranderungen in der heutigen Welt, die uns alle betreffen und unsere Sicht

auf die Zukunft der Arbeit pragen.®

Schildirgten Panzer

Healthy Workplaces Film Awards 2017

8 November 2017: Austrian Campaign Closing Event in

Vienna

10


http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1487828875565/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/17-3-2017-tagung-arbeitsplaetze-gestalten-gesundheit-erhalten
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342578881617/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/manner-setzt-auf-gesunde-arbeitsplaetze-und-bgf
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342584953129/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/before-the-bridge-und-schildkroeten-panzer-gewinnen-filmpreis-gesunde-arbeitsplaetze-2017
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1509691526847/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter-bm-stoeger-zieht-bilanz-ueber-die-erfolgreiche-eu-kampagne

Healthy Workplaces Summit 2017, Bilbao

Members of the Austrian Delegation at the Summit

European Agency
‘} for Safety and Health
at Work www.healthy-workplaces.eu

Gipfeltreffen "Gesunde Arbeitsplédtze 2017" in Bilbao

Auf dem Gipfel ,,Gesunde Arbeitsplatze” werden bewahrte Verfahren und
politische Lésungen zur Bewaltigung des Problems einer alternden
Erwerbsbevilkerung vorgestelit

Fuhrende europaische Experten fur Sicherheit und Gesundneitsschutz bei der Arbeit versammein
sich heute in Bilbao, Spanien, fiir den Gipfel ,Gesunde Arbeitsplatze” der Europaischen Agentur fur
Sicherheit und Z.am Arb 7 (EU-OSHA). Dieses Gipfeltreffen stellt den
Schlusspunkt der hdchst erfolgreichen Ki o Arbei atze — fiir jedes Alter dar,
deren Ziel darin bestand, vor dem Hintergrund einer alternden europaischen Erwerbsbevalkerung
ein nachhaltiges Arbeitsleben zu férdern.

Wehr als 380 Delegierte, darunter politische Entscheidungstrager,

Sozialpariner, Kampagnenpariner, Verireter der Europaischen Kommission,
Experten fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie andere
wichtige Interessentrager, blicken auf die Erfolge der zweijanrigen Kampagne
und die daraus gewonnenen Erkenntnisse zuriick und tauschen sich Gber
bewahrte Verfahren fiir nachhaltiges Arbeiten aus. Die Teilnehmer feiern auch
‘ den Erfolg des Partnerschaftsprogrammes dieser Kampagne, das eine

Rekordzahl an offiziellen Kampagnen- und Medienpartnern angezogen hat,
und den 20. Jahrestag des allseits beliebten Helden Napo® der
gleichnamigen Cartoons, die das Bewusstsein fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit scharfen sollen. Der Gipfel wird live im
Internet Gberragen und alle Sitzungen werden aufgezeichnet und auf dem

Nape, Napette and YouTube-Kanal der EU-0SHA zur Verfligung gestellt
friends

27 % der Erwerbsbevdlkerung glauben nicht, ihre aktuelle Tatigkeit im Alte
von 60 Jahren noch ausilben zu kénnen.

Die europaische Erwerbsbevalkerung altert und die offiziellen
Rentenaltersgrenzen werden in ganz Europa angehoben. Die demografische
Entwicklung der Erwerbsbevdlkerung stellt zahireiche Herausforderungen fir

Gipfeltrefien Gesunde Organisationen dar, nicht zuletzt weil 27 % der Erwerbsbevilkerung nicht
Arbeitsplétze 2017 im glauben, ihre aktuelle Tatigkeit im Alter von 60 Jahren noch ausiben zu
Keonferenzzentrum kénnen [Sechste Europaische Erhebung lber die Arbeitsbedingungen,
Euskalduns in Bilbas, Eurofound]. Diese Probleme werden durch die Ergebnisse des Projekis
Spanien Sichere und gesiindere Arbeitsplatze in jedem Alter des Europdischen

Parlaments bekraftigt Die wichtigsten Erkenntnisse kdnnen online mit dem
mehrsprachigen inferakiiven Visualisierungstool eingesehen werden. Meben der Sensibilisierung fiir
die Herausforderungen, denen sich die alternde europaische Erwerbsbevélkerung gegenibersient,
stellte die Kampagne aulterdem erfolgreich praktische, rechiliche und politische Lésungen zu deren
Bewaltigung bereit

21-22 November 2017: HWC Summit 2017

L]

X

Healthy Workplaces
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http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7.a/1342585178427/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter/gipfeltreffen-gesunde-arbeitsplaetze-2017-in-bilbao

Ready for the new campaign!

Gesunde Arbeitsplatze — gefahrliche Arbeitsstoffe

Die EU-0SHA-Kampagne 2018-2019 Gesunde Arbeitsplatze — gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen und
handhaben® ist der Sensibilisierung fiir gefihrliche Arbeitsstoffe und der Férderung einer
Praventionskultur an Arbeitsplatzen in ganz Europa gewidmet

Website: www.healthy-workplaces.eu/de
Infos {vorlaufig nurin Englisch):

» Campaign Guide (PDF)
« Campaign Leaflet (PDF)
» Campaign Presentation (PPT)
« Campaign Poster (PDF}

NEWS

19.3.2018: Internationale Fachtaguna: Kein Krebs durch Arbeit!

Wann 19. Marz 2018, 11.00-16.00 Uhr

Wo Arbeiterkammer Linz, Kongresssaal, Volksgartenstraiie 40, 4020
Linz

Wer AK Oberdsterreich in Kooperation mit EU-OSHA

1512.2017

Kampagne 2018-2019: . Gesunde Arbeitsplatze — gefihrliche Arbeitsstoffe
erkennen und handhaben®

Die EU-0SHA-Kampagne 2018-2019 .Gesunde Arbeitsplatze — gefahrliche
Arbeitsstoffe erkennen und handhaben® ist der Sensibilisierung fir gefanrliche
Arbeitsstoffe und der Farderung einer Praventionskultur an Arbeitsplatzen in
ganz Europa gewidmet und wird im Frihjahr 2018 starten.

19.3.2018: Internationale Fachtagung: Kein Krebs
durch Arbeit!

Wann 19. M&rz 2018, 11.00-16.00 Uhr
Wo Arbeiterkammer Linz, Kongresssaal, Volksgartenstraie 40, 4020 Linz
Wer AK Oberasterreich in Kooperation mit EU-OSHA

Arbeitsbedingte Krebserkrankungen kénnen verhindert werden

Das Europaische Gewerkschaftsinstitut verdffentlichte kiirzlich eine
erschreckende Zanhl: Jedes Jahr sterben in den EU-Landern mehr als
100.000 Menschen an Krebserkrankungen, die durch Arbeit und schlechte
Arbeitsbedingungen verursacht werden. In Osterreich sind es 1.800
Todesfalle! Hauptursache sind krebserzeugende Arbeitsstoffe.

WEIN HREGS
DURCH ARTEIT g/

handhaben*

Die Schadstoffe in der Arbeitswelt werden nun von der europdischen
Arbeitnehmerschutzorganisation OSHA ins Visier genommen. Das Motto der
Kampagne 2018/2019 lautet Gefahrliche Substanzen erkennen und

Osterreich muss in der Krebspravention am Arbeitsplatz noch vieles tun: Das Bewerlungssystem von
krebserzeugenden Stoffen ist 20 Jahre alt und damit véllig veraltet - denn einerseits sind Werte viel zu
hoch angeseizt und andererseits viele gesundhei ahrdende Scf (noch) gar nicht erfasst,

Prévention muss rasch an Bedeutung gewinnen und die Gesundheit der Beschaftigte muss eine
Selbstverstandlichkeit sein. Deshalb brauchen wir in Osterreich dringen eine moderne, fransparente
Erfassung von krebserzeugenden Stoffen sowie Gesetze, die Unternehmen zur Gefahrenverhinderung
zwingen.

und dsterr

Folgende Fragen werden bei der Fachtagung mit inten
Experteni-innen behandelt:

» Was kann man dagegen tun?

» Welche Beschaftigten sind besonders gefahrdet?
= Wie kann man die Risiken sichtbar machen?

» Was muss der Gesetzgebertun?

» Was kann Osterreich von anderen Landern lermen?

The new campaign on our website

European Agency
‘} for Safety and Health
at Work

Conference on occupational cancer in Linz, Upper Austria

www.healthy-workplaces.eu

e _ gesunde
 arbeit

schlei chende Krank m.icher

Main topic of our next

magazine will be
dangerous substances

(coming in May 2018)

Austrian Campaign
kick-off event and
press conference
organised by the
National Focal Point
on 8 May 2018

f—

)

Healthy Workplaces
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http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.11/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-gefaehrliche-arbeitsstoffe
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.5.a/1342588320236/service/veranstaltungstipps/19-3-2018-internationale-fachtagung-kein-krebs-durch-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10.7/service/magazin-gesunde-arbeit/2018

We all care about safety and health at work

Let‘s work together and make the new
campaign a success.

Are you with me?

Website: www.gesundearbeit.at

Magazine: www.gesundearbeit.at/magazin

Newsletter: www.gesundearbeit.at/newsletter
E-Mail: redaktion@gesundearbeit.at

f—

—_
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= Page 9: Katharina Schiffl, Gregor Nesvadba, Schmidt/Schittek/Revvo/Filmuniversitat
Babelsberg/ZDF/Weltkino 2016

= Page 10: Johannes Zinner, Gregor Nesvadba

European Agency x
for Safety and Health /
at Work www.healthy-workplaces.eu Healthy Workplaces

14



	Healthy Workplaces Campaign�Media partner Gesunde Arbeit
	Gesunde Arbeit | We care about safety and health at work
	Gesunde Arbeit | About us
	How did we cover the Healthy Workplaces Campaigns?
	Campaign section of our website
	Coverage of the Manage stress campaign
	Coverage of the Manage stress campaign
	Coverage of the For all Ages campaign
	Coverage of the For all Ages campaign
	Coverage of the For all Ages campaign
	Healthy Workplaces Summit 2017, Bilbao
	Ready for the new campaign!
	We all care about safety and health at work
	Copyright photos

